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1 圕人堂本周讨论概要

根据群消息管理器整理，按时间顺序。

1.1 图情会议、招聘信息

竹：“各位老师好，《图书情报工作》10 月将在广州举办前沿热点研讨会

和写作研修班，欢迎各位老师报名。 《前沿热点研讨会暨论文写作研修班 2019

广州》.pdf 下载”

图谋：“下周，中国高等教育文献保障系统（CALIS）管理中心将在长春举

行第十七届引进数据库培训周活动。培训周的主题定为‘数字资源规范化/标准

化建设’。我留意了日程安排，似乎基本未涉及电子书。根据麦子老师的信息，

我会进一步留意电子书相关信息，比如从营销人员及国内从事数字资源采访工作

同行那进一步了解相关情况。会议日程 http://calis17.jlu.edu.cn/huiyizili

ao/26.html 这个页面看来是为分享会议视频做准备的。”

会议君：“图书情报|2019 新时代图书馆建设与发展研讨会 6月重庆召开 h

ttp://url.cn/5LUybjs。”

会议君：“图书情报|2019 数字信息资源建设学术研讨会暨第六届科技文献

资源建设研讨会征文通知 http://url.cn/5larqjh。”

会议君：“图书情报|“2019 高校图书馆发展论坛”会议日程 http://url.

cn/5AilfOF。”

杨*洛：“报道|2019 图书情报与档案管理前沿问题青年学者论坛圆满举行

（西安，5.11）http://url.cn/5Ns9yCD。”

极限：“http://www.xjmu.edu.cn/info/1061/7539.htm 新疆医科大学 201

9 年面向社会公开招聘事业单位工作人员公告。欢迎图书情报专业同学来报考。”

117952*：“通知 | 关于举办图书馆服务创新及案例写作培训班的通知 htt

p://url.cn/5FUcUWy。” 蔡*上师：“通知 | 关于举办图书馆服务创新及案例

写作培训班的通知 http://url.cn/5T6764A。”

会议君：“图书情报|第六届图书馆微服务研讨会暨第二届图书馆新媒体创

新服务案例评选活动 6月在沪举办 http://url.cn/5ht5BPK。”

1.2 链接资源、分享推荐

图谋：“《圕人堂周迅（总第 261 期 20190510）》.pdf。”

图谋：“珞珈山七年求学记 http://url.cn/5iM4Ax0。作者：邓咏秋。该文

包含许多图书馆学史料，有趣有味有力量。”

图谋：“读了邓咏秋《珞珈山七年求学记》（https://mp.weixin.qq.com/

s?__biz=MzUyMzg5ODM3Nw==&mid=2247485812&idx=1&sn=81229db9a61d730291f1

http://calis17.jlu.edu.cn/huiyiziliao/26.html
http://calis17.jlu.edu.cn/huiyiziliao/26.html
http://url.cn/5LUybjs
http://url.cn/5LUybjs
http://url.cn/5larqjh
http://url.cn/5AilfOF
http://url.cn/5AilfOF
http://url.cn/5Ns9yCD
http://www.xjmu.edu.cn/info/1061/7539.htm
http://url.cn/5FUcUWy
http://url.cn/5FUcUWy
http://url.cn/5T6764A
http://url.cn/5ht5BPK
http://url.cn/5iM4Ax0
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzUyMzg5ODM3Nw==&mid=2247485812&idx=1&sn=81229db9a61d730291f1b2fa1c3fa3c6&chksm=fa34d212cd435b0449a174585185373c99b62c257ad90544586c00a855efde7a14de856ffa2b&mpshare=1&scene=23&srcid=
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzUyMzg5ODM3Nw==&mid=2247485812&idx=1&sn=81229db9a61d730291f1b2fa1c3fa3c6&chksm=fa34d212cd435b0449a174585185373c99b62c257ad90544586c00a855efde7a14de856ffa2b&mpshare=1&scene=23&srcid=
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b2fa1c3fa3c6&chksm=fa34d212cd435b0449a174585185373c99b62c257ad9054458

6c00a855efde7a14de856ffa2b&mpshare=1&scene=23&srcid=#rd），关于‘神童

级才子’，图谋进一步‘爆料’。王新才，男，生于 1965 年 9 月，湖北汉川人。

1981 年 9 月就读武汉大学图书馆学系（现信息管理学院），分别于 1985 年、19

88 年及 1994 年获学士学位、硕士学位及博士学位（论文题名《中国文化与目录

学发展研究》，导师：彭斐章）。现为武汉大学图书馆馆长。 更多介绍： 王新

才.http://csir.whu.edu.cn/yanjiurenyuan/jianzhiyanjiurenyuan/2015-08-

14/525.html。”

图谋：“王新才老师之外，还有另外一位‘神童级才子’——黄水清老师。

黄水清，男，1964 年 10 月生，江西宜黄人。1979 年 9 月就读北京大学图书馆学

系（那时距离他的十五岁生日还有一个月），分别于 1983 年，1988 年获北京大

学（图书馆学系）学士学位、硕士学位，2010 年获南京农业大学博士学位（论

文题名《非相关文献知识发现方法及在农业经济学中的应用》，导师：王凯）。

现任南京农业大学人文社科处处长，南京农业大学信息学院教授、博士生导师。

长期从事图书情报学教学科研工作，研究方向主要为文本信息处理与检索、信

息计量、数字图书馆。获得教育部高等学校科学研究优秀成果（人文社会科学）

三等奖 1次，江苏省科技进步二等奖一次，江苏省哲学社会科学优秀成果二等奖、

三等奖各 1次。主持过国家社科基金一般项目、重点项目、重大项目，出版著作

5部，发表 SCI、SSCI、CSSCI 期刊论文 60 多篇，其中作为第一作者或通信作者

发表的 SCI 期刊论文 1篇、SSCI 期刊论文 5篇。 （见：http://theory.jschin

a.com.cn/gaoxiaohui/nanjingnongyedaxue/xnmj/201607/t2900603.shtml）

更多介绍：https://www.wowodx.com/nanjingshi/njnydx/nninfoxx/d1cc5307f

708492a8a6c1c44b06daa34.html。”

图谋：“广州访书记 http://url.cn/5D0NNZ0。作者：顾犇。”

张*：“陈建龙：大学图书馆的本来、外来和未来 http://url.cn/5suN5T1。”

刘*平：“战火中，一位图书馆馆长为抢救珍贵古籍奔走的三个月 |《运书

日记》http://url.cn/5q4yWa2。”

图谋：“人·技术·价值观 ——关于下一代图书馆技术的思考 http://url.

cn/5c5d4kr。”

木木贝：“程焕文：第五代学人诞生于图书馆史与图书馆学史领域 https:/

/mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzUyMzg5ODM3Nw==&mid=2247485871&idx=1&sn=a9

559dc98cb7572c751886536f0ad83e&chksm=fa34d2c9cd435bdf161fb052203a26ed

79149ec737e0ab514fe7330eec24ff1ed7decfb0bb1b&mpshare=1&scene=23&srcid

=#rd。”

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzUyMzg5ODM3Nw==&mid=2247485812&idx=1&sn=81229db9a61d730291f1b2fa1c3fa3c6&chksm=fa34d212cd435b0449a174585185373c99b62c257ad90544586c00a855efde7a14de856ffa2b&mpshare=1&scene=23&srcid=
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzUyMzg5ODM3Nw==&mid=2247485812&idx=1&sn=81229db9a61d730291f1b2fa1c3fa3c6&chksm=fa34d212cd435b0449a174585185373c99b62c257ad90544586c00a855efde7a14de856ffa2b&mpshare=1&scene=23&srcid=
http://csir.whu.edu.cn/yanjiurenyuan/jianzhiyanjiurenyuan/2015-08-14/525.html
http://csir.whu.edu.cn/yanjiurenyuan/jianzhiyanjiurenyuan/2015-08-14/525.html
http://theory.jschina.com.cn/gaoxiaohui/nanjingnongyedaxue/xnmj/201607/t2900603.shtml
http://theory.jschina.com.cn/gaoxiaohui/nanjingnongyedaxue/xnmj/201607/t2900603.shtml
https://www.wowodx.com/nanjingshi/njnydx/nninfoxx/d1cc5307f708492a8a6c1c44b06daa34.html
https://www.wowodx.com/nanjingshi/njnydx/nninfoxx/d1cc5307f708492a8a6c1c44b06daa34.html
http://url.cn/5D0NNZ0
http://url.cn/5suN5T1
http://url.cn/5q4yWa2
http://url.cn/5c5d4kr
http://url.cn/5c5d4kr
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzUyMzg5ODM3Nw==&mid=2247485871&idx=1&sn=a9559dc98cb7572c751886536f0ad83e&chksm=fa34d2c9cd435bdf161fb052203a26ed79149ec737e0ab514fe7330eec24ff1ed7decfb0bb1b&mpshare=1&scene=23&srcid=
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzUyMzg5ODM3Nw==&mid=2247485871&idx=1&sn=a9559dc98cb7572c751886536f0ad83e&chksm=fa34d2c9cd435bdf161fb052203a26ed79149ec737e0ab514fe7330eec24ff1ed7decfb0bb1b&mpshare=1&scene=23&srcid=
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzUyMzg5ODM3Nw==&mid=2247485871&idx=1&sn=a9559dc98cb7572c751886536f0ad83e&chksm=fa34d2c9cd435bdf161fb052203a26ed79149ec737e0ab514fe7330eec24ff1ed7decfb0bb1b&mpshare=1&scene=23&srcid=
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzUyMzg5ODM3Nw==&mid=2247485871&idx=1&sn=a9559dc98cb7572c751886536f0ad83e&chksm=fa34d2c9cd435bdf161fb052203a26ed79149ec737e0ab514fe7330eec24ff1ed7decfb0bb1b&mpshare=1&scene=23&srcid=
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzUyMzg5ODM3Nw==&mid=2247485871&idx=1&sn=a9559dc98cb7572c751886536f0ad83e&chksm=fa34d2c9cd435bdf161fb052203a26ed79149ec737e0ab514fe7330eec24ff1ed7decfb0bb1b&mpshare=1&scene=23&srcid=
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加减：深圳中学 2019 拟聘名单公布：一次招 20 名清北毕业生 https://mp.

weixin.qq.com/s/wY3i6rRe-boWeybcoOQuZQ。

木木贝：“《图书馆学论文常见问题举要及其成因辨析_王景发》王馆 10

年前写的文章，现在看来还有很好的学习、参考价值，所以分享给大家。王景发

曾经是《图书与情报》的副主编，现在是否在职不清楚，只知道现在在广州某学

院图书馆任馆长。”烟大圕*：“应该退了。”

长财馆*：“我骄傲，我是图书馆管理员 https://mp.weixin.qq.com/s?__b

iz=MzU1NDQ4Njc2NA==&mid=2247490384&idx=1&sn=cadc2b95f0c06b91ba9168768

a1b0bd5&chksm=fbe385d3cc940cc5ab0106c79e8362f3f4577e29c6a9da3e13933d6

5767770f557bb7a7f2b48&mpshare=1&scene=23&srcid=#rd。”

国图出*：“程焕文：第五代学人诞生于图书馆史与图书馆学史领域 http:/

/url.cn/574wH7F。”

boson：“‘文献法’是研究方法吗？http://url.cn/5Fp7QOe。”

会议君：“中国近代中文期刊全文数据库—文学专题（1872~1949）http:/

/url.cn/5SsXRgy。”

会议君：“图书情报|2019 上图开放数据竞赛报名即将于 5月 20 日结束，3

0 万大奖等你来瓜分！http://url.cn/5k96pp4。”

会议君：“图书情报|全国科技期刊编辑业务培训班 5月长沙举办 http://u

rl.cn/5jfqIpk。”

会议君：“图书情报|2019‘期刊创新与经营管理专题培训班’5月长沙举 h

ttp://url.cn/5PcUPku。”

图创鄢*：“智慧担当！这才是生态城图书档案馆的正确打开方式 https://

url.cn/5nPEdv2。图创出品:智慧的图书馆 看了图创的图书馆机器人 你还会去

选其它机器人吗。”

盐图明月：“图情要闻 | 全国图书馆总分馆制暨“城市书房”建设研讨班

在温州举办 http://url.cn/521oO58。”

杨*洛：“报道|PPT 分享-2019 图书情报与档案管理前沿问题青年学者论坛

（西安，5.11）http://url.cn/59ndHpX。”

807479*：“聂绪恒：阅读感悟其中一位演讲者谈到，他在上学期间，除了

正常的课业以外，每个星期要读 1000 页的经典论著，然后到周末总结成两页单

倍行距的精华，注意是精华。这是怎么做到的呢？首先将所读的内容总结成二十

页左右的文字，然后慢慢浓缩，精简，十页，五页，最终变成两页。http://bl

og.sciencenet.cn/blog-708258-1179152.html。”

807479*：“人民日报：阅读是一种生活方式人民网（来源：人民网-人民日

https://mp.weixin.qq.com/s/wY3i6rRe-boWeybcoOQuZQ。
https://mp.weixin.qq.com/s/wY3i6rRe-boWeybcoOQuZQ。
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzU1NDQ4Njc2NA==&mid=2247490384&idx=1&sn=cadc2b95f0c06b91ba9168768a1b0bd5&chksm=fbe385d3cc940cc5ab0106c79e8362f3f4577e29c6a9da3e13933d65767770f557bb7a7f2b48&mpshare=1&scene=23&srcid=
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzU1NDQ4Njc2NA==&mid=2247490384&idx=1&sn=cadc2b95f0c06b91ba9168768a1b0bd5&chksm=fbe385d3cc940cc5ab0106c79e8362f3f4577e29c6a9da3e13933d65767770f557bb7a7f2b48&mpshare=1&scene=23&srcid=
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzU1NDQ4Njc2NA==&mid=2247490384&idx=1&sn=cadc2b95f0c06b91ba9168768a1b0bd5&chksm=fbe385d3cc940cc5ab0106c79e8362f3f4577e29c6a9da3e13933d65767770f557bb7a7f2b48&mpshare=1&scene=23&srcid=
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzU1NDQ4Njc2NA==&mid=2247490384&idx=1&sn=cadc2b95f0c06b91ba9168768a1b0bd5&chksm=fbe385d3cc940cc5ab0106c79e8362f3f4577e29c6a9da3e13933d65767770f557bb7a7f2b48&mpshare=1&scene=23&srcid=
http://url.cn/574wH7F
http://url.cn/574wH7F
http://url.cn/5Fp7QOe
http://url.cn/5SsXRgy
http://url.cn/5SsXRgy
http://url.cn/5k96pp4
http://url.cn/5jfqIpk
http://url.cn/5jfqIpk
http://url.cn/5PcUPku
http://url.cn/5PcUPku
https://url.cn/5nPEdv2
https://url.cn/5nPEdv2
http://url.cn/521oO58
http://url.cn/59ndHpX
http://blog.sciencenet.cn/blog-708258-1179152.html
http://blog.sciencenet.cn/blog-708258-1179152.html
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报） 05-14 06:54 读书不在于读了多少，关键要有所得。借助书籍，可以构建

认知框架，丰富学识涵养，充盈精神世界，最终遇见更好的自己 https://m2.pe

ople.cn/r/MV8wXzEyNjk3ODUxXzMzNTFfMTU1Nzc4ODE4Mg==?source=da&tt_group

_id=6690649567001575939。”

度量衡：“一间小书店的反复死亡丨人间 http://url.cn/50goq8U。”

图书馆*：“敲黑板！CNKI 新型出版模式知多少？http://url.cn/5uyWky1。”

337255*：“国家哲学社会科学文献中心 APP 上线 https://mp.weixin.qq.c

om/s/CmRTFwCfGgJb6_wLWaosPg。”

碧海潮生：“《图书馆工作与研究》2019 年 05 期目录 http://url.cn/5hTSrce。”

biochem：“到底该不该催稿？看期刊主编的终极解答从提交、评审、修改

到接收，整个过程平均需要三个月左右。http://blog.sciencenet.cn/blog-32

01402-1179368.html。”

1.3 你提问，我回答

（1）群成员七色花面向圕人堂成员赠送图书《你好，图书馆—我在图书馆上班

的十年》

七色花*：“赠书快递已发，好多位都是高校图书馆，我这小小的县城公共

图书馆献丑了。”迷图忘返：“@七色花―鲁沂图书馆 被您的情怀所打动。”2

41060*：“@七色花―鲁沂图书馆 ，三人行必有我师，谢谢您！” 图样图*：“@

七色花―鲁沂图书馆 出书了呀，太赞了！记得我最开始在豆瓣追过更新。”

七色花*：“@图样图森破 是啊，在豆瓣写连载。现在也还在豆瓣。”

广东胡子：“书已收到，非常感谢！”骑鹿踏雪：“今天我也可以收到，昨

天有事忘记去收快递。”广东胡子：“好像链接已经无效，应该是已经赠完了吧。”

https://m2.people.cn/r/MV8wXzEyNjk3ODUxXzMzNTFfMTU1Nzc4ODE4Mg==?source=da&tt_group_id=6690649567001575939
https://m2.people.cn/r/MV8wXzEyNjk3ODUxXzMzNTFfMTU1Nzc4ODE4Mg==?source=da&tt_group_id=6690649567001575939
https://m2.people.cn/r/MV8wXzEyNjk3ODUxXzMzNTFfMTU1Nzc4ODE4Mg==?source=da&tt_group_id=6690649567001575939
http://url.cn/50goq8U
http://url.cn/5uyWky1
https://mp.weixin.qq.com/s/CmRTFwCfGgJb6_wLWaosPg
https://mp.weixin.qq.com/s/CmRTFwCfGgJb6_wLWaosPg
http://url.cn/5hTSrce
http://blog.sciencenet.cn/blog-3201402-1179368.html
http://blog.sciencenet.cn/blog-3201402-1179368.html
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七色花*：“还没有赠完。”七色花*：“圕人堂师友若需要拙作《新书速递：你

好，图书馆——我在图书馆上班的十年》（团结出版社，2018.3），烦请通过圕

人堂 QQ 群小窗，于 5月 10-30 日内告知详细接收快递的通信信息(中通快递到付

方式，由收件人支付)。拟寄赠 100 册，先到先得。若逾期、逾数均致歉意，恳

请谅解。这是淘宝快递地址，邮费先付。https://item.taobao.com/item.htm?

id=594096950979。” 骑鹿踏雪：“@七色花―鲁沂图书馆 收到，谢谢！标准的

齐鲁姑娘。”※雨人※：“@七色花―鲁沂图书馆 江老师，书已收到，感谢。”

七色花*：“不客气谢谢大家支持。”冰之迪：“@七色花―鲁沂图书馆 书收到，

谢谢江老师。” 广东胡子：“书已看完，写得很好，都是图书馆人的点点滴滴，

已交采编入馆藏了。谢谢@七色花―鲁沂图书馆 。”

（2）书架设计与灾难预防

图片由七色花提供

七色花*：“周六上班中。”麦子：“这个书架的设计有点感触。前几天那

扇把小孩夹死的图书馆门的确是图书馆在无害设计上没有做到家，有责任。从我

看，这书架在地震时不容易倒，但下面没有空太多，如果有水，还是有损失。我

们曾经花了很多钱在书架设计上。因为怕地震时书架倒了压死人，所以把上面全

部连起来，呈几十个连成一片。但过了一年后发现， 这更危险，于是换了，现

https://item.taobao.com/item.htm?id=594096950979
https://item.taobao.com/item.htm?id=594096950979
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在是直接铆在地上的。”“我多年前写过一篇图书馆防灾的文章，其实一直想写

一篇防灾预案规划的，但这个东西写起来不太好玩，我也就是没写。”二木：“这

书架设计不错。”麦子：“这防害方面其实中美的文化差异最大，因为美国往往

是把什么坏的结果都实现想好了。我指预防灾难。”

二木：“建议麦子老师写写这方面，也好让我们这些对外国文化不甚了解的

土包子多了解一点外国这方面的理念和对策，对日后相关工作会有帮助。”图谋：

“当前，我们很多研究成果是停留在纸面上，发表了（或出版了），也就完事了。

关于图书馆危机管理，前些年可以说是研究热点之一。”cpulib*：“没有一个

完整体系，设计为了好看，结果用了发现问题，比如我们那个网红自修室，设计

了靠墙书架，但是如果放上真书的话就怕被盗，怕书架承受不了。”二木：“有

时候图书馆人能够决定的事其实不多，当年建馆时我们馆长亲自参加设计，花了

很多心血，结果建楼时根本没照那份图纸，承建方另起炉灶，馆长连过问的权力

都没有。”麦子：“设计和使用一定要结合，缺一的话，没法做好的。”二木：

“所以现在我们的图书馆布局即使几经内部改造，都不好用，也没有办法，图书

馆尽己所能微调。”刘建平：“长期的危机管理的设计和实现多数出现在论文和

科研中。”二木：“我们参加过新馆建设，其实也知道，有些事情不是学校管理

方真的不愿意按规划走，他们也有他们的难处，当互相无法协调时，让步或被让

步的基本是图书馆。”刘建平：“上海图书馆的桌椅实用舒适有年代感。”

（3）学生记忆中的黄宗忠和谢灼华先生

biochem：“第一学期开的必修课记忆最深刻的是黄宗忠老师的‘图书馆学

导论’，他的湖南娄底口音很重，虽然我是湖南人，仍然听着很费劲，但是只要

上课非常集中注意力，我基本能听懂。谢灼华老师讲中国图书与图书馆史，是必

修课，他总是笑眯眯的，他的广东客家话也不是一般地难懂，这次轮到广东同学

张凌得意了。估计普通话也没有过二乙。”图谋：“普通话过级是近年才作的要

求。可以近一步核实一下，作过级要求时，二位先生已退休多年。”“黄宗忠，

（1931.10-2011.10）湖南湘乡县（今娄底市）人，我国著名图书馆学家、图书

馆学教育家、原武汉大学图书馆学系系主任、原武汉大学图书情报学院副院长、

武汉大学信息管理学院教授、离休干部。谢灼华，男，广东梅州市梅县区人，1

958 年 10 月毕业于武汉大学图书馆学系（现图书情报学院），留校任教至今。

历任讲师、副教授、教授、硕士生导师，1995 年被批准为图书馆学博士生导师，

代表作品《目录学资料汇辑》《中国图书和图书馆史》等。谢先生是 1935 年生

人。”
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（4）我的这篇论文还算不算是核心期刊发表？

极限：“请教各位老师，我在图书馆理论与实践 2018 年上半年发表一篇论

文，年底发布的 2017 北大核心目录里没有该期刊了，那我这篇论文算核心还是

不算呢？”biochem：“问单位科技处吧，单位说了算。”极限：“哎，我问了

科技处说算，但是论文认定报告我们馆出，我们馆却说不认。”二木：“应该不

算吧，时间点不符。”极限：“我见刊是在上半年，年底才出的目录。”书香：

“我们单位像极限老师这种情况是算的。我们以核心目录发布的时间为节点，像

图书馆理论与实践这刊节点前算核心，后就不算了。”节能：“@书香 这个应该

符合要求。我是这样推论的：如果不符合，那大而化之，对于一个学校来说，资

产和图书馆都一样，都是自己的内设机构。反推回去。” 北极：“@极限 看

纸质刊发行，那期刊物的标注。因为有些刊物已 印刷了。在目录来没有时，我

们是这样的。”海边：“图书馆没有认定权。它只是客观出报告。报告写明上述

几种情况即可。应当由人事处定。（1）论文发表时间（不是投稿或录用时间）

与核心目录发布时间；（2）论文当期期刊有没有注明是什么系列的核心期刊。”

北极：“是我们人事部门这样说的。图书馆没有规定的权利。”海边：“无论什

么报告，图书馆都只是客观陈述而已。”北极：“是的，图书馆不能出报告。”

海边：“查新、收录及其它检索证明。比如，查新报告，图书馆不会说在哪方面

有先进性，只会说没见有相同或完全相同报道。人事处这么说，只是不负责的表

现，把皮球踢给别人。”

（5）图书馆微信公众号

依霖：“请问，各个馆都有设官方微信公众号吗？平时如何运营的，能否交

流下？” 长沙市*：“我们馆有官方微信公众号。我们馆人少，是一个人做这个。

但之前运营微信的人还要做馆刊的工作，现在重新招的小编就专门做微信号。我

们这边省馆的好像是一个小团队负责运营，但是他们还要做微博号吧，之前上课

的时候听省馆的老师介绍的。” 依霖：“我们馆的微信公众号从 16 年底开始做，

一直是我一人在运营。现在已发展到四千多人。每篇推文我都认真构思，查证，

单篇最高阅读量有六百多人。希望有机会与做公众号的同行交流，共同进步。”

长沙市*：“@依霖 老师您可以在群文件里搜下《图书馆新媒体运营.ppt》 这

个是之前我们馆培训的时候，省馆授课老师的 ppt ，他们的公众号一直都在排

行榜前几名的。”书香：“我们馆设有公众微信号，一直技术部负责管理，平时

发些新闻信息等。”

（6）一篇文章同时被两个刊物录用，怎么拒绝其中的一个？



圕人堂周讯（总第 262期 20190517）

愿景(VISION)：圕结就是力量！

定位（MISSION）：专业讨论、行业交流、信息共享、资源、人脉

- 10 -

黄*橙：“被两个刊物同时录用，怎么拒绝其中一个呀？”海边：“还是说

真话吧。因为终究会被发现发表到另一刊上了。”诲人不倦：“文章数据、案例

或存在重大失误，请求撤稿。”海边：“哪家刊发表快。”黄*橙：“可不可以

说版面费太高，无法承担？”海边：“如果存在重大失误，被发现原样发表不打

自己的脸吗。如果两刊的版面费差异大，可以用这个借口。”cpulib*：“实话

实说最好，没必要想的复杂。”杭州-*：“其实随便说什么理由，编辑都知道了，

只是不说明而已。”黄*橙：“难道直接说一稿多投？”cpulib*：“其实任何刊

物都不缺稿件。”诲人不倦：“编辑还有空发现你的论文原样发表吗？大家都心

知肚明。”挂机中：“哪个是核心发哪个。”海边：“双核心吗？”挂机中：“哪

个级别高发哪个。”黄*橙：“我想找个完美的理由。”杭州-*：“只是下次投

稿就不要投这个刊物，被拉入黑名单而已。”碧海潮生：“@黄*橙 找个理由，

说委婉些吧，毕竟是一稿多投，选刊物较好的发。”cpulib*：“没有理由会完

美，直接残酷的告诉另一家。”挂机中：“编辑那里明白得很。”木木贝：“很

简单，你就说贵刊审稿周期稍微有点久了，鄙人窃以为必定退稿无疑，所以改投

了别家。”海边：“是明白，但终究要给让人家舒服点的说明。”黄*橙：“我

同事直接给编辑部打电话说：我要撤稿，对方说了一句话，好的。然后就撤了，

看起来很简单。”挂机中：“谁会没事投着玩，中了又说不发，所以要得罪也就

得罪哪个弱点的刊。”杭州-*：“就说，对方刊发比较快，自己课题马上要结题，

需要马上见刊。”cpulib*：“估计一般人家不问理由的，没有意义。”钟大官

人：“群里那么多编辑部的老师。”杭州-*：“对编辑来说，见怪不怪。”诲人

不倦：“作为编辑，你撤稿可以，但你需要交纳一定的审稿费用，编辑部也有权

在特定时限内拒绝接受你的稿子。”木木贝：“一稿多投本来就不应该，以后可

要注意啊。”黄*橙：“我知道了，第一次投稿，不懂规矩，以后一定改。”挂

机中：“你应该真诚道歉，说以后有好的稿件会想着他们的。”广州书童：“最

好不要一镐多头。”诲人不倦：“以为自己是大咖吗？编辑部可不缺稿子。”广

州书童：“编辑也是人，干活很累的，做了无用功，下次把你列入黑名单。”馆

员：“我就被一个期刊拉入黑名单了，中了两篇退了两篇，第三次投稿一个小时

直接退稿了，还是个 C扩。”海边：“第一次投稿就被两家录用，厉害啊。”诲

人不倦：“一稿多投是严重的学术不端，浪费编辑部人力财力，你一句撤稿了

事，不用负责任的吗？”馆员：“说的轻巧，审稿周期两个月，谁愿意等着。再

说对自己的文章又没有把握。” 诲人不倦：“审稿周期两个月还算长？再说图

情类刊物审稿周期两个月有几个？”图穷：“@馆员 一家期刊拉入黑名单，没事

的，你还有二十多种 C 刊（含 C 扩）可选。”黄*橙：“主要是其中一家审稿周

期太长了，超过两个月。我就另投了。”海边：“@黄*橙 该刊投稿须知提到一
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个月不给回复可自行另投吗。”北极：“一般审稿时间都比较长，漫长的等待啊！”

木木贝：“所以要掌握一定的投稿技巧啊。”cpulib*：“等待也是一种幸福，

就怕没得等待。”木木贝：“自己写的论文就像自己生的孩子，是什么斤两什么

水平应该很清楚的，投稿也讲究门当户对，不能高攀碰运气，也不要低声下气。

对自己的文章应该有一个客观的认识，减少投稿的次数，就可以缩短见刊周期

了。”

（7）《新业态环境下高校图书馆专业馆员职业能力研究》

图谋：“昨天有老师告知《图书馆报》刊发了该书讯。”biochem：“期待

图谋著作等身。”图谋：“今天进一步咨询了出版社，该书已入库，近期进入流

通环节。一本很薄的小书，期待它能够有一定参考价值。”倒立的*：“恭喜王

老师。”图谋：“谢谢鼓励！作为我的角度，可以比较清醒的认知，水平尚很有

限，但在努力图谋并图谋着。”徐州田雨：“群主又有大作出现 666。”姜*峰：

“期待细读。” 图谋：“《新业态环境下高校图书馆专业馆员职业能力研究》

前言 http://url.cn/5CDE4KW。”

（8）校园书店的开设

-32925*：“请教各位同仁，有没有图书馆跟出版社或者书商合作，开设校

园书店的？是怎样的一个运作模式？谢谢！”碧海潮生：“校园书店大多数都采

http://url.cn/5CDE4KW
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用外包形式。”329258*：“@碧海潮生 恩，主要想了解运营模式。是租的学校

场地么？需要出租金吧？”329258*：“我昨天收到这个，觉得这个模式。对学

校没有一点吸引力啊。请各位专家帮我参谋下。这好处都让出版社占了。学校还

免费出场地，出桌椅。”碧海潮生：“@37 度男人 是的，学校免费提供运营场

地，收支费用直接划入学校财务系统，年底学校和运营方按照当年图书销售情况

结算。”67510290：“其实就是一部分采购由学生自主选书完成。”329258*：

“@碧海潮生 恩，您说的这个模式是合理的。我看到的这个，根本就没有提及。”

（9）朱永新两会发言：建好高校图书馆，共享文化积淀

土匪：“朱永新 全国政协委员、民进中央副主席 高校图书馆是学术与文

化资源的积淀之地，也是学校形象、气质、品味的集中展示之所。2018 年，受

教育部委托，民进中央开展了‘加强高校图书馆建设’的调研，山东、河北、江

苏、浙江、北京的十多位高校图书馆馆长参与了调研。我们在调研中发现，当前

高校图书馆建设仍然面临不少问题。比如，高校图书馆场馆硬件设施差异大，场

馆建设中投入不足和资源浪费并存；馆藏资源配置存在问题，高校图书馆的经费

投入非常不均衡，采购费用离散度极大，馆际差别显著，且呈扩大趋势。再比如，

电子资源同质化且外文资源经费负担沉重。此外，现行图书采购和资产管理模式

不合理，高校图书馆的人力资源建设严重滞后，高校图书馆开展社会化服务难度

大等问题都存在。为此，我们建议，分类制定高校图书馆建设标准，对不同类型

的高校，制定生均面积的最低标准。对于确实急需兴建的图书馆项目，进行资金

和政策扶持。还应加强高校特色化馆藏建设，重视高校的特色资源建设、利用工

作。引导各高校以人力、物力、经费的保障来推动自有特色资源的建设以及本校

科研数据的管理。融入资源共建共享理念与知识图谱服务功能，逐步形成具有中

国自有知识产权的科学数据与特色文献服务系统。此外，还应加强高校图书馆人

才队伍建设。引导有条件的高校图书馆在一定程度上向社会开放。政府提供适当

的优惠政策或资金支持，引导有条件高校图书馆向社区和中小学开放。鼓励高校

图书馆与社区工作机构、社会公益机构合作，探索适当的开放服务模式。”诲人

不倦：“特色馆藏建设、科研数据管理、知识图谱服务都是图书馆将来的重点工

作。”顾健：“对巡视员的讲话，我有点看法。1. 任何评估，首先要检讨评估

标准是否合适，否则就是劳民伤财。2. 提高服务质量的思路很好，但是怎么提

高？靠什么？3. 发展不平衡恐怕是一个趋势，会越来越严重。共享是一个应对

办法，但是恐怕不可能扭转分化。4. 同 1。 5. 图书馆在高校边缘化是正常的，

难道除了地理中心还要成为教学中心？我个人以为核心是在于图书馆是否以其

职业化专业性赢得师生的尊敬。6. 机制优越性已经得到很大的发挥了，生均藏
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书量和图书馆建筑大多已经横向在全球领先了。”诲人不倦：“@顾健 巡视员的

讲话是宏观的，是提出的要求和希望，具体的实施各个馆根据实际情况灵活把

握。”

（10）图书馆工作人员阅读状况是否有研究文章？

biochem：“郝景芳清华大学演讲：阅读带来的 6个人生意义，每个孩子都

要经历！人生意义的许多种来源都经不起推敲，然而人仍然需要意义，仍然需要

的艰难的生活中拨开缝隙，朝向一个有光的方向。世界的荒谬性和人对意义的追

求，是人生中永恒的冲突和张力。http://dy.163.com/v2/article/detail/EF4

FKVJT05268AGI.html。”317802*：“我很好奇，图书馆工作人员的阅读情况不

知是否有文研究？如有，烦请群友推荐。”诲人不倦：“@顾健 杨俊丽.高校图

书馆员专业阅读现状的调查与分析[J].大学图书馆学报,2015,33(04):55-59+11

5.”317802*：“有非专业阅读现状的吗？因为图书馆阅读推广通常是非专业阅

读。”诲人不倦：“@顾健 [1]张宛艳.阅读文化建设中的图书馆员阅读行为调查

——南阳市六所图书馆的样本分析[J].图书馆杂志,2013,32(05):34-36+46.[2]

刘雯,张月群,赵爱青,张智燕,朱君,张惠玲.高校图书馆员阅读调查[J].情报探

索,2013(04):114-115+119.[3]戴艳清,郑燃.少儿图书馆员阅读指导知识储备调

查及提升策略研究[J].图书馆,2012(03):52-55.”

（11）外文文献查找

http://dy.163.com/v2/article/detail/EF4FKVJT05268AGI.html
http://dy.163.com/v2/article/detail/EF4FKVJT05268AGI.html
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图片由华师_郁郁提供

盐图明月：“请教一下，我想找些外文文献，或者关于图书馆方面的境外的

观点，去哪里找呢？”华师_*：“@盐图明月 外文数据库，或者是图书馆相关协

会的网站。”盐图明月：“@华师_郁郁 谢谢您的回答，可以推荐一些外文数据
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库后者网站吗。”华师_*：“外文论文找到了，不能下载的话，可以文献传递，

或者用 sci-hub。”盐图明月：“谢谢！。”华师_*：“@盐图明月 之前我根据

自己学校数据库整理的，供参考。有些不完善的，还请指出～。”盐图明月：“@

华师_郁郁 太感谢您了。”

（12）怎么写作社会效应和评价？

徐州田雨：“求过来人指点：怎么开社会效应和评价，课题申报个奖项。”

诲人不倦：“@徐州田雨 社会影响一般包括转载、 引用 、书评 、采用 、批示

等。”杨*洛：“成果报奖，一般有学术贡献与影响，社会效益和评价等方面。

前者包括：被引用、转载、书评等。后者有：成果被采纳（采纳单位和被采纳内

容以及产生的效益或影响），社会上对成果的评价，转化为经济效益，被领导批

示等等。尽量搜集相关信息，让人觉得你的成果很重要，很有用，别人认可，产

生了学术和社会影响。”诲人不倦：“，杨老师解释的更全面。” 杨*洛：“个

人理解，不一定正确，我只被评过，没有评审过高级别的研究成果奖。如果是图

书，还可以写写再版量，网上书店的评论。”

（13）图书定位系统

哐当：“各位老师想问下有没有馆内用了广州*的图书排架上架系统的呀，

我们馆这次打算采购图书定位系统，想咨询下看看群里老师有啥好的实践。”广

东小*：“去买了这个系统的图书馆实地调研吧。”哐当：“对，其实这个系统

基本上也就是方便读者找书。”默默：“@哐当 定位系统没啥意思，劳民伤财。”

木木贝：“可以先开通试用，觉得好再购买。”广东小*：“匆忙的上，还不如

不上。”默默：“@哐当 定位书架很烦的，每个月大量新书上架，天天统架，天

天扫描书。几百万册书折腾。”盐图明月：“这么麻烦，还不如用智能书架，自

动盘点，自动定位。”林中小鸟：“智能书架贵吧。”哐当：“我去咨询下 我

们馆现在用的是 RFID 系统 但不知道怎么回事使用感不怎么好。” 默默：“然

后后续超级烦，很多书做好了都没信息，然后再大批量抽取、重做。”木木贝：

“新书有固定的新书库，各楼层的图书规划好，避免经常倒架，这样的情况用‘找

本书’系统，倒是很省事的。”林中小鸟：“用了 RFID 还要用找本书？”哐当：

“几百万的钱 不知道为什么只实现了无人借阅？”默默：“人工还多了不少，

机器都是问题。”哐当：“对，就是只实现了读者自助借阅。其他感觉没啥用。”

盐图明月：“突然觉得我们这边的读者好幸福。”biochem：“机器人找书、上

架。”哐当：“我都心疼，这么多钱就实现了这一个功能。”盐图明月：“机器

人找书这个好，但是应该还没那么强大吧。我们馆里的机器人太傻瓜了。”哐当：
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“我个人认为被销售忽悠了。”默默：“我们买的那个自助借还书，一条线的机

器，几年都没用上，都是问题，放那都是废铁。”林中小鸟：“为啥不用呢。”

默默：“最烦的就是不断重新定位，不少书都是错的。系统问题，无法实现，

无人操作、分类。”林中小鸟：“很多所谓的智能化，技术不够成熟，结果还是

要人工。”哐当：“我这老师很多都不用盘点器了，直接还是自己手上 。”

默默：“只能自己操作。”哐当：“一个盘点器二三万，落灰了。”默默：“还

有个问题，外包公司都不懂分类号，把你的书乱放。”林中小鸟：“想问一下，

现在编目外包的馆多不？” 默默：“盘点机就是个破架子上放一个最破的笔记

本电脑，长时间操作，机器崩溃。木有用的。”长沙市*：“我听说我们馆编目

是外包，采编部的做审校。”林中小鸟：“编目外包是不是也会有很多问题？”

默默：“编目外包也不少书都是编错的，很多不一样的书都贴一个标签。”杭州

-*：“现在没几个在做编目，都是套用数据。”林中小鸟：“这个审校就很重要

了，可能工作量并不会减轻多少。我们就是有很多赠书，想要外包。赠书的问题

也是一箩筐，什么书都有，很多非正式出版物。”长沙市*：“分管我们部门的

领导 连地方文献的编目、加工也想外包的。赠书是有好多非公开出版物的，好

难搞。”哐当：“几十万批下来了 。”林中小鸟：“所以赠书还不能都外包。”

木木贝：“他们是给你们全部的书架编号，几楼什么区域第几排第几个格子，学

生在手机上能看到图书的定位，学生按定位去找书，不再看索取号。试用几年了。”

哐当：“效果怎么样捏，这边销售和我说，咱们图书馆老师只需要正常新书上架

就行了，其他他们来做。”长沙市*：“@林中小鸟 是有团队，但是人员流动性

也挺大的，之前和典藏部一起开会的时候也有听说。而且还不是本地人的书商团

队。他们对本地文献编目起来也是很费力的呢。”木木贝：“他们只需要看一排

架子的第 1本书和最后 1本书，具体怎样操作没去了解。排与排的图书有越架或

首尾有变动的，定期告诉他们即可。”哐当：“那他们有和您那边说吗，他这个

每年都要收更新服务费？”木木贝：“2年前我写过篇文章，就提到这个，那时

候我们已经在试用了。”哐当：“我们馆就是找他做的。”木木贝：“确实试用

3年了。”

slq：“我馆做了部分书富的‘找本书’。” 默默：“还有馆做起了快递业务，

送书到读者手中。”海边：“丰巢做了图书馆流通的送书系统？”默默：“以后

预约书都进箱子。不是丰巢 类似丰巢快递柜。”长沙市*：“是的，我到其他

地方去旅游的时候，也看到了好多图书馆的预约取书做的是柜子，我们馆也打算

做，不过还在调试，还没有开始使用的。”

1.4 特别推荐：2019 全国书偶创意设计征集活动
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图片由 807479909 提供

图谋：“@全体成员 中图学字〔2019〕56 号 关于举办‘2019 全国书偶创

意设计征集活动’的通知 http://www.lib-read.org/news/noticeshow.jsp?i

d=1593&tdsourcetag=s_pcqq_aiomsg 欢迎关注与参与,谢谢！”biochem：“万

元奖励已经不低了。”图谋：“常总大手笔，确实是相当有诱惑力。”常宏-*：

“一共奖项 3+10+20+30+100=163。此外有图书馆组织奖和指导老师奖。”图谋：

“同类活动，很少见到这么多奖项和奖金。。”小蟹：“@图谋 各大图书馆的文

创产品征集奖励也很丰富。” 左书右网：“关于举办‘2019 全国书偶创意设计

征集活动’的通知 http://url.cn/5qVSv02。”

1.5 圕人堂

（1）圕人堂五周年纪念活动“节目单”

图谋：“圕人堂五周年纪念活动‘节目单’（1） 撰写《奋发图强圕人堂，

凝心聚力惠人忙——纪念圕人堂 QQ 群建群 5周年》，科学网圕人堂专题发布、

圕人堂微信公众号发布，并向具备一定规模的图书情报领域 QQ 群、微信群推送，

个人微信朋友圈、QQ 动态分享。（2） 圕人群发布‘圕人堂五周年（2014.5.10

-2019.5.10）’群公告：‘谨向圕人堂全体成员，向关心、支持、参与圕人堂的

建设与发展的各界人士表示衷心感谢！祝愿大家诸事如意，幸福安康！奋发图强

http://www.lib-read.org/news/noticeshow.jsp?id=1593&tdsourcetag=s_pcqq_aiomsg
http://www.lib-read.org/news/noticeshow.jsp?id=1593&tdsourcetag=s_pcqq_aiomsg
http://url.cn/5qVSv02
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圕人堂，凝心聚力惠人忙——纪念圕人堂 QQ 群建群 5 周年 http://blog.scien

cenet.cn/blog-213646-1178114.html’。（3） 圕人堂群发起‘圕人堂五周年

（2014.5.10-2019.5.10），您使用过何种服务？’群投票。这样的小活动，期

待更多成员关注与支持。小调查的主要用意：（1）圕人堂资源与服务宣传推广；

（2）提升圕人堂群参与度与活跃度。（4） 发拼手气红包两次‘助兴’，主题

‘圕人堂 5周年’。早上 8点一次，下午 6点一次，累计 200 元（200 个）。（5）

征得编者、作者许可，将河滨加州大学图书馆邱葵先生《圕人访谈：美国大学

图书馆员是如何招聘的？ 》利用圕人堂（科学网图谋博客圕人堂专题及微信公

众号）做进一步宣传推广，组织成专题，将该文分成 8篇，期待传播效果更好，

获得更多关注。以完成科学网平台发布，微信公众号发布近期推出。（6） 发布

《圕人堂周迅（总第 261 期 20190510）》。初步成效：（1） 2019 年 5 月 10

日，圕人堂 QQ 群新增成员 8名，圕人堂微信公众号新增用户 10 名。（2） 《奋

发图强圕人堂，凝心聚力惠人忙——纪念圕人堂 QQ 群建群 5周年》一文，科学

网 402 人次阅读，微信公众号 183 人次阅读（用户‘打赏’50 元）。（3） 公

告 717 人次阅读；群投票 23 人参与。（4） 其它。圕人堂群成员七色花面向圕

人堂成员赠书 100 册。5 月 10 日 9 点七色花发布‘圕人堂师友若需要拙作《新

书速递：你好，图书馆——我在图书馆上班的十年》（团结出版社，2018.3），

烦请通过圕人堂 QQ 群小窗，于 5月 10-30 日内告知详细接收快递的通信信息(中

通快递到付方式，由收件人支付)。拟寄赠 100 册，先到先得。若逾期、逾数均

致歉意，恳请谅解。’，当天赠出 15 册并寄出。群成员 Emily 利用圕人堂完成

100 余份教师问卷。小插曲:5 月 11 日，图林老姜发微信消息‘圕人堂周迅（总

第 261 期 20190510）周迅加入圕人堂？’，原来是该期周讯出现别字。回复：

‘谢谢指正！马上更正。’先改科学网，改完后发现未到 7：00，还要等科学网

审核通过才行。再改微信公众号平台，发现标题无法改，删除该篇，另选 5月 1

2:日 0 点推送该期周讯。”

图谋：“奋发图强圕人堂，凝心聚力惠人忙——纪念圕人堂 QQ 群建群 5 周

年 http://url.cn/5s5sFTT。” “今天算是小小地‘活动’一下，红包算是助

兴：一是纪念圕人堂五周年；二是希望得到更多圕人的关注与支持！” 浪漫妥

协：“圕人堂五周年生日快乐！”天天有*：“圕人堂前程远大!”图谋：“谢谢

勉励！”

（2）群投票：圕人堂五周年（2014.5.10-2019.5.10），您使用过何种服务？

图谋：“圕人堂五周年（2014.5.10-2019.5.10），您使用过何种服务？。”

http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1178114.html
http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1178114.html
http://url.cn/5s5sFTT
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“刚才看到吉老师参加了投票，谢谢！”图谋：“这样的小活动，期待更多成员

关注与支持。小调查的主要用意：（1）圕人堂资源与服务宣传推广；（2）提升

圕人堂群参与度与活跃度。”

（3）圕人堂 QQ 群为什么不统一要求实名制？

图谋：“圕人堂申请通过的标准是：提供圕主题信息（图书馆、图书馆学及

其相关，均可以）。” “圕人堂成员邀请其它圕人加群时，可以代提供信息。

一旦加入圕人堂群，便为圕人堂成员。”

图谋：“圕人堂 QQ 群为什么不统一要求实名制？圕人堂是一个公开、公共、

公益的平台，不宜统一要求实名制。比如有的馆有多名成员，可能还是上下级关

系，好些话题，彼此都不敢发言；圕人堂的部分交流成果是公开的，有些观点，

不敢或不宜实名表达。实名交流可以利用圕人堂平台，另行组建讨论组或另行建

群。如果硬性要求实名制，对于部分职位职称较高的、知名度较高的机构或个人，

有可能会存在困扰。”水中的水：“畅所欲言。”图谋：“圕人堂的运营，凝聚

着一大批志愿者的心血。原则是尽可能的物尽其用，切实让更多圕人受益。如果

不设任何门槛，局面会‘失控’。关于圕人堂群规模（人数），部分成员有误解。

圕人堂成员在遵守群规范的前提下，加群自由、退群自由。圕人堂在意的是实实

在在让更多人受益。并不是简单的追求人数。觉得有益的留下来，觉得无帮助的

随时可退出去。觉得有益的那部分人，最好多一些乐意为群发展做贡献的。”

（4）圕人堂 QQ 群需要全体成员共同呵护

湖北科*：“我通过公众号平台查阅周讯，显示如上图。如何才能看周讯呢？

看到了群文件有。”图谋：“260 期周讯可能涉及敏感词，发布之后被屏蔽了。”

闽农林*：“@图谋 唉，神出鬼没的敏感词。”

图谋：“涉及一些高大上的机构，许多话也是不可说、不能说的。圕人堂尽

可能的远离为好。作为‘群主’真的是压力山大。一旦出现问题，真的会很麻烦

的。假如是真的遇上‘大麻烦’，图谋根本扛不住。圕人堂五年，遇上的‘小麻

烦’是不少的，比如因群成员的言论伤及具体机构收到过对方发来的律师函；数

期《圕人堂周讯》疑似涉及敏感词或敏感信息，有的是发布时无法发布，有的是

发布之后被屏蔽；议论具体的机构或人物时存在不当时，利益相关者会以不同形

式维护其权益……。”论坛刘编：“@图谋 不易。支持！”图谋：“圕人堂属于

草根网络社群，既未图财，也未谋利，图谋的是圕聚力量，让圕人切实受益。她

是相当脆弱的，需要全体成员共同呵护。”论坛刘编：“外部环境，或许我们无

能为力；但我们能做最好的自己，不活成自己曾经讨厌的那些样子，这就是贡献。”
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图谋：“因今天要出门，昨晚休息的比较早。群言的分寸，时下很难把握，

昨晚撤回的数条信息确实可畏，祈请谅解。举几个不一定恰当的例子：（1）盲

人摸象故事中的盲人，均是经过亲身试验（亲自摸索）得出了各自正确的结论，

但大象及其利益相关者可能会不高兴；（2）开玩笑或小幽默，接受度（或者说

笑点不一），有的人可能觉得挺好，有的人可能反感；（3）即便是大歌唱家，

其粉丝群，也不大可能全覆盖。”

1.6 邱葵：美国大学图书馆员是如何招聘的？

图谋：“邱葵：美国大学图书馆员是如何招聘的？图谋按：《高校图书馆工

作》2019 年第 3 期刊发河滨加州大学图书馆邱葵先生《圕人访谈：美国大学图

书馆员是如何招聘的？ 》，全文比较长（共 9页），大约 1.7 万字。《高校图

书馆工作》策划这个栏目，用心良苦。关照现实，贴近实际。邱葵先生是美国高

校馆资深馆员视角，该访谈有深度，也有温度。如能得到进一步的关注，引发更

多交流与思考，可以让编者、作者、读者更好地互利互惠。图谋特此征得编者、

作者许可，将该访谈利用圕人堂（科学网图谋博客圕人堂专题及微信公众号）做

进一步宣传推广，组织成专题，将该文分成 8篇，期待传播效果更好，获得更多

关注。

1 美国大学图书馆员是如何招聘的？-缘起. http://blog.sciencenet.cn/

blog-213646-1178222.html

2 图书馆员招聘的内部人事管理.http://blog.sciencenet.cn/blog-21364

6-1178223.html

3 图书馆员招聘委员会的组成和作用.http://blog.sciencenet.cn/blog-2

13646-1178225.html

4 图书馆员招聘的公告.http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-117822

6.html

5 应聘馆员的申请文件内容.http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-11

78228.html

6 图书馆员招聘的的宣传途径.http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-

1178230.html

7 实地面试及其相关环节.http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1178

232.html

7.1 实地面试前的准备工作

7.2 实地面试

http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1178222.html
http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1178222.html
http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1178223.html
http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1178223.html
http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1178225.html
http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1178225.html
../../../Users/lenovo/AppData/Roaming/Microsoft/AppData/Roaming/Microsoft/Word/.http:/blog.sciencenet.cn/blog-213646-1178226.html
../../../Users/lenovo/AppData/Roaming/Microsoft/AppData/Roaming/Microsoft/Word/.http:/blog.sciencenet.cn/blog-213646-1178226.html
http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1178228.html
http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1178228.html
http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1178230.html
http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1178230.html
http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1178232.html
http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1178232.html
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7.3 图书馆馆员招聘的实地面试日的日程安排

7.4 招聘结束后的可能结果

8美国图书馆馆员招聘细节给人的启示.http://blog.sciencenet.cn/blog

-213646-1178234.html。”

图谋：“邱葵：美国大学图书馆员是如何招聘的？http://blog.sciencene

t.cn/blog-213646-1178222.html 当前该系列 8篇博文，每篇阅读 400 次左右。”

图谋：“邱葵.圕人访谈:美国大学图书馆员是如何招聘的？[J].高校图书馆

工作,2019(3):83-91.全文阅读. 见：https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzU

5NTE0NTgyMA==&mid=2247484878&idx=6&sn=3fcee7a85f5c0adc633b4642912b6f0

e&chksm=fe7720fdc900a9eb41f6c15f26e8a858cd5cd7355fa12ea233568f001f716

bba137eb1865074&mpshare=1&scene=23&srcid=#rd 电脑上打开连接，阅读效果

更好。”

顾健：“王笛 | 学术环境与学术发展——再谈中国问题与西方经验 http:

//www.sohu.com/a/231087792_187268，这篇文章（2002）中介绍美国教师职位

的招聘，和麦子介绍图书馆员的招聘大体相同。我看到的更早的是《大学图书馆

学报》在 1995 年第 5期刊登的美国威斯康星大学图书馆副馆长的文章《美国研

究图书馆馆员的聘用 一》提及图书馆员的招聘程序，也基本相同。当然，麦子

先生的叙述更为详尽。我觉得有这样几点值得重视：1. 招聘要求明确具体；2.

招聘委员会负责具体招聘工作，并提供录取排序；3. 馆长从名单中勾选，无法

独断；4. 好像没有学校领导啥事，除了有争议。5. 注重程序、强调公平。”

麦子：“@顾健 你总结的颇对，另外，在运作正常的图书馆，图书馆副馆以上基

本就是政策把关，其他就没什么事了，到了馆长，就是和学校方面打交道，馆内

的事是不管的。这篇文章的确写的不错，2002 年的，但内容一点不陈旧。”

图谋：“邱葵：美国大学图书馆员是如何招聘的？——缘起（1）http://u

rl.cn/5rbpOZk。圕人堂微信公众号放大招了。从来没有过这么壮观的专题。欢

迎关注与转发！谢谢！”七色花*：“收藏了慢慢看。”图谋：“谢谢！组织策

划这样的专题，目的在于希望更好的受到关注与传播。如有进一步的互动交流，

效果更值得期待。”

迷图忘返：“@麦子 我刚看完您写的美国大学图书馆员招聘，实地面试及其

相关环节部分的细致周到出乎我的意料。”

谢亚南：“@麦子 …国内不可能，首先来应聘的就不知道自己做什么，所以

不可能做职业规划的报告说明自己对工作的理解和未来规划，其次，全馆参与意

见，不用解释。” 木木贝：“不要因为环境而忘记自己的初心，工作要尽心尽

力做好，论文该写写，项目该拿拿，职称该评评，积极进取的你的模样很美！”

../../../Users/lenovo/AppData/Roaming/Microsoft/AppData/Roaming/Microsoft/Word/.http:/blog.sciencenet.cn/blog-213646-1178234.html
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https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzU5NTE0NTgyMA==&mid=2247484878&idx=6&sn=3fcee7a85f5c0adc633b4642912b6f0e&chksm=fe7720fdc900a9eb41f6c15f26e8a858cd5cd7355fa12ea233568f001f716bba137eb1865074&mpshare=1&scene=23&srcid=
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麦子：“这是招聘一文中我提到的旅馆，候选人下榻处，另外因为这里有 6

家很好的餐馆，包括牛排馆，我们一般把宴请也放在这里，方便候选人，吃完了，

可以上楼休息。”图书馆*：“写的好细致！”

1.7 某些热门图书被技术性长期占有的限制措施

刘*平：“吐槽一下上海图书馆参考外借的续借制度，当时还书不可以马上

借，总是要跑第二次。”图谋：“‘当时还书不可以马上借’，算是约定俗成的

通行做法？”道无言：“可能是限制某些热门图书被技术性长期占有，我馆借的

时候可马上续借一次，还可还后立即借，没做限制。”曲阜师*：“@图谋 老师，

我们学校图书馆也是‘当时还的书不能马上借’，这是为什么？”刘建平：“都

是借阅率比较低的专业书。一般多跑一次都可以借到。”图谋：“@曲阜谢 抱歉，

我无法准确回答为什么。或许可以换个角度想想：这样是不是可以‘刷’借阅量？

是不是增加了管理与服务的成本？”刘建平：“系统设置还书归架后出借。但多

跑一次是很不方便的。”骑鹿踏雪：“可能最主要的原因在于，让广大读者能公

平的借到图书。而不至于是某一读者长期‘霸占’该图书。”刘建平：“一些所

谓的规矩设立时看似有道理，具体实践中会有问题，如果发现问题可以及时调整

就好了。”曲阜师*：“或者是督促学生尽快阅读。”倒立的*：“无人预约,某

种程度可以视为无人需要。 一个现实的需求和可能需求，要衡量轻重。”图谋：

“有些规矩，需要站在不同视角去打量它。”刘建平：“我这里遇到的是参考外

借中冷门的专业书。”倒立的*：“图书馆不是猜，可能会不会有人借。而要科

学地调整馆藏册数。我上次给大家一个小程序就可以估算一本书未来被借出的概

率。原来仅仅是主观经验，现在可以量化为数据。”骑鹿踏雪：“我认为主观经

验或者量化数据，都是一个参考标准。就因为数据量化，就一定比经验准确可

靠？”节能：“@骑鹿踏雪 如果没有人预约，这个书不就闲置了？而我真的需要

继续看。所以，这种方法我觉得不可取。应该改进为，如果有人预约，不可续借。”

骑鹿踏雪：“这说明文献系统借阅设置跟不上形势变化，或者功能不够完善。很

多规则都是遇到问题，才能逐步优化。”徐徐清风：“现在图书馆系统都有预约

功能，热门书有人预约的话，归还后自己及其他人不能借，会保留给预约的读者

三天时间来借。若无人预约，则可归还后自己马上再借。”图谋：“‘当时还的

书不能马上借’这个小问题实际是非常有‘学问’的。举一个极端化的例子，假

如有一本书可以随时借谁时还，是不是这本书可以作为刷流通量的‘利器’？流

通量（借阅量、还书量）业务统计，是不是变得没有意义了？自身作为用户（读

者），希望高度利我，自身在学生时代也曾郁闷过：这是啥规矩；作为流通馆员

时候，也遇到过读者的质疑，解答起来还真是费劲，但似乎对这个问题多一点理
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解，假如有个别读者随借随还，真的会多出很多事情；作为系统管理员的时候，

设置流通借阅规则感觉真是伤脑经，相关规则设置原则是‘公平、公正、公开’，

简洁、明了、尽可能地皆大欢喜，实践中总会发现不足或不完美。”可能不*：

“出些什么事情？和这有没主要关系？能否通过其他手段区分？”图谋：“为什

么图书馆借阅规则中当时还的书不能马上借？诚征答案，最好可以帮助形成‘参

考答案’或‘标准答案’。”情报学*：“我们这可以借。”节能：“@图谋 用

来刷流通量，这么做太低级了吧。年底一看排名前几的都是流通馆员，还不丢人

了？”二木：“当年我们老师的非标准答案是把借阅机会让给其他读者，因为那

时候很多书复本量小，当天还不能当天借。”南理工*：“我们也是不允许还书

后立即借阅，主要就是考虑不让一些热门书长期在同一人手里。但可以去找其他

复本。如果有复本在馆也说明没那么抢手，没有复本那就第二天来，看能不能借

到。”图谋：“关于那个极端化的例子，其实只是例子，而且类似的极端化例子，

远不止一个。我刚才百度了一下，关于那个问题，网上其实已经有很多很多答案。

粗略地翻翻，选列 3个：（1）‘当天借不能当天还这个在图书管理里面没毛病，

这里面有一个人工整理归位的过程，都象你这样的搞，图书查询系统就没法用

了。’（2）信息来源：https://zhidao.baidu.com/question/199022360.html

问：浙江省图书馆现在还回去的书，马上可以借出来吗？如果不能，一般需要

几天可以再借同本书？答：不能马上借出来的。如果需要再借，要按照正常程序，

从书架上再借下来。所以就要等着本书上到架上去了。如果是闭架外借的旧书，

是可以马上借出来的。（3）关于刚还的书能否直接再借的问题 https://www.do

uban.com/note/252944142/下午在图书馆还两本过期的书，还过之后想马上再

借，管理员表示不行，得等到明天上架才能再借，她的理由是「书不是你家的，

其他同学也要借」。我说要是没有人预约的话我借了也一样啊，当然管理员不会

同意的，于是我笑了笑想想有点理也就走了。其实这对于经常光顾图书馆的，尤

其是赶论文的同学来说是很熟悉的场景（至少在 nju 的图书馆一直是这样）。我

也经常碰到想借的书被人借着，自己老是等不到的情况，相信很多人也有同感，

有时候还真想骂几句，似乎这个借书人是相当缺德的。但实际上，有时候情况恰

恰相反。图书馆是有「预约」这项服务的，作用就是为了应对在借图书的重复

借阅，当然还有提醒作用。但事实是，我们读者（所知情况，仅限与 nju，其他

院校一概不知）很少有预约的习惯，查了下没有，很多人就算了。我想图书馆电

子化的意义，一部分就是规范我们的借书还书，为了避免某些读者不断借阅同一

书本，应该让图书馆电子系统的预约服务发挥功能，而不是拒绝借书给读者。后

一做法实际上是和图书馆电子化宗旨相违背的。因为只是指标不治本。比如，1）

借书者到电子借还机器那里就可以完全绕过管理员的认为控制；2）借书者第二

https://zhidao.baidu.com/question/199022360.html
https://www.douban.com/note/252944142
https://www.douban.com/note/252944142


圕人堂周讯（总第 262期 20190517）

愿景(VISION)：圕结就是力量！

定位（MISSION）：专业讨论、行业交流、信息共享、资源、人脉

- 24 -

天一早就到图书馆，照样借到书，其他借阅者在这一信息上明显要滞后于这个借

阅者。就是说，管理员说的话，只能在情理上起作用，在原则上完全没有道理。

其他读者希望借阅可以采取「预约」。如果认为这一做法限制了有些读者「逛商

场式借书」的可能性，那只能说，很可惜。因为毕竟图书馆不是书店。我以为，

要解决这一问题，首先要加强读者对「预约」服务的利用程度，这是避免连续借

阅而导致他人没法借阅的最佳手段。其次，图书馆可以采取对有些只有单册的图

书，或者借阅率较高的图书的特别编排。比如我曾经在英国的约克大学时看到的

方法，即编了一批叫做「key text」的书，这类书往往需求量较大，会经常遇

到上述情况，而进行特殊编排后，读者只能对其进行短期借阅，这样，借阅者

就需要考虑自己的时间利用情况，尽量短时间内完成，因为否则就很可能被其

他读者预约。至于那些书目成为 key text 要有电子借阅系统中的数据决定，并

且要不断调整，增加（新的高需求量书目）或减少（需求量变低的）书目。”

倒立的*：“还是系统算法决定。”刘建平：“我遇到的情况是冷门专业书，借

阅人很少，多跑一趟都能够借到的书。”可能不*：“一本书再好也不是自己的，

一本书再好不看也是烂的。上完架可借似合理。较真就借过不能再借。”刘建平：

“我多跑借书也习惯了，只要是从工作的角度想如何改善图书馆服务。”倒立的

*：“key text 的理念核心是。此书不同于彼书。这样才能体现书的需求情况。

是符合资源分配原则的。书在没有被预约的情况下，应接受还后立借。现实的需

求重要性永远大于潜在可能。另外要鼓励读者去表达自己的需求，有需求要表达

出来，你都不说，不去预约，怎么指望图书馆去服务。”

1.8 图书馆采编部在图书验收时是如何执行的？

书香：“请教各位老师，图书馆采编部在图书验收时各馆是如何执行时，有

什么标准要求吗？。”迷图忘返：“@书香 您是指验收过程中退书、换书的标准？”

书香：“不是，采购图书的验收。”迷图忘返：“可以再具体点吗？”道无言：

“不是按订单验收么？”书香：“想知道整个过程。”迷图忘返：“1.书商（例

如：人天、新华、中科、汉唐等）把书送到馆里，他们的人过来拆包验收，这个

环节要核对种、册、码洋，将其他语种的书剔出，将残书挑拣出来，并在分包单

上记录。”书香：“比如说先在系统验收订单，然后通过订单验收图书，然后验

收订单是不是要馆领导签字⋯想知道完整标准要求。”迷图忘返：“2.馆员根据

分包单在文献管理系统中验收，主要看是否是重书、是否符合馆藏需求、品相装

帧是否有问题等。”迷图忘返：“馆员系统验收结束之后外包人员进行初加工。”

木木贝：“刚接手采编部工作？没人交接吗。”迷图忘返：“整个流程结束结账

的时候肯定需要领导签字，财务处的人也要将账目和实书做比对的。”书香：“是
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的，原来不规范。”迷图忘返：“每个馆具体情况不一样，您最好跟负责人和领

导讨论这个事情。”伊丰：“每个连接环节相关负责人员签字就行了，清单馆领

导签字没必要，报销单签字就行了。”书香：我们原来也和@伊丰 的馆的程序差

不多，不过最近学校对采购工作要求严，所以领导要求采编部完善验收工作。

谢明亮：“请问一下，合订本期刊是如何给索书号的，和图书的区分开吗，

调研一下。”伊丰：“区分。”水秀：“是的。”伊丰：“自己根据馆内情况设

定一下区分码就行。”木木贝：“可以先在采访系统里进行验收，核对价格、数

量、图书质量、贴条码。完成后才慢慢做编目，既不影响及时结账，也保证了质

量。”伊丰：“采编没采购选择权，那就不叫采访岗。”水秀：“类号可以粗一

些。”骑鹿踏雪：“采购选择权？图书馆的采购选择权是有权选择那种图书？”

木木贝：“@谢明亮 过刊可以专门弄个区域上架，典藏地和图书的区分开来。”

伊丰：“现在都是供应商做，自己负责审校就行了。”伊丰：“采访为什么不能

选购图书？那工作干什么？根据本馆文献资源建设规划和工作细则就行了。”书

香：“我们这边只要采购请示财务也允许转账。”伊丰：“有政府采购的，有学

校招标办负责的也有图书馆自行招标的，只要符合招标政策就行了。”木木贝：

“我们不外包好多年了，自己做辛苦一些，外包太多问题了。”书香：“我们这

边采编只有 1人，编目外包，验收怎么做好点。”伊丰：“部分外包没问题。审

校把好关。”骑鹿踏雪：“自己做累，但是验收其实也累。因为没经手，核查时

候两眼黑。”书香：“一年几百万，做采访、采购都累了。”伊丰：“@书香

聘我去当总审校好点，一个人就不谈了，采访编目验收报账固定资产一把抓，本

来就不规范。”伊丰：“@书香 一年几百万纸质文献一个采编？”骑鹿踏雪：“抽

查+实检+质保金。”骑鹿踏雪：“除非说超过多少不合格直接扣钱，不然后期修

改也是大负担。”书香：“审校您那边如何审？”诲人不倦：“编目外包有利有

弊，有学者经过调研发现，编目外包滥用将导致馆内专家力量的削弱和信息管理

的失控，图书馆经过结构和流程重组，照样能达到降低成本的目的。”书香：“所

以想知道验收如何做比较好。”骑鹿踏雪：“聘第三方监理。”宁静：“验收一

般是抽样。”木木贝：“@诲人不倦 从某篇论文上复制过来的？。”道无言：“（3

000000/0.75）/40=107142 近 10 万册书。”宁静：“但外包，问题真不少。”

伊丰：“@书香 我们主要是采购订单审核，验收典藏审核和编目数据质量审核。”

伊丰：“@道无言 40 买不到什么书。”书香：“是的，所以验收要加强。”骑

鹿踏雪：“10 万册，验收都需要至少 2人。”道无言：“精品书不止 40。”书

香：“三新公司统计的 18 年书均价已超 50 元。”伊丰：“码洋至少 75。”

木木贝：“@书香 源头抓好，验收就省事。和知名度高的供应商合作，提高

选书的质量，而不是为了赶紧把钱花完随便选。”伊丰：“@木木贝 说的在理。”
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木木贝：“验收就像收快递，看看有没质量问题而已。源头没抓好，等你收到货

了才来认真，很麻烦。”节能：“@书香 采编一个人就不符合流程，除非验收是

其他部门，否则经不起审查的，要出问题的。因为你是自己采购自己验收，不行

的。”印度阿三：“采编，典藏，财务三方互相监督。”道无言：“有交送单，

典藏要签收的。”书香：“我们是当年的经费要当年用完,所以每年的工作都好

紧张。”印度阿三：“现在都一样啊。不用完，下年就减。”广东小*：“我们

去年争取到提前下达预算，提前招标。所以现在工作比较正常了。数字资源基本

上付完款了，不用担心贸易战带来的汇率变动和加征关税带来的影响。我们当时

做预算是按照汇率 7.0 计算的，后来实际操作的时候汇率还没有那么高，所以还

可以多买几个库。”太阳花：“@书香 采访验收不可以一个人的，不规范。”书

香：“那怎么办，我们这边采编一直一个人，前人也是这么做的。”nbdou：“你

们审计会出问题的。”nbdou：“如果是外包，必须对外包加工好的图书进行验

收。如果是自己编目，那对馆配商进行验收，采访与验收肯定是不能同一个人的。”

节能：“反正不能你采购你验收，换个图书换其他部门的人验收签字。”玉格格：

“政府采购批量的图书，可以组织专门验收组：由专家负责质量验收，单位相关

工作人员负责数量。”二木：“当年我们每次验书都让资产组的来一起验，做了

两次他们就怕了，最后达成共识，我们验收出单他们签字，不管验收过程。”玉

格格：“是的，绝对不能够由采编人员自己验收。”书香：“对啊，就是这环节

感觉做得不到位。谢谢各位老师的建议和提醒！”二木：“我们领导故意整的，

资产组就两人，每次验几万书，一来他们受不了，二来也感受下图书馆的工作量，

最后目的达到了，信任。”道无言：“为什么绝对不能，如果没人呢？再说交送

典藏，也是一关，也可以说是验收。”书香：“图书馆在验收上什么标准和要求

吗？”OCLC-丘*：“编目工作是图书馆的核心工作之一，编目外包问题数据质量

令人担忧。当然图书馆只要不着火，其他问题就不是问题。目前情况就是这样。”

nbdou：“@道无言 性质不一样，一个是图书馆与馆配商的合同验收，一个是图

书馆内部的资产移交。管理系统中，采访、验收都在采编模块中。”二木：“书

商验收归书商，图书馆要有自己的验收，不能混，图书馆只认自己验收的结果。”

nbdou：“审计一般是事务所在审计 ，不是专业人员审计。审计人员不懂的话，

他只看流程中的环节。”二木：“两项不符找原因，找不到原因，以图书馆为准。”

OCLC-丘*：“编目质量好坏无关紧要，馆内头头辨别不出，只要便宜，让那些打

工仔做好了。”道无言：“@二木 书商验收什么？”印度阿三：“审计会叫采购，

验收分开的，下了审计报告整改，自然就不会一个人干了。”二木：“书商配货

加工发货跟业务是不同部门，他们之间也得交接。”

海边：“现在还有可能发表编目验收外包工作的论文吗？”木木贝：“@海
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边 有可能的，看你从什么角度去写。”海边：“她只是单纯总结整个过程，指

出如何保证质量。”碧海潮生：“@海边 写得好没有什么不可能的。”海边：“属

于经验性论文，没有理论结合和发挥。” 木木贝：“老生常谈也能发核心的，

只要写出新意。”

1.9 电子书与纸质书的采购

麦子：“@可能不是本人 对啊，我们怎么没想到, 我常花 3倍钱买电子版。”

节能：“@麦子 对了，麦大那边电子书是三倍价？”麦子：“@节能 要看出版社，

昨天正好买了一本。”节能：“国内出版社自己卖是一点几倍，数据商卖是 0.5

-0.6 倍价。”麦子：“精装 69，一个 user198, unlimited 298.”节能：“不

理解中间那个价格：一个 user198。”倒立的*：“一个并发吧。”节能：“是

说他的定价机制。”麦子：“电子书实在是给书商开了赚大钱的机会，因为太多

的合同。1 user, 2 user,s 3 users, non linear, unlimited, 365 usages,

drm free。”倒立的*：“这就是并发定价机制。”骑鹿踏雪：“正常吧，一些

系统对于用户端口限制也类似定价吧。”节能：“单用户价格与无限用户价格的

差别让我感觉他是不鼓励单用户购买吗？”骑鹿踏雪：“以多用户优惠模式进行

促销活动。”倒立的*：“@节能 对。这就是策略。我们估计不了需求，就只能

买多的。想省钱，一定要知道需要什么，需要多少？”倒立的*：“就好像期刊

学科包。你明知道里面的刊不都重要，但你不清楚需求，就只能都买了。”节能：

“购买单用户更有可能是个体行为，这是抑制电子零售？”倒立的*：“个人不

会买。机构买。个人这么贵不如买书了。”节能：“集团用户一般不会买单用户。

那把单用户定价很高，就是不计划发展零售市场吧。”倒立的*：“我个人觉得，

他们不想让电子产品对纸本书产生太大的影响。毕竟纸本书也是一块很大的蛋

糕。利益链也很长。”木木林：“感觉最后纸本和电子的应该会形成平衡吧？”

二木：“会有一段时间平衡。一段不短的平衡期后，电子书比例逐渐增加。最终

取代纸本。到某一时点，植入芯片或其它更先进知识获取方式逐步取代电子书。”

麦子：“@倒立的魏小狗 我估计中国的纸本书有比较长的日子。美国学术刊物的

话，很多在开始时候（大约 15 年前）是纸本和电子版同时给的，但很快变成即

使免费送也没人要，因为丢起来麻烦。纸本的东西库存是一个很大的麻烦，纸本

书在美国已经是到了很后的阶段，因为现在是习惯已经改变。习惯一旦改变，你

就是免费给我，我也不会要。开始时候是很多人坚持要纸本，说电子读起来麻烦。

现在是越来越多的人坚持要电子的。我们早已是在自动配书的话以电子优先，当

然，电子书的价钱起码和纸本的精装一样（精装比纸本起码贵一倍，这一直如此），

但很多电子版本要比精装贵得多。”倒立的*：“@麦子 因为买一本电子不可能
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无限制并发。我是说个人购买，我还是主要买便宜。现在电子和纸再合同里越来

越绑在一起。买电送纸，买纸送电越考越多。”麦子：“懂了，我其实所有的发

言都是针对高校学术机构的背景。个人购买的确是您说的那样。但美国现在在电

子版的限制上已经很成熟了，所以会出来这么多的电子版本。” 图谋：“关于

电子书特别是 e-only 电子书，国内高校似乎尚处于比较边缘的地位。”

麦子：“@云子 馆藏建设上，美国和国内的确是两回事，而且因为版权的控

制没问题，所以发展很快，这个过渡我觉得连 10 年都没有。现在其实和国内其

实是已经没有可比性了。这是我登陆的，在书商处选书的界面，其中很多是我馆

内部的数据，比如用的 fund codes。当然，我现在很少这么选，太慢，很多都

是通过自动程序做的，细节在我另外正在写的一篇东西里。美国的做法其实是有

几十年了，只是现在用了计算机，做得快一些罢了。第二张里可以看到同一本电

子书是由两家供应的，有各种不同版本，合同是 contract on file. 我如果在

这么选的话，加了相应的注，书是可以直接通知到个别用户的，其中基本很少需

要人工干预，好比是你从某宝买东西一样。”倒立的*：“这个平台谁做的？”

麦子：“@倒立的魏小狗 当然是书商的。”倒立的*：“他们一起还是单独一个。”

倒立的*：“他们联合起来做了这一个，还是各有各的。”麦子：“一个书商，

他自己的，但数据是各家的，但可以卖几乎任何你有合同的任何电子商。其实就

像淘宝一样嘛。”倒立的*：“哦哦。”麦子：“这里 EBSCO 和 Proquest 都是供

应商，我们可以从他们那里直接买，价钱是一样的，但当然麻烦，所以就从这一

个书商买。有些电子书可以有 4，5 家卖，每家数个版本。”倒立的*：“fund

code 是啥意思。”麦子：“比如我管 20 笔钱，每年在社会学上有 1万的拨到 s

oci 这个 fund 里，如果是社会学的书，我需要用这笔钱。”倒立的*：“分的细。”

麦子：“我们比较简单，我知道有些老的学校的一些馆员有上百，甚至更多的这

类 fund，有时这些 fund 有上百年历史，但如果是 100 年前的学科，现在可能很

难用掉，但如果是当年和捐这笔钱的人签的协议，你不可以买其他的东西。所以

说，中美其实就是两回事。”“@云子 有趣的事情其实都在细节里。当然，得到

这些细节需要问。”图谋：“这样的分享，在现实生活中可遇不可求。”麦子：

“是啊，图书馆里有太多细节，除非你做过，否则不会知道的。这不是什么我现

在回国到某校做报告，自己找一点东西看看，问几个人可以解决的。另外，写文

章也很难解释很多东西，比如上面的图。”图谋：“长期以来，英美图书馆的学

习与研究，投入了不少时间和精力。其中不少工作属于浅层次的重复劳动。从长

计议，许多方面或许还是需要进一步找准着力点，‘慢工出细活’。”

麦子：“@hanna 我们和项目无关。比如图书馆总资源预算 500 万，其中 50

万买书，然后这 50 万，分到各个学科的书籍里。我们电子资源和期刊是和这个
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分开的。这个比例基本是对的，书还少些。”

1.10 朋友圈内容的选取及应注意的问题

湖商陈*：“公众号里发表的 7 年求学记，人人都可以看到。”图谋：“也

是图谋一直在努力推动的。”湖商陈*：“对大家有益的好的东西可以多推广，

不用瞻前顾后，束手束脚。”图谋：“提醒的很对，但图谋做此类事情会比较慎

重的。也就是有错误，图谋会单独承担相应责任。我贴那几条信息，并非随意贴

的。”节能：“我也认为不合适。虽然应该不会有什么事情。不是就事论事，是

就事论理。这与内容无关，与该内容呈现方式有关。”湖商陈*：“你们办的图

书馆报，也需要作者多投稿，然后被发现。”图谋：“‘爆料’，一方面是助推

获得更多关注，取得更好的传播效果，另一方面是借助邓博士的抒怀搭车抒怀。

圕人堂这些年背后做了大量助推工作。”湖商陈*：“这个内容的作者本意就是

广而告之，不是个人隐私，也非机密文件。”图谋：“与圕相关的出版社（图书），

期刊，报纸，在圕人堂有数十家，在过去的 5年中，实际已有好些互动，期待明

天会更好。前边发那条微信截图信息，我先做撤回处理。”

图谋：“图谋为了爆料，用了 1个多小时索隐备料。为了让爆料效果更好一

点，补上抒怀。但中途有事情中断。（其实这会也应有事情要处理，先‘救急’。）。”

图谋：“邓咏秋《珞珈山七年求学记》被圕人‘刷屏’后写怀：‘昨天小文被同

行刷屏，又有赞曰：本文以一种有趣的方式保存了图书馆学史。晚上又有核心期

刊要求刊发这篇文章。如果我讲写作，我想强调的就是：多写多积累多发表，让

大家看到，不要太功利，不要只写对评职称有用的文章。要发表，即使发我们这

样的公众号，也有编辑看着呢。有合适的书稿、期刊栏目，就约稿你了。你不写

出来让我们看到，我怎么知道你会写啊’。图谋高度赞同邓咏秋博士观点，并认

为圕人堂可以有不少相关实例。”麦子：“这是对的，问题是大多数人什么都不

愿写。”

图谋：“抒怀信息隐含多名成员，邓博士及截图暴露的 5名微信用户均为圕人堂

成员。图谋微信朋友圈及圕人堂转发时的评论为：‘包含许多图书馆学史料，有

趣有味有力量。’图谋的爆料是在阅读邓博士微信之后的‘延伸服务’。图谋博

客 14 年多，或许也算是一个实例。”biochem：“硕士论文、博士论文中，不写

导师的名字吗？”图谋：“看来是针对图谋爆料的补充问题。图谋介绍博士论文

及导师，是因为博士论文通常为学者个人‘代表作’。背后可以有更多故事。提

供一个线索，供进一步学习与思考。这样一些线索，对了解图书馆学史（教育史）

有一定参考价值。此外，还可以具备一定现实意义。其实还可以进一步爆料，图

谋做的一些工作，背后还需要做大量工作。对于可能引发争议的内容，图谋确确
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实实需要做进一步征得许可的工作。比如图书馆学博士生论坛期间，也分享了邓

博士朋友圈的图片，而且确实做了征得许可工作。”张*：“证得了许可好。分

享是好事。让好文章广泛流传。”图谋：“图谋这些年，有些工作做得不够扎实，

存在种种不足，甚至错误，得罪的人不少。路遥知知马力，日久见人心。希望时

间可以解释一切，多一点宽容、宽恕。”山东社*：“支持，理解图谋，辛苦了。”

图谋：“谢谢！图谋之所以坚持，很大程度上得益于许多圕人的鼓励、帮助与

支持。”张*：“文章链接多多分享，不要截屏人家的朋友圈。朋友圈里面有人

家的感悟呢？公之于众，确定人家愿意吗？分享文章是好事，直接发链接好了，

个人不习惯截屏的方式。如果获得许可了，挺好。”

1.11《图书馆论坛》关于“谨防被虚假期刊网站诈骗”的再次警示

论坛刘编：“轻信百度期刊网站检索，小心呕心沥血之作被骗—《图书馆论

坛》关于‘谨防被虚假期刊网站诈骗’的再次警示 https://www.meipian.cn/23

xgsb2x?share_user_mpuuid=0daf348196400ec8a3d9b18478a14b94&user_id=258

6735&v=4.11.2。”图谋：“我帮刘主编把重点单独拎出来：《图书馆论坛》编

辑部再次提醒广大朋友，《图书馆论坛》的唯一网址是：http://tsglt.zslib.

com.cn;唯一编读邮箱是：tsglt@vip.163.com，其他网站或邮箱均为仿冒;只接

收网站投稿，网站投稿需要‘注册’，而非在首页就直接投稿；不接收邮箱投稿

和纸本投稿；不会有通过编辑个人的通信方式进行收稿的情况；实行同行评议制

度，遵从规范的审稿流程；‘录用通知’均通过投稿网站和编读邮箱，由‘编辑

部’直接通知作者，不会有‘编辑个人’以个人邮箱或电话或 QQ 或微信等方式

通知作者的情况；出版时滞约 7个月，不存在所谓收费的提前发表，或者审稿费

等情况。特此提醒和警示。广东省立中山图书馆《图书馆论坛》编辑部 地址：

广州市越秀区文明路 213 号 电话：020-83360705。”论坛刘编：“还有一个重

点：www.tsglt.cn 是钓鱼网站。这个网站，最多人上当。”麦子：“看了钓鱼

网站，觉得做得如同正规网站那么漂亮。甚至更漂亮。正规的，上面很多东西都

显示不出来的。我试了几次都是如此。如果是第一次看到，肯定不敢贸然进入。”

图谋：“用了 flash 技术。”印度阿三：“麦大用的谷歌。”麦子：“很多东西

不能弄的太复杂。”论坛刘编：“几乎所有期刊都被冒犯，情况差不多。我们做

警示，只是进一步提醒朋友们，注意识别，不要被坑了；而不是因为只有我们刊

才发生这种事情。我们能确实做得到的，就是提醒，其他的，也无能为力。谢谢

朋友们！”寇子-*：“@图乐 ‘外部环境，或许我们无能为力；但我们能做最好

的自己，不活成自己曾经讨厌的那些样子，这就是贡献。’。”麦子：“@图书

馆论坛刘编 这话说的好，但有点悲壮。”

https://www.meipian.cn/23xgsb2x?share_user_mpuuid=0daf348196400ec8a3d9b18478a14b94&user_id=2586735&v=4.11.2
https://www.meipian.cn/23xgsb2x?share_user_mpuuid=0daf348196400ec8a3d9b18478a14b94&user_id=2586735&v=4.11.2
https://www.meipian.cn/23xgsb2x?share_user_mpuuid=0daf348196400ec8a3d9b18478a14b94&user_id=2586735&v=4.11.2
http://tsglt.zslib.com.cn
http://tsglt.zslib.com.cn
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1.12 数字资源规范化/标准化建设研讨会暨 CALIS 第十七届引进数据库培训周

图片由芊芊青竹提供
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图片由图谋提供

图谋：“数字资源规范化/标准化建设研讨会暨 CALIS 第十七届引进数据库
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培训周5月 14日 日程安排http://calis17.jlu.edu.cn/richenganpai/17.htm

l。”

图谋：“http://calis17.jlu.edu.cn/wangluozhibo/网络直播日程安排及

说明 CALIS 第十七届引进数据库培训周将在吉林大学召开，本届会议主题为‘数

字资源规范化/标准化建设’。本届培训周大会报告阶段将进行网上直播。

直播时间：5月 14 日 8:30-12:10 13:30-16:55

5 月 15 日 8:30-11:55 13:30-16:00

直播地址： http://38922.wx.cdn.aodianyun.com/layout/party/34037

http://38922.wx.cdn.aodianyun.com/layout/party/34035。”

碧海潮生：“CALIS 第十七届引进数据库培训周实况 http://38922.wx.cdn.

aodianyun.com/layout/party/34037。”

图谋：“会议有直播，感兴趣的成员可关注。”图谋：“长春的成员方便冒

个泡么？”长工大*：“@图谋 有事？”cpulib*：“有直播也挺好的。”图谋：

“了解一下，或许于成员线下交流有帮助。”图谋：“魏老师没来长春？”倒立

的*：“来了。和群主小聊一会，谦虚、温和。很开心。”

图谋：“培训周会议直播网址 http://38922.wx.cdn.aodianyun.com/layo

ut/party/34037 。正在直播。” 河北师*：“谢谢图谋的分享，正远程观看。”

图谋：“吉林大学博士生导师毕强教授简介 https://dwz.cn/B5oFQOXQ?u=726e3

a8167843ec3。”biochem：“很多会议都应该这样搞。数字资源规范化/标准化

建设研讨会暨 CALIS 第十七届引进数据库培训周主办单位：CALIS 管理中心、DR

AA 理事会承办单位：吉林大学图书馆会议时间：2019 年 5 月 14 日－17 日会议

地点：吉林大学中心校区鼎新大讲堂（长春市高新技术开发区前进大街 2699 号）。

内容一：数字资源规范化/标准化建设研讨会（2019 年 5 月 14 日-15 日）分主题

包括但不限：Ø 数字资源的相关标准规范及其体系建设Ø 数字资源采购的标准

化流程及相关系统Ø 数字资源标准规范应用案例研究Ø 数字资源标准化建设

的效益分析Ø 数字资源建设全生命周期的标准化管理Ø 数字资源标准化/规范

化与图书馆/图书馆联盟发展的关系内容二：引进数据库培训（2019 年 5 月 16

日-17 日）。”图谋：“这方面的内容，之前有成员咨询过，特此贴一下。据悉，

不仅是本届培训周，历届培训周资料会长期保存，有兴趣的老师可以查询 DRAA

门户‘历届培训周网站’查看，网址：http://www.libconsortia.edu.cn/Spag

e/view.action?pagecode=lnpxzwz。”“历届的分享工作做得很给力。今年的会

议资料分享工作已提前搭好框架。http://calis17.jlu.edu.cn/huiyiziliao/。”

起航：“http://calis17.jlu.edu.cn/huiyiziliao/23.html。昨天 ppt 已上线。”

图谋：“谢谢起航老师！我自身未料到动作这么快。”诲人不倦：“会议视频还

http://calis17.jlu.edu.cn/richenganpai/17.html
http://calis17.jlu.edu.cn/richenganpai/17.html
http://calis17.jlu.edu.cn/wangluozhibo/
http://38922.wx.cdn.aodianyun.com/layout/party/34037
http://38922.wx.cdn.aodianyun.com/layout/party/34035
http://38922.wx.cdn.aodianyun.com/layout/party/34037
http://38922.wx.cdn.aodianyun.com/layout/party/34037
http://38922.wx.cdn.aodianyun.com/layout/party/34037
http://38922.wx.cdn.aodianyun.com/layout/party/34037
https://dwz.cn/B5oFQOXQ?u=726e3a8167843ec3
https://dwz.cn/B5oFQOXQ?u=726e3a8167843ec3
http://www.libconsortia.edu.cn/Spage/view.action?pagecode=lnpxzwz
http://www.libconsortia.edu.cn/Spage/view.action?pagecode=lnpxzwz
http://calis17.jlu.edu.cn/huiyiziliao/
http://calis17.jlu.edu.cn/huiyiziliao/23.html
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未上线。”图谋：“会议视频有可能需要后期剪辑，所以上传会滞后一点。”

2 圕人堂专题与群文件共享

2.1 科学网图谋博客圕人堂专题

圕人堂五周年纪念活动“节目单”
2019-5-11 07:22

“节目单”： （1） 撰写《奋发图强圕人堂，凝心聚力惠人忙——纪念圕人堂 QQ
群建群 5周年》，科学网圕人堂专题发布、圕人堂微信公众号发布，并向具备一

定规模的图书情报领域 QQ群、微信群推送，个人微信朋友圈、QQ动态分享。（2）
圕人群发布“圕人堂五周年（2014.5.10-2019.5.10）”群公告：“谨向圕人堂全体

成员 ...

个人分类: 圕人堂|592 次阅读|没有评论 |编辑| 删除 | 置顶

2.2 群文件共享

本周共分享 7个文件。

3.大事记

http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1178319.html
http://blog.sciencenet.cn/home.php?mod=space&uid=213646&do=blog&classid=166214&view=me
http://blog.sciencenet.cn/home.php?mod=space&uid=213646&do=blog&id=1178319
http://blog.sciencenet.cn/home.php?mod=spacecp&ac=blog&blogid=1178319&op=edit
http://blog.sciencenet.cn/home.php?mod=spacecp&ac=blog&blogid=1178319&op=delete&handlekey=delbloghk_1178319
http://blog.sciencenet.cn/home.php?mod=spacecp&ac=blog&blogid=1178319&op=stick&stickflag=1&handlekey=stickbloghk_1178319
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愿景(VISION)：圕结就是力量！

定位（MISSION）：专业讨论、行业交流、信息共享、资源、人脉
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（1） 本周图谋参加数字资源规范化/标准化建设研讨会暨 CALIS 第十七届引进

数据库培训周，积极分享会议信息并与数十名圕人堂成员进行了线下交流。

（2） 2019 年 5 月 17 日 14:00，群成员达 2326 人（活跃成员 528 人，占 22.7%），

本群容量为 3000 人。圕人堂微信公众号总用户数 2407 人。

4.延伸阅读
《圕人堂周讯》辑录

http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-837007.html

注：为节省《圕人堂周讯》篇幅，直接链接至“科学网圕人堂专题《圕人堂周讯》

辑录”（第 1 期至最近一期。并提供 word版“合辑”下载。），各期对应网址

动态更新。

圕人堂圕结一切可以圕聚的力量。

圕人堂堂风：贴近现实，关照现实，联系理论，旨在实践。

（本期编辑： 宋晓莉 整理 王启云 助理）

http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-837007.html
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