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1.《图书馆研究与工作》征稿启事及投稿问题[2017-01-06]

书图同归：

http://ztiii.zjlib.cn/noticeinfo.aspx?nid=545《图书馆研究与工作》征稿启事。

洋葱：请问各位老师，有没有什么发稿见刊快的图情类普通学术期刊？

Sparks：估计都不快。都要3-12 月不等。

洋葱：3 个月见刊的可以。

Sparks：情报探索，12 月录用，2017 刊在2 期或者3 期。

碧海潮生：

《图书馆研究与工作》，一周左右时间。一般下个月就会出版，现在投稿预

计三月份见刊。

洋葱：大神们，我这个小虾米现在着急想发一篇文章给普刊。

碧海潮生：

那就发《图书馆研究与工作》，相对而言是最快的了。让核心刊物一老师帮

我看了他说我这篇发不了他们刊，发普通刊物没问题。

洋葱：@碧海潮生图书馆圕人堂周讯（总第139 期20160106）愿景(VISION)：

圕结就是力量！定位（MISSION）：专业讨论、行业交流、信息共享、资源

、人脉- 17 -研究与工作不是核心刊物吗？

碧海潮生：

不是，普刊。浙江图书馆主办，不是天津那个，天津的是《图书馆工作与研

究》。

小鹿：图书馆工作与研究是核刊吧。还有图书馆研究与工作吗？没听说呢。

洋葱：@碧海潮生请问您有图书馆研究与工作刊物的投稿联系方式吗？

Sparks：这个是浙江的。

书图同归：每个核刊用稿标准不一样啊，不着急的话，可以多试试。

碧海潮生：

他们是邮箱投稿，不收版面费。纸张和排版印刷还是不错的。今年七月转正

式出版，估计对稿件需求大，所以出刊快。

Sparks：确定不要版面费吗。

碧海潮生：确定，投过两次都没收版面费。

书图同归：我一直以为季刊用稿量都会比较少，等待时间会更长的。

碧海潮生：他们转正式出版了，现在是月刊。

系统消息：竹西分享文件图书馆研究与工作-2017 年第1 期.pdf 下载。

竹西：《图书馆研究与工作》2017 年第1 期，请大家多提宝贵意见。
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碧海潮生：这么快就出来了？

海边：151 期了?

竹西：延续原来的内刊总期数。

碧海潮生：12 月投稿的文章三月能出么？谢谢。

竹西：这个不好确定，三审三校都要时间的，没那么快。

碧海潮生：12 月中旬收到录用通知的。

鐘大倌*：图书馆研究与工作，估计接受稿子的数量要大幅增加了！。

竹西：比以前好多了。谢谢大家的支持。

小洋：投稿多久有答复啊。

竹西：我们审稿周期一般20 天到一个月左右。

海边：本群也会有很多圕人作者的。期待能进入CSSCI 核心。

鐘大倌*：不收版面费的良心期刊，下面就是提高影响因子，提高被引。

竹西：脚踏实地，仰望天空。

iceberg：好的，关注并投稿！
2.在微信公众号中推送什么样的文章最受欢迎？[2017-01-06]

扣肉：

今年上班最后一天，我来发一个喜讯。昨天我在学校微信里发的一篇文章，

由于内容受到广大师生喜爱，大家纷纷转发。阅读转化率是400%。意味着，5

80 个读者里，平均每人又转发给四个好友，或者在朋友圈分享。现在阅读数1

2300 人。点赞140

次。所以大家运营微信的，最关键还是要看内容是否贴近大家。

碧海潮生：应该发到本群供大家学习学习啊。

扣肉：https://qy.weixin.qq.com/cgi-bin/wap_getnewsmsg?action=get&__biz=MzA4

OTQ1OTQ0Mw==&mixuin=MjI0NjI4Njg3MjAxOTUzMjA0Mg==&mid=1000137

3&idx=1&sn=a36f25c5729ef4d126873e712bac7035

如何在论文中优雅地输入�������。

碧海潮生：很实用的帖子。

扣肉：

我感觉是破了我校微信目前的记录。大家可以在阅读原文那里，链接到原文

。

闲在心上：@扣肉谢谢含金量这么高的微信。

闲在心上：我是将网址复制过去的，可以吧？

扣肉：可以。你先发圕人堂周讯（总第139 期20160106）愿景(VISION)：圕结
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就是力量！定位（MISSION）：专业讨论、行业交流、信息共享、资源、人

脉- 18 -给自己。没问题再群发。只要大家能打开就行。

闲在心上：我们馆的公众号要书记审批的。

扣肉：

我觉得对这种新媒体进行言论管控，本身就是错误的。尤其图书馆的工作人

员都是高素质的。大家心里会知道，什么东西适合在图书馆的微信发。你要

说编辑会不小心写个错字，我觉得可能。要真发了什么不合时宜的东西，还

真不可能。

非：@扣肉为什么不要自己搞微信号呢？

关婷*：我们官微转发过几次次我们的推文。

2014：我们学校官微关注的都不多。比我们图书馆还后搞。

扣肉：因为微信企业号有学校强制力量进行推广。

闽农林*：@关婷* 我们现在有专人负责此事。微信号的运行还是非常稳定的

，各项活动也持续开展很多年了！

关婷*：

我们官微也是比我们还迟申请微信但由于他们人手充足现在搞得很不错。

2014：我们的微信就我一人兼职搞。

扣肉：而且说实话，微信公众号的消息抵达效果很差。

关婷*：

订阅号就我一人负责，下面带了几个学生，遇上考试，都是我一人写推文，

回复消息等啊。

扣肉：尤其是订阅号，基本等于没发。

2014：学生都没有。领导说我不需要。

关婷*：不会呀我们订阅号的阅读量都可以啊。

关婷*：按照杭图阮立的说法只要阅读量达到粉丝数的10%

都算合格的我们很多都达到了但效果肯定没有服务号好啊。

非：

微信公众号的文章不可能都是原创吧？那转载文章的时候怎么办？有经费支

持吗？

2014：我都是原创呀。

2014：不过服务号一个月发4次消息。

闽农林*：@非我们基本都是原创，与实际活动相对应！没有经费支持！

扣肉：我们的微信，现在做了自动催还。

2014：微信图书馆至少要具备查询馆藏、个人借阅情况和续借功能吧。
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扣肉：微信上续借的话，由于涉及到ILS 的接口，我现在没有做，但是各ILS

厂商的话，有相应的程序可以做。

海边：我们可以直接在微信上续借预约。

扣肉：一般是ILS 厂商提供这样的程序。

2014：我们一直没有提供预约功能。

扣肉：自己开发也可以。如果你想要做Sierra 的接口，应该可以到iii

的网站上去看一下。他们有一些api 文档。
3.圕人堂发展：进群篇[2017-01-13]

河北芝麻：

台湾同胞，怎么知道这个群的呢，我们的群已经推广到海峡那边啦。

EmmetYu：因为学长姐介绍而进来的。

印度阿三：说明影响力大啊。

印度阿三：我前年进来是因为看了图书馆报上的介绍自己找上门来的。

清凉桐影：@图谋科学网上面看了你的博客。

biochem：同上。王老师的影响大啊。

cpulib*：被拖进来的。

我是一*：同事介绍来的。

Helen：同学分享进来的。

图谋：有一定比例是我请进来的，还有一定比例是被我忽悠进来的。

河北芝麻：

我进群是王老师建群初期经王老师介绍进群的，但是认识王老师的历程有点

波折。

星星：我是图情班长拉进来的。

我是一*：

我们进来虽然不算有趣，但若干年前就知道群主大名的一定为数不多。

诲人不倦：从大旗底下来的。

温情胖猴：

我是群内碧海潮生老弟拉进来的，进来后觉得真有如咸鱼入海浪，感慨良多

。

刘*丽：在大旗底下被拖进来的，好像。

朗月孤舟：我从科学网进来的。

碧海潮生：我进群是由钟大官人推荐的。

2014：我进群，是群里的陆老师推荐的。
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图谋：图情江湖各路人马，汇聚与此。
4.写论文——字数[2017-01-13]

EmmetYu：

请问，CSSCI大概一篇的字数约多少，审稿时间与通知刊登时间约多久呢？

图谋：不同的刊物有不同的规定。

钟大倌人：

不同的杂志偏好不同，一般6000左右为宜。也有期刊偏爱长文，如图书情报

知识和中图学报，国家图书馆学刊也对字数没有限制，但总体上不限字数的

期刊较少。

图谋：《中国图书馆学报》、《图书情报知识》欢迎规范的研究论文。

EmmetYu：研究型的论文6000字吗？

Sparks：应该不止。

图谋：8000字符居多。

EmmetYu：

以前参加过南京大学的研讨会，大概也是8000字左右。所以我想8000字也是

一个均数吧。

图谋：有要求的。

碧海潮生：

一般期刊对字数要求都在5000—7000左右，也有些期刊的字数接近一万。

钟大倌人：

先写么，写完投，如果字数过多，编辑会让精简字数的。投稿后你就会经历

绝望。

草儿：不会那么恐怖哦。

EmmetYu：没关系，我也有经历过因为奇特理由而退稿的。

图谋：

其实适合按你自己的习惯做就好。原因是接受过正规的科学研究方法训练。

你继续这样做。反而是你的优势。

小洋：要交版面费的哦。

EmmetYu：

字数少反而开心点。因为在台湾投稿，至少都有个15000字才可能投。

草儿：版面费有点高，是真的。

钟大倌人：可以投不要版面费的。

碧海潮生：
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不要版面费的毕竟是少数且大部分都是对国内专家学者免收版面费的，不仅

免收还有不菲的稿酬。

图谋：

如果EmmetYu给大陆期刊也投出8000字以内的论文，我觉得毫无优势可言。

EmmetYu：应该很快就被退稿吗？

图谋：是否很快退稿不一定。退稿速度有很多偶然性因素在。

Sparks：录用也有偶然因素。
5.写论文——退稿[2017-01-13]

诲人不倦：能谈谈各位遇到的奇葩的退稿意见吗？

图谋：有个实际是，有意见就相当不错了。给有审稿意见的期刊点赞。

印度阿三：最怕的就是两个字‘退稿’。

草儿：倒是希望退稿时给出一点修改意见。

诲人不倦：

有一次，遇到八个字的退稿意见‘为论而论，内容空洞’！！我完全不知道

是什么意思。

碧海潮生：退稿很少会附带给出修改意见的。

EmmetYu：有时候审稿意见是满主观的。

刘*丽：同一个期刊对退稿的论文不是每个都给审稿意见的。

cpulib*：只有建议，另投他刊。

小洋：不宜本刊录用。

碧海潮生：湖南大学《高校图书馆工作》退稿只有两可字:不用。

草儿：都是公式化了。

刘*丽：

但有审稿意见，即使退稿对作者也是一个鼓励和方向的指导。我在《图书情

报工作》和《图书馆杂志》，《情报杂志》都有被退稿的审稿意见。

碧海潮生：

《数字图书馆论坛》不论退修还是退稿一般都会给出很长的意见和建议。

诲人不倦：

还遇到一个‘这篇文章从标题到内容充满了模棱两可的概念和逻辑，完全称

不上一篇学术论文’。

印度阿三：你们还有意见啊，我碰到的是就是退稿。

刘*丽：有的也会直接被退。

诲人不倦：
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还有更高的，大约8年前投一个核心刊物，退稿意见是‘不适合本刊，建议转

投中国图书馆学报’。

刘*丽：这意见太提神了。

平：它看不上的才给中图。

印度阿三：

我曾以碰到过一次前一天给你个退稿，第二天来个录用通知的，感觉过山车

似的。

EmmetYu：峰回路转。

图谋：

期刊方面，有的是怕被‘纠缠’。比如有的作者对审稿意见不服，千万次地

问，千万次地辨⋯⋯

钟大倌人：问题是你最后转头中图学报了没？

诲人不倦：我转投科技情报开发与经济了。

刘*丽：

但不是没可能，我和同事投过一个非核心的改过几次，数月后被拒稿，投CSS

CI刊物，被小修录用。有时候坚持也是胜利。我投过英文是SCI,换过几个刊

物，被拒稿，有的一点意见都没有，然后自己修改了大部分，投了另一个刊

物，大修录用的。前后用了2年以上。虽然有很多篇CSSCI，但[我们图书馆]

和学医的人讲，他们不是很感兴趣的。

诲人不倦：医科院校就是拼sci啊。

平：是啊，理工医都是拼这个。

平：图情的发SCI相对更难些吗？

诲人不倦：图情一般发ssci。

EmmetYu：图情应该都发SSCI，图资与资管都在同一个类别。

平：感觉SSCI特别难中吧？感觉比SCI难。

图谋：道理同‘小马过河’。或难或易，各人的感受不一。
6.资源分享[2017-01-13]

欣然读书：教育部社科司关于2017 年度教育部人文社会科学研究一般项目申

报工作的通知https://www.sinoss.net/2016/1229/75223.html；2017 年度教育部人

文社会科学研究一般项目申报常见问题释疑https://www.sinoss.net/2016/1229/75

242.html。

凤舞九天：外文学术好书-图情领域100 本http://muchong.com/bbs/viewthread.p

hp?tid=7099170&_from=share&u=27000&h=6cf46c53
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图谋：图书馆实证茶客.2016

美国十大图情新闻http://mp.weixin.qq.com/s/IkgBtHrpZYqot7FzoUTnBg 。

闽农林李*：图书馆精神|

懂书、爱书、有修为，才能深切体察读者心理(赵长海） http://url.cn/43TYe6R

。

图谋：

吴建中.参观希腊国家图书馆新馆.http://blog.sina.com.cn/s/blog_53586b810102wp

lz.html 。

图谋：吴建中评述美国图书馆协会发布2016 年度十大新闻，‘很有意思，一

半左右不是传统图书馆行业的消息，说明图书馆正在发生变化，与社会关联

度增强。’（见： http://blog.sina.com.cn/s/blog_53586b810102wozy.html ）。

图谋：

武丽娜，范爱红，庄玫.图书馆年鉴编写模式的创新与实践[J].数字图书馆论坛

，2016（12）：63-67.http://www.dlf.net.cn/manager/manage/photo/admin2016120

11.pdf 摘要：图书馆年鉴是反映图书馆全年业务发展状况的权威性历史资料

，是记录图书馆工作的珍贵档案。本文从开放程度和栏目设置角度介绍当前

国内外高校图书馆年度报告情况，分析影响图书馆年鉴编写质量和效率的主

要原因，列举清华大学图书馆提升年鉴质量、改进年鉴编写效率采取的多项

举措。本文还对图书馆年鉴的揭示与利用进行研究，并对年鉴编写工作总结

出若干体会与思考。

碧海潮生：拾荒网红离去，留下的遗物比浙大身份更令人震惊⋯⋯|

图书馆那位捡破烂的，温暖了2017 http://url.cn/43UJByl 。

tianart：周恩来总理谈县志http://url.cn/43UIih9 。

tianart：《中国科技期刊研究》2017 年选题指南http://url.cn/43UFJmc 。

图谋：

馆员培训中的‘软抵抗’成因及其对策，http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1

025128.html 摘编自：李金永.地方院校馆员培训中的‘软抵抗’分析[J].新世纪

图书馆，2016（10）:33-37.

笨笨虎：高校获2016 年度国家科学技术奖励情况http://www.gov.cn/xinwen/201

7-01/09/content_5158106.htm 。

图谋：武夷山.开放获取运动领袖之一S. Harnad

谈开放获取http://blog.sciencenet.cn/blog-1557-1026578.html Stephen Harnad 出生

于匈牙利布达佩斯，目前是加拿大魁北克大学心理学教授和英国南安普顿大

学认知科学教授，他也是全球OA（开放获取）运动的领袖人物之一。2017
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年伊始，他撰文概括、重申了他对OA 的16 点看法。

烟大圕张*：图书馆（学）在线课程联盟http://lis.icourses.cn/。

Helen：

《中文社会科学引文索引》来源期刊（集刊）遴选实施方案http://cssrac.nju.ed

u.cn/a/xwdt/zxdt/20170110/2804.html 。
7.写论文——《河北科技图苑》[2017-01-13]

微：河北科技图苑不收版面费，只签论文版权转让协议。

xih：

《河北科技图苑》不收版面费滴。编辑部地址在河北大学图书馆里，河北保

定市。

诸法不空相：

河北科技图苑投稿邮箱是hbkjty@hbu.cn，电话是0312-5012070。地址是河北省

保定市五四东路180号河北大学图书馆内。

诸法不空相：2015年10月开始不收版面费了。

广州书童：向一切不收版面费的学术期刊致敬！

河北芝麻：不收版面费很惠民。

诸法不空相：

2017年刊物的稿件要求6000字以上，大家投稿注意一下吧，而且附上英文题

名摘要。

碧海潮生：《河北科技图苑》什么时候能采用在线投稿就更方便了。

左右：可以电子投稿吧，之前是邮箱。

诸法不空相：

因为我刊从2012年遇到办刊困难，一直未能好好解决，所以一直不能有所发

展。2017年开始会慢慢改变，争取17年买了投稿系统。

gaozy：

现在能有学术坚守，确实不容易的，也很值得敬佩。相信他们也是经历了很

多不为外人所知的困难。

boson：已度过困难期，以后有可能越来越好。

诸法不空相：

我们学校是14号放假，编辑部值班到1月20号，然后放假到2月6号-17号继续值

班，20号正式开学。

tianart：河北科技图苑隶属于河北省图工委。
8.如何看待知网的“计量可视化分析”和文献“热度”[2017-01-20]
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碧海潮生：

知网改版了？增加了‘计量可视化分析’和文献‘热度’，怎么看待这两点

？

gaozy：

计量可视化分析原先就有，只是没有这么明显的提出来。热度，有引文库，

下载次数等统计，

图谋：

CNKI的改版，个人粗略体验了，有些‘知识服务’、‘知识发现’味道了。
9.图书馆数据库资源免费开放[2017-01-20]

碧海潮生：国家图书馆免费开放175个数据库http://url.cn/43gu0Tv。

boson：第几次看到了？这个是否已经确凿证伪了？还是真假参半？

图谋：

不真不伪，过于夸张。这个提法本身也有问题。某校图书馆为该校师生免费

开放n个数据库，如果这样表述，更易发现问题。

碧海潮生：这样大范围的免费开放如何规避用户在资源利用中的侵权风险？

图谋：

国家图书馆有其特殊性，原本是主动服务迈出重要一步。过度宣传之后，后

遗症恐怕不轻。这实际还是一个度的问题。过犹不及。

星星：每天只能下载几篇文章做侵权限制吧。

tianart：

查阅国图官方网站，到国图办读者证，就可以使用175个数据库。网站上实名

注册，可以使用70个。无代办书证一说。

图谋：

上海图书馆对注册读者提供的远程访问服务确实做得挺好。有机会到上海图

书馆的可以办一个。外地读者可以到上海图书馆办，很便捷。上图99种数字

资源提供远程服务。有的省级图书馆，设施很好，未提供数字资源远程访问

服务。

清凉桐影：

并不是所有的数字资源都提供远程访问的，肯定在购置资源的时候签过协议

。能够远程访问的都是按照协议开通的。

图谋：

公共图书馆基本是朝公图理念方向努力。公共图书馆宣言，这些年卓有成效

。
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清凉桐影：是啊，不仅仅流于形式，而是真真正正的让读者得到了实惠。

云卷云舒：

有高校图书馆馆长说国图开放资源了，有的数据库就可以有选择性的不订或

者有选择性的订购了请问是真的吗。

gaozy：

这个问题的出现可以讲完全是外行。并不存在这样的情况。我们这里专业解

答多次。我简单讲两个原因，一，数据库商不可能允许这种情况出现，二，

即便允许，那么大的用户群体，想必使用效果也是令人头疼。
10.图书馆员的三个境界[2017-01-20]

风萧萧：

做好一个图书馆员有三个境界，第一你需要‘做你自己’，第二你应该‘点

亮他人’，第三你可以‘影响社会’。做你自己，其实就是做一个真实的人

，说来简单，也不简单；点亮他人，就是点亮读者，当然你首先需要换位思

考，假如你是读者，你希望得到怎样的服务；然后才是做一个图书馆员，以

一种职业精神和行业的力量，影响社会。

印度阿三：工作，职业，事业。三重境界。

闲在心上：精神上的回报，是物质无可比拟的。事情做好了，自己开心。

碧海潮生：

不论是你选择了图书馆这个平台还是图书馆选择了你，既然选择了就应该在

本职工作上兢兢业业地将浮躁喧嚣的内心沉浸起来，做好本质工作。
11.春节期间在文化战线上辛勤工作的人们[2017-01-21]

木：大年三十还开放，辛苦辛苦。

公共小*：过年值了三天班，都没捞着回家。

脂砚斋：我们就大年三十闭馆。

小洋：我们这边公共馆都是国家法定的休。

脂砚斋：我们节假日一般不会闭馆的，一年到头只有大年三十那天。

广州书童：我们除了周三闭馆，其他时间都不闭馆，只是时间可能不同。

小洋：看来每个地方情况不一样。

biochem：

央广网合肥1月30日消息据中国之声《新闻晚高峰》报道，除夕夜万家灯火团

圆时，合肥一家24小时营业的新华书店，不仅继续让无家可归的流浪者和拾

荒者过夜，还为他们特意准备了水饺，播放了春晚的直播，让人们心中暖暖
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的。这家书店此前就曾经因为收留特殊人群免费过夜而走红网络，感动了无

数网友。

鐘大倌*：

这个新闻我好像几年前看过，还受过李克强的表扬。也在合肥，不知道是不

是一家书店。

碧海潮生：合肥市长江路三孝口新华书店（原科教书店）。

biochem：我去年还去合肥开会。

碧海潮生：

前几年重新装修升级改造的，集休闲娱乐为一体的书店，合肥图书城改造后

比三孝口书店更气派，中科大的英才书苑是和安徽万品图书公司联合共建的

，集典藏阅于一体。
12.发表在增刊上的论文在晋升职称等方面有用吗？[2017-01-21]

碧海潮生：

请教各位同仁，《图书情报工作》发行的增刊收取版面费吗？谢谢！

诲人不倦：收。

碧海潮生：

费用高吗？刚才看知网上《图书情报工作》出版的增刊收录的文章也不少，

不知道增刊上发表的严格来说算不算学术圕人堂周讯（总第142-144期2017021

0）论文，有的地方文件有说明增刊文章不计入学术科研成果，这样说的话是

不是意味着被增刊录用的文章质量就比较差，换句话来说，在增刊上发文就

一点意义都没有呢？

广东小*：@碧海潮生在科研评价中，增刊一般是不认可的。

碧海潮生：

那有部分核心每年出几期增刊，且发文的作者也不少，这些作者发增刊纯粹

凑数量？

水秀：增刊上的文章特别是核心刊的增刊文章还是不错的，但是不算数。

碧海潮生：

没有看出版的增刊中的文章，不知道实际情况和一般刊物差距有多大，之前

也收到被增刊录用通知，一直没发增刊，电询编辑，编辑回复增刊就是一般

普刊，同一篇文章在增刊和专业普刊上比较发表，不知道增刊的影响力是不

是连普刊都不如呢。

水秀：是的。

碧海潮生：
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@水秀不算数每期也收不少文章，作者在明知增刊不算成果的情况下，还会

交版面费在增刊发表而不愿意改投不错的普刊？

广东小*：

@碧海潮生在科研评价中，普刊还可以算数，增刊连算数的资格都没有。

碧海潮生：@广东小肥羊那就相当于可发可不发充数的了？

广东小*：建议在任何情况下都不要发增刊。

rui：得看本单位怎么认定吧，有的地方增刊也算数所以发吧。

碧海潮生：

刚在知网上看了几个核心收录的增刊文章目录，看选题和作者单位也比较有

分量，没弄清楚既然不认可怎么还有很多同仁愿意去发表。

水秀：也有人看中了核心刊的名头。

空山：

上班第一天，接到退稿邮件。说不适合他们刊建议改投他刊。投的是图书馆

核心期刊，是一篇书评。有什么图书馆核心期刊可以刊发书评呢。

广州书童：书评？可以试试论坛。

空山：图书馆论坛?

书图同归：爝火书评。

空山：那不是图书馆核心。

广州书童：图书馆论坛不是核心？谁和你说的？

书图同归：图书馆论坛可是核心的核心了。

空山：爝火书评。我说的是这个不是。

鐘大倌*：书评也不能算科研论文啊。

rui：我校书评不算科研成果。

水秀：是核心刊。

鐘大倌*：出版类的期刊貌似有些会发书评。

rui：跟刊物无关。

广州书童：

不管书评算不算科研成果。但是核心期刊的栏目不算核心我还是第一次听说

。

水秀：书评，综述之类的文章我们学校都不算数。

rui：我们也是。

空山：懂了，那就改投。
13.《图书情报研究》是内刊吗[2017-02-10]
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小白兔：麻烦问下《图书情报研究》是内刊吗？

碧海潮生：

不算内刊，但缺少CN。之前做过一个问卷调查，他们反馈，说自己不是内刊

。

空山：我觉得是内刊，我们单位接收过没有出版号。

碧海潮生：是有ISSN，没有CN。
14.求十三五图书馆数字化图书资源建设规划[2017-02-10]

456：求十三五图书馆数字化图书资源建设规划，谢谢。

图谋：

数字图书馆论坛，图书情报研究2016年刊发了若干图书馆的十三五发展规划

，可参考，具体到数字化图书另立个专门规划的可能性不大。

广州书童：

图书馆数字化图书资源建设规划，是不是约等于数字资源建设规划？还是字

面上的意思图书数字化？

gaozy：

应该不能约等于，数字化图书资源，我想他们规划的时候不外乎直接电子版

和馆藏数字化。但时至今日，显然，图书馆再做馆藏数字化需要真有特色资

源。

广州书童：一个绝大多数藏书别人都有的图书馆把图书数字化，意义何在？

水秀：超星早就把许多馆的书数字化了，没必要重复。

碧海潮生：超星数字化图书和谷歌数字计划在合理使用之外存在不同吗？

水秀：就是认为我们行业内的重复性工作太厉害。

海边：超星数字化的出版物比较旧吧。

中原劲草：新的还在版权保护期，你敢扫描？

燕大鄂君：现在有公司做电子书了，跟出版社合作的，哪个公司忘记了。

朗月孤舟：三新吧。

kaNig*：人天也做。
15.图情刊物投稿经验谈[2017-02-10]

空山：C刊初审超出预计时间快10天了，没有下一步提示，是不是退稿。

惠*澈：适逢过年，稍安毋躁。

空山：

编辑初选状态后，一直是责任编辑初审，显示估计完成时间是元月25日，然
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后就没状态了。

惠*澈：过年去了，耐心等待。

空山：懂了，谢谢惠老师。

惠*澈：投稿人不容易，过年都牵心结果，祝愿顺利！

空山：谢谢惠老师鼓励，一定继续努力。

燕大鄂君：

投出去一篇文章，大家都希望快点知道结果，录用了就省心了，退稿的话，

尽快转投。

小洋：

是的，我上个月2号的投了一篇，15号收到录用通知，过年都喜滋滋的。

燕大鄂君：才十三天，真是快啊，稿子质量杠杠的。

空山：什么杂志审稿这么快。

小洋：一般的刊物。

米米：

各位请问《图书馆理论与实践》一般审稿多久？退稿的话一般几天？谢谢。

碧海潮生：一般一个月左右。

米米：退稿也要这么久吗？

碧海潮生：

经初审、复审、专家外审再到返回，一般一月左右，如果中间如果没有通过

会发退稿通知，主要取决于稿件，快的半个月一个星期到，长的要一月。

米米：

但这些审稿过程都不显示吧？只有刚到新稿和退稿（或录用）两个状态吧？

碧海潮生：对，他们稿件初审通过后都是纸质送审，系统不显示进度。

米米：那审稿的中间过程中是不是一直显示‘刚到新稿’？

碧海潮生：不是，通过后系统显示‘初审通过送审’。

米米：

那我稿子24号投的，现在还显示新稿，是还没开始审还是初审还没结束呢？

碧海潮生：‘新稿件’就是稿件还没处理中，等等吧，毕竟刚刚上班。

米米：是不是得催催。

碧海潮生：那倒不必，现在的学术期刊审稿周期较以往已经大大缩短了。

燕大鄂君：

外审专家一个月了还不审稿，是什么情况呢。卡在外审环节，我是不是也不

能咨询编辑部呢，好为难。

书图同归：是不是到过年了，外审难找。
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书图同归：只要不退稿，耐心等等应该就好。

燕大鄂君：

看样子像，就是外审没有接。就怕晚了，有类似的论文出来类似选题。

空山：我那篇也在外审。

书图同归：祝愿你们旗开得胜。

燕大鄂君：我觉得外审，一般有两周就差不多了。

书图同归：如果不是跨年或者跨节，应该都会很快的。

空山：去年《图书馆学刊》外审就28天。

燕大鄂君：

我的是一月初就外审的，快40天了。希望能快点吧，录也好，退也好，早点

有结果最好。

空山：不过《图书馆学刊》终审很快，三天。

书图同归：

这样的话，还是打电话问一下比较好，有时候有可能是系统问题。

Lee：图书馆学刊审稿很快，我的从初审到录用仅仅花了9天。

燕大鄂君：稿子杠杠的啊。

海边：《图书馆学刊》普刊，也这么热门？

碧海潮生：主要是审稿快，不过版面不便宜。

海边：版面费多少？三页的样子。

碧海潮生：前段时间投的九千多字符收1000版面。

海边：不算贵。有家普刊，6千的要1100呢。

碧海潮生：

建议投《图书馆研究与工作》，装帧精美，编辑很认真负责，主要的是不收

版面费。

海边：浙江出的？

碧海潮生：对。

碧海潮生：

那是《农业图书情报学刊》收审稿费，50元/千字。每期出的文章也比较多，

期刊比较厚，官网有oa出版，按折合版面收费。

空山：有投过《图书馆理论与实践杂志》的吗？初审已审回是啥意思。

碧海潮生：初审已经通过，下一步一般都是进入复审或外审。

空山：这个杂志审稿时间长不。

燕大鄂君：反正一般是越久越有希望，好事多磨。

米米：
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拖的久久的才给你退稿才气死人，以前我记得初审通过就录用了，不知变了

没。

燕大鄂君：

就怕这样的，我有过这经历。我以前都是直接退稿，上次录用的，一直初审

，然后录用，打电话问，就说在审着，没更新，那时候好像宁夏馆在改造。

kathy：这个刊初审审回，一般是录用的意思。

cpulib*：没有吧，只是通过初审而已，网页上有说明。

碧海潮生：

现在期刊都要三审的，有的刊物在系统里不显示后期审稿状态的，耐心等待

吧。《图书馆理论与实践》初审回也有很多退稿的。

空山：初审已审回下一步是啥？

cpulib*：该刊外审可能还是纸质稿。

碧海潮生：初审通过后，他们后续审稿都是纸质送审。

空山：是他们打印吗。

碧海潮生：是的。

空山：图书馆理论与实践杂志，你们投的从初审到初审已审回多长时间。

燕大鄂君：20多天吧。
16.圕人堂发展篇：周讯[2017-02-10]

gaozy：

每周的周讯都很多干货，很多思想的闪光，我真替你们着急啊，这么好的资

源，真的要看。既有知识，又有思想。我觉得字里行间，能读出来很多朋友

的性格。真能交朋友。

图谋：

个人很赞同。很大程度上也是我愿意投入时间与精力的原因。有句广告词：

大家好才是真的好！《圕人堂周讯》是圕人堂QQ群的智慧结晶，目前出了14

1期，期望她能够赢得更多关注与支持，明天会更好。

碧海潮生：祝愿圕人堂在新的一年里越来越好，碰撞出更多智慧的火花。

图谋：

我联想起建群之初（2014年6月2日）提的‘三大法宝’。圕人堂要持续保持

活力，还得靠三大法宝：群成员、资源、服务。
17.《高校文献信息研究》是否停刊了[2017-02-17]

碧海潮生：
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请问广东地区的同仁，广东省高校图工委主办的《高校文献信息研究》是停

刊了还是仍在出版中？

小肥羊：停刊了。
18.业界有哪些学术刊物是不收版面费的[2017-02-17]

马祥涛：请问各位业界有哪些学术刊物是不收版面费的？

燕大鄂君：

我所知道的，大图，国家图书馆学刊，图书与情报，图书情报知识，图书馆

杂志，还有中图学报、图书馆理论与实践，情报资料工作（仅非课题论文）

碧海潮生：

普刊《山东图书馆学刊》《图书馆研究与工作》《河北科技图苑》不收。
19.由吴建中馆长深入谈图书馆创客空间说起[2017-02-17]

图谋：

创客空间，一条新的起跑线(中国文化报，2017-1-23）http://blog.sina.com.cn/s/

blog_53586b810102wqac.html吴建中表示，图书馆建创客空间本身就要有创新

思路。第一，把一般阅读空间改造成学习空间和创造空间是图书馆转型的一

项内容，图书馆应自觉推进。第二，创客空间建设应吸引社会广泛参与，可

以采用PPP模式让更多的社会资本和资源参与进来。一般来说社会资本也乐意

为这样的服务买单。此外，图书馆员要善于改变自己，不仅要提供图书，还

要提供信息和指导，提供各类学习和创业用的工具。虽然有了平台社会上的

人才会走进来，但更多要靠自己，服务方式的改变倒逼图书馆员要更新知识

和技能。创客空间建设，是摆在图书馆人面前的新课题。图书馆人要知变求

变，更要在创新的过程中主动与国家发展战略相结合，把图书馆打造成真正

的‘知识共享空间’。

gaozy：

图书馆又要开始‘大跃进’了。有条件要上，没条件创造条件也要上。其实

创客空间，对有的图书馆来说，完全做不起来。我个人是坚定这么认为的。

鐘大倌*：也许是未来图书馆的主要形态。

gaozy：

没人没钱，搞什么知识共享空间？我看可以搞单人间，双人间之类的，也就

是搞搞噱头。

gaozy：

如果未来图书馆是这样，那么，图书馆也转型了，成为一种叫图书馆而不是
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图书馆的怪物。

gaozy：

允许尝试，但这，其实也没什么创新了。创了什么新？什么是原来没有你搞

出来的？

碧海潮生：未来图书馆大半传统式业务会不会被人工智能所替代呢？

鐘大倌*：

只要不忘图书馆之本，形态新颖一些，多样一些是好事。其实创客空间的内

涵很丰富。图书馆创客空间早几年就有很多图书馆关注了。2014年我就看到

了，现在研究的人多了。

gaozy：

现在有的馆，搞几台新机器，搞个新设备，取名某空间，我觉得，实在是令

人发指。这个放哪里不行？放图书馆说实话，我并不觉得有更多优势。更有

甚者，早几年，买几个苹果电脑，就是创客体验了。实在是不知羞耻为何物

。反正公共无主，图书馆难得浪费一点，有个机会也好。

鐘大倌*：

创客空间的内涵很丰富，不能局限于3d打印等机器设备，如果这样理解，会

限制人的思维。

印度阿三：可是现在就是3D打印=创客空间。

碧海潮生：嗯，这只是其中一隅，建中馆长对创客空间的表述就很深入啊。

鐘大倌*：

我以前对创客空间的理解也很局限，但是去年参加了国图的创客研习营，听

了很多国内外专家的报告和介绍，才真正了解。

印度阿三：创客是啥子？

鐘大倌*：主要是培养创新思维和创意的空间。

碧海潮生：

大部分人都认为把空间改造好，提供好的设备和学习环境就是创客空间了。

印度阿三：大家都创，图书馆有什么优势非得到你这创呢？

gaozy：

讲的再好，没用。跟以前虚拟图书馆，数字图书馆什么的类似，炒来炒去，

只不过混点名气和所谓的成果。

碧海潮生：都在炒概念。

鐘大倌*：

美国有很多图书馆做的很有特色，只是国内还没有做得好的，但不能否认创

客空间不好。比如：旧金山公共图书馆有个叫themix的创客项目。
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碧海潮生：分享网页:数字时代高校图书馆:不是炒概念，而要做好创新服务-

中国重要报纸全文数据库http://www.cnki.net/KCMS/detail/detail.aspx?QueryID=

8&CurRec=1&filename=TSSB201205290372&dbname=CCNDLAST2012&dbcode=

CCND&pr=&urlid=&yx=&v=MjYwOTNyaWZadUZ2RkNqaVU3aktJVjRUTVQ3

WWJMRzRIOVBNcW8xTVpPZ0lEaE5LdWhkaG5qOThUbmpxcXhkRWVNT1VL

gaozy：
20.《图书馆理论与实践》是否核刊[2017-02-17]

书香：《图书馆理论与实践》还是核心吗？

ee：北大核心。

碧海潮生：一直是南大的Cssci目录扩展版。

雪中冰人：扩展版就是准c刊。

小肥羊：扩展版，有些学校认可，有些学校不认可。

雨过天晴：扩展版和北大核心地位差不多吧。

书香：评职称是以北核为准吗。

ee：看你们学校怎么定啦。

雪中冰人：北核，南c，评职称都认的。

书香：《图书馆学研究》好像不是北核了，不过是南C。
21.分享推荐[2017-02-17]

sonorous：查询期刊是否被SCI、SSCI、A&HCI 收录，并获取影响因子？方法

在这里：http://mp.weixin.qq.com/s?srcid=0210IYuh4agxlIxTREKrLUeg&scene=23

&mid=2247483798&sn=82ae219d978cb70bb677a1df2576e983&idx=1&__biz=MjM5

MzYyNjYwNg%3D%3D&chksm=a695611791e2e801186f87a4d9aa762b2b6d8f333311

75f460bf7f8e42c81bc287662e254109&mpshare=1#rd

扣肉：

这位从图书馆员起步的将军因为特朗普‘走红’http://reader.res.meizu.com/rea

der/view/view.html?date=20170211&id=131302872&shareApp=com.tencent.mobileq

q.activity.JumpActivity。

碧海潮生：会议通知：《图书情报工作》杂志社与

boson：

南开教授‘打造’全国图书馆评估定级新标准http://news.nankai.edu.cn/nkyw/s

ystem/2017/02/14/000317894.shtml

图谋：
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杜杏叶.不一样的思维，不一样的收获.http://blog.sciencenet.cn/home.php?mod=s

pace&uid=453577&do=blog&id=1033674 参加了第44 期中央单位在京社科类期

刊主编岗位培训班，有机会系统地听取了一系列从理论到实践的讲座，受益

匪浅，可以说有‘醍醐灌顶’之感受，由此，深深地回味各位老师的观点并

思考自己下一步的工作。

图谋：

今天为科学网圕人堂专题，整了两篇文字：第六次公共图书馆评估定级有感h

ttp://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1033755.html

中国与国际图联信息小辑http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1033891.html
22.如何更好地利用国家图书馆的资源？[2017-02-24]

闽南师*：

求助各位：国家图书馆今年起不再通过高校图书馆批量代办申请实名的读者

证吗？

芬芬：

我看国家图书馆的好多资源只能浏览前38页。请问怎样才能获得更大的权限

啊？

星星：办图书馆证。

碧海潮生：全面免费是不可能的，可以注册申请国图用户。

碧海潮生：

其实有很多不错的免费oa资源可以加以整理利用的，科学引文数据库填表就

可以申请部分免费的中外文oa。

凤舞九天：

@闽南师大libcty他们的通知上面写的是可以在国图的自助机上面办理。

闽南师*：@凤舞九天谢谢，有搜索到高校图书馆批量帮读者代办的。

芬芬：实名注册的，可以享受部分资源。
23.分享[2017-03-02]

碧海潮生：249万人跟风，做全世界最mini图书馆http://url.cn/45KwJsm。

gaozy分享文件：

图书馆学理论道路的迷茫艰辛与⋯⋯暨中国图书馆学报六十年

网海扬帆：图书馆扩展服务渠道无可非议但坚守点底线还是有必要的。

Sparks：《论图书馆娱乐化趋向》其实作者还是挺善于发现的。

浪漫妥协：
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中国科学院文献情报心http://www.las.ac.cn/，有个《图情工作动态》。

Beginner：

积极通过政府购买公共文化服务推动全民阅读深入开展http://url.cn/45SQY8u

。

hanna：刘东：中国-学术出版的现状――思想国，http://url.cn/45UgxBU，摘

一段：附带说明一句，具有讽刺意味的是，尽管也许并非出自其本意，但美

国政府为保护知识产权所施加的压力，其实比中国政府的审查制度本身，更

直接有效地帮助促成了西学图书市场的萎缩。８０年代的‘学术出版热’，

曾得益于一个很有利的‘后发性优势’，即中国作为一个发展中国家，当时

尚未加入‘国际版权公约’，在译介西学时不必向原出版社联系购买翻译版

权。但９０年代以来，恰恰是那个被大陆政府批判为从事‘文化渗透’的西

方，由于不了解中国的国情，为了经济上的蝇头小利，反而主动出手帮助抑

制了大陆民间的翻译工程。

小洋分享文件：

西文授权重印版图书RDA著录要点.pdf下载，在联合编目网站上看到的，写得

很全，给大家参考。

鲲鹏展翅：

国务院关于印发‘十三五’推进基本公共服务均等化规划的通知国发〔2017

〕9号http://www.gov.cn/zhengce/content/2017-03/01/content_5172013.htm。

中原劲草：到底什么是国家级期刊和省级期刊?http://url.cn/45WIXuA。

图谋：

闲话高校基本办学条件与文献资源建设http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-103

6886.html作为高校图书馆工作者，尤其是从事高校图书馆文献资源建设的工

作者，格外关注高校基本办学条件指标的修订。它不仅与馆藏发展政策密切

相关，还与高校图书馆的管理与服务转型升级密切相关。

图谋：

陈传夫,陈一,司莉等.我国图书情报研究生学位授权‘四个十年’研究[J].中国

图书馆学报，2017（1）：17-28.该文以学位授权为线索，将改革开放以来我

国图书情报学科研究生教育划分为四个十年，总结我国图书情报研究生教育

升级、发展与创新的历程。图书情报事业快速发展、图书情报教学改革、图

书情报职业发展、图书情报业务创新等因素都是推动图书情报研究生教育发

展的内在动力。未来要进一步保持图书馆学教育的价值，适应新型信息环境

，培养中国特色、世界一流的图书馆情报人才；还要推动学术学位与专业学

位教育协调发展，加大图书情报专业学位授权力度，大力提升毕业生的实践
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创新能力。

图谋：

范并思.阅读推广的服务自觉[J].图书与情报，2016（6）:72-76.摘要：阅读问题

包括阅读行为和阅读管理与服务问题,图书馆阅读推广关注阅读服务问题。图

书馆阅读推广包括图书馆营销和新型阅读服务,是二者的统称。阅读推广是图

书馆的创新性服务,其服务理念对传统图书馆学具有颠覆性,是图书馆人面对社

会阅读环境变化带来的挑战而制定的基于推广活动的解决方案。认识到阅读

推广是一种解决方案才能在阅读推广中保持服务自觉。

图谋：

图书馆报2017年3月3日，http://124.207.48.191/epaper/tsgb/2017/03/03/A01/35576

5.shtml。
24.图书的采购及经验[2017-03-10]

hanna：

很多人在图书馆都是分不清馆员和自身的区别的。采访、阅读推广尤其要防

止这样。

星星：

嗯，听说有些中学老师和大学老师也有这样的，给学生传宗教啊，灵修啥的

。

hanna：只买只推自己喜欢的书。

星星：对，所以采访阅读推广遴选人员的时候，要用有多元化思维的人。

hanna：没有图情专业训练的人更易如此。

星星：

是的，有些非图情专业的馆员，特喜欢买自己专业的书，比如国学、历史、

计算机等等。

hanna：

我觉得法官、律师、医生、主持人、图书馆员都是要把个人隐藏在职业之后

的工作。

hanna：

@清凉桐影图书馆有为教学科研的任务且经费有限，实际操作起来自然有轻

重缓急。其实若学校有研究黄赌毒的专业和老师，图书馆也应该收藏。判断

起来很简单：为公为私。如有研究黄赌毒，即使公开出版物买不到，也应该

想方设法收集内部资料、‘不法’刊物。这才是图书馆应该做的事。

cpulib*：干嘛还要采访呢，不都直接招标了。
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小洋：招标了也要去现采。

节能：招标一般定的是资格，采访是去选书。

cpulib*：我们都是去3、4个人。

天行健：应该这样说：招标了也可以去现采。

cpulib*：现采跟提供书目区别多大？

节能：网购和商场购的区别，简单可以这么说@cpulib2009。

cpulib*：几万种书，1、2天就能搞定？

节能：现采会就不是完成所有任务的。

cpulib*：现采应该是以前网络不发达时期很实用。

印度阿三：我干过外采，很辛苦，但感觉比书目勾选好。

节能：起码让你看到书，不是一万条数据里选出一千条来。

印度阿三：有一次去南京，干了三天，到后面脚都走不动了。

小洋：我们一般是去北京。

hanna：

@cpulib2009现采可以了解很多，比如出版社特点，还可以挖到书目没有的书

。现采很累，但更有成就感。其实只有经过现采才能按书目选，否则是瞎蒙

。

碧海潮生：

各位老师，当前图书采访除传统的联合目录形式、现场采购以及现在比较流

行的读者决策采购外，还有其它比较有特色的图书采访形式吗？谢谢！

天行健：网络媒体结合，豆瓣书评很好。各式各样的读书、荐书排行榜。

碧海潮生：

豆瓣书评对图书馆的采访工作是否具有一定的指导性呢，换句话说，国内高

校图书馆在做采访工作的时候有高校通过荐购平台与豆瓣网进行互链，以此

来拓宽荐购渠道吗@天行健。

天涯海角：估计这都是馆员自己平常看看吧。

天行健：@碧海潮生互链的情况不太清楚，至少能为采访补充一二吧。

碧海潮生：

@天涯海角若作为馆员采访工作参考使用，既要立足馆藏特色和重点，同时

考虑读者的需求，豆瓣书评作为一种参考吧。

天涯海角：如果是招标的话，书目以外的图书，书商往往配不到。

天行健：确实存在这个问题。但可以现采嘛，也有其它采购方式并行。

天涯海角：偶尔一两本可以，多了行不通。

碧海潮生：主客观因素存在，高折扣图书延期配送等等也常有。
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天行健：做起来存在难度，但不能因为困难而轻易放弃。

天涯海角：我们现采也都是在书商提供的场所。

天涯海角：如果图书馆除了招标，还留有一定的灵活采购资金，可以考虑。

碧海潮生：

直接在现场采购吗？图书采访人员是由图书馆、院系等部门老师共同参与吗

。

天涯海角：现采有老师参与。平常没有，就是馆员自己选。

书小弟：

现在不知有多少高校还有留有部分灵活经费？我们今年开始不行了。有些文

献买不了。比如中小学教材。

天涯海角：我们多年前就不允许留一分钱了。

碧海潮生：采购经费中不同类型的应该有占比吧。

书小弟：还有我们今年规定必须定额招标。对我们其实还是不利工作的。

天涯海角：不同类型指的是专业设置和学科建设吗？

碧海潮生：嗯。

书小弟：

跟国资解释，他们难以理解定额招标对我们的意味着什么。专业书籍、纯粹

休闲性读物。

天涯海角：

@书小弟我们一直是定额招标，图书馆提建议招资格标，国资说有腐败嫌疑

，坚决否决了。

书小弟：是的。

碧海潮生：这种一刀切的做法对图书馆来说弊大于利吧？

书小弟：

你们是如何进行过程控制的？向您取取经而且我们今年金额也相对不小，440

万。

天涯海角：

@碧海潮生我们至少90%以上都是专业图书，休闲图书很少，尤其经费减少后

，更是必须保证专业图书。

书小弟：是啊，但是我们只能照章办事@碧海潮生。

天涯海角：

@书小弟说实话，没法进行过程控制，因为一旦招标成功，图书馆无权更换

，所以书商基本上都在投标上下功夫。

/kaNig*：是的，过程很难控制。
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书小弟：我们今年第一次这样做。生怕招到不良书商。

/kaNig*：我们现在纸书也不断压缩。

天涯海角：

我们唯一的就是告诉书商，如果不好的话，明年就不让你们中标。

天涯海角：但实际上，效果也不明显。

天涯海角：因为招标专家中没有图书馆的工作人员。

/kaNig*：资质可以控制一下，尽量招有实力的书商。

天涯海角：但是专家有时候看中折扣。

/kaNig*：@天涯海角我们这边有图书馆的参与。

天涯海角：我们没有，说是让避嫌。

书小弟：

我们自己参与评标，去年是我去的。但是主要还是抽中的专家为主。业主代

表在另外一个房间。

/kaNig*：专家庫里抽的。

碧海潮生：

大部分招标还是看折扣吧，现在馆配中拼折扣的还是很多的，使得很多优质

馆配商敌不过资质差些的馆配公司。

天行健：解决书商还不容易，还能受对方摆布？@天涯海角。

/kaNig*：@书小弟我们跟你们类似。

书小弟：是的。50分折扣。

书小弟：去年我们还是比较好的。有两个图书馆的。

碧海潮生：对中标后的馆配商后续服务的履行应该有强制要求。

天行健：一是合同二是书单。

远归：

@碧海潮生控制招标结果，只能在招标书上做文章！最低价中标法，最不易

控制，综合评分法，相对好一些。

/kaNig*：综合评分，他们都承诺可以。
25.链接资源、分享推荐[2017-03-17]

图谋：http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1038708.html。

图谋：图书馆报2017 年3 月10

日http://124.207.48.191/epaper/tsgb/2017/03/10/A01/355798.shtml。

印度阿三：

全馆型服务外包模式让滁州市图书馆破茧成蝶http://epaper.ccdy.cn/html/2017-0
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3/10/content_197976.htm

小肥羊：对于县以上图书馆全部外包，我觉得都值得商榷。

空空：地市级的应该可以的。花钱买服务。毕竟去的人也没有那么多。

碧海潮生：

公共馆很多开始外包运营了，长丰县图书馆现在完全是由公司外包了，流通

、典藏以及阅读推广等社会化服务全部外包出去了。

轻翼翩然：

其实我一直认为应该有独立于数据商与图书馆之外的为图书馆提供服务的专

业的图书馆公司出现。图书馆有很多需求，只有了解这个行业的才能提供服

务，但是数据商有自身的价值取舍。有很多方面难以实现图书馆自身的本原

需求。

图书采选：梁文道：天堂真的是图书馆的模样吗？-搜狐文化频道!!!

http://cul.sohu.com/20170309/n482801595.shtml。

天涯海角：大学之问：图书馆该去哪儿？ | 案例http://url.cn/45sOkA9。

图谋：

浏览后，概括印象是:学术图书馆的不死术为朝大学生阅读与休闲活动中心转

型。而且实体图书馆更多的是作为大学生娱乐休闲活动中心存在，以阅读为

幌子。过去有个词:读者周边服务，将读者服务延伸，包括书店,咖啡馆，餐馆

，影院等。当前的意思，换种表述为:读者周边服务中心化。如此这般，长此

以往，对于圕人:无为在歧路，儿女共沾巾。

远归：图书馆应是一个修行、沉思冥想之所，远离浮华的回归本真的驿站。

gaozy：确实需要质疑，需要批判，发出图林的‘圕人堂之问’。

悦览树：

【图林语录】张岩：图书馆社会化这个提法似是而非，比较容易产生岐义http

://www.wtoutiao.com/p/w5dTnF.html?from=timeline。

图谋：

该文最后一段：现在对图书馆的专业化特点还重视不够。图书馆是作为专业

性的公共文化机构，专业性还是需要各方注意的，并非说是个人就能把图书

馆搞好。当然，小的社区图书馆业务比较单一，找个人开门关门守摊是不难

的。但效益发挥如何就要看管理者的素质和工作热情。现在对此认识不足，

有些社区图书馆就是物业的工作人员专事‘坐台’，搞不好是必然的。要想

把基层图书馆搞好，首先要尊重这个行业，要有基本的管理体制、人员规范

、工作要求。现在一些社区图书馆就是找个人开门、关门，没有把图书馆当

成专业机构来运营。但这个问题不是图书馆的问题，是现有体制、基层图书
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馆责任主体不明确等多种原因造成的。政府觉得图书馆做得不好，就去购买

企业服务‘倒逼’图书馆发奋图强，这个逻辑是有待商榷的。今天觉得这儿

不好，就在这儿搞个新的东西出来，明天觉得那儿不好，就在那儿搞个新的

东西出来，缺乏系统性。实际上社区图书馆的问题表面上看是图书馆的问题

，实际上不少是体制机制不顺造成的，需要政府予以根本理顺。改革要对症

下药，否则反而会引起新的乱象。

远归：专业的人，做专业的事。现在可怕的是，专业圈的人也自贱自衰。

图谋：

魏瑞斌.一些图情期刊发文量在减少，发文难了？.http://blog.sciencenet.cn/blog-

113146-1039160.html 现在《中国图书馆学报》每期就发5-6

篇文章。《图书情报工作》从2009 年改为半月刊以后，发文量从831

变成了2016 年的411，几乎少了一半。《情报学报》现在每期基本是10 篇左右

的论文。期刊面码不变，排版格式不变，那就意味着单篇论文的篇幅在增加

。发文量减少，而发文的需求在增加，在这些期刊上发文章的难度加大了。

呆保：发文量减少，可以有效提高期刊影响因子。

北极：论文的质量提高了。

图谋：葛剑雄：文化水准的提高不能完全依赖公共服务http://124.207.__

48.191/epaper/tsgb/2017/03/10/A03/story/45104.shtml。

星星：推荐一款手机app，私家书藏，算是一款app

给家里图书做目录。直接在苹果商店免费下载就可以用了。

默默：期刊下载排行第一百三十期（03.06-03.12）http://url.cn/45zFbU9。

图谋：

高校图书馆如何提升数字资源利用率？.http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-10

39171.html 图谋按：馆藏文献的比重持续向数字化方向倾斜，目前的三个70%

：70%的读者首先选择数字资源；数字资源能够满足70%的读者需求；馆藏利

用率最多的资源70%是数字资源。高校图书馆数字资源购置经费，全国‘211

工程’高校自2013 年开始超过纸本资源。清华大学图书馆2015年的文献资源

采购经费中，数字资源占到了65%（其中20%购买国内产品，80%购买国外数

据库）。如何提升数字资源的利用率，更好地发挥其价值？许多高校图书馆

在实践与探索。特此辑录一组文献中相关信息，供参考。

小肥羊：2016

年华南师范大学石牌校区图书馆文化环境改造工程http://url.cn/460vAVr。

胡萝卜：2017 武汉大学读书节活动http://url.cn/464Py8N。

图谋：
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科学网圕人堂专题《圕人堂周讯》辑录http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-837

007.html 圕人堂周讯》综述圕人堂QQ

群一周交流信息，对圕人堂全体成员公开（通过QQ 群邮件推送）、同时亦

对社会公开（当前主要通过科学网图谋博客圕人堂专题公开）。圕人堂QQ

群（群号：311173426）2014 年5 月10 日创建，《圕人堂周讯》2014 年5 月16

日创办。最近一期为《圕人堂周讯（总第148

期20170310）》，各期网址动态更新。

图谋：

李玉婷.如果可以，我选择不在图书馆工作.http://124.207.48.191/epaper/tsgb/201

7/03/10/A02/story/44959.shtml 这篇文字道出了部分同仁的心声。体现普通馆员

平凡岗位做贡献的阳光心态。

图谋：

多阳.落实《保障法》，图书馆在行动.http://124.207.48.191/epaper/tsgb/2017/03/

10/A04/story/45178.shtml。

海边：贵阳市图书馆在全国首推

HXH：

图书馆组织氛围调查问卷https://sojump.com/jq/10551554.aspx。这个研究的目

的呢，是想制订一份本土化的量表，据此测量各个图书馆的组织氛围，（虽

然大中小馆可能有差异，没有办法完全符合各个馆需要，只能求得一个大的

通用）因为既往研究表明氛围是和员工绩效、读者满意度等都是相关联的。

所以希望通过测评氛围情况，发现各个馆管理上的不足，以便针对性的改进

。

三峡医*：

对这个，我很多意见。这种层级划分问题很多。每个等级距离不等这是最大

的问题。我建议直接手机数值数据，而不是分段数据。直接改为‘您今年（

）周岁’，虽然女性很多不愿意透露自己的年龄（巴不得今年二十，明年十

八），但是这是匿名问卷，估计也就不会太介意。收集年龄的数值数据，最

后你想怎么分组就怎么分组。现在我还是倾向于做实证和案例结合的研究，

定量研究需要控制的变量太多不容易做好，能反映的问题有限，案例研究比

较全方位而且结合了具体情况和大环境，能提炼很多切实有效的经验和策略

。

贵阳梦*：

术语知识服务平台上线——术语在线（termonline.cn）术语在线（termonline.c

n）由全国科学技术名词审定委员会主办，定位为术语知识服务平台。以建立
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规范术语‘数据中心’、‘应用中心’和‘服务中心’为目标，促进科技交

流，支撑科技发展。2016 年6 月15 日一期项目正式上线，免费向全社会提供

术语检索、术语分享、术语纠错、术语收藏、术语征集等功能，欢迎注册使

用。术语在线APP 也将于近日推出，欢迎持续关注。本平台聚合了全国科技

名词委权威发布的审定公布名词数据库、海峡两岸名词数据库和审定预公布

数据库累计45 万余条规范术语。覆盖基础科学、工程与技术科学、农业科学

、医学、人文社会科学、军事科学等各个领域的100

余个学科。其中，术语检索平台采用新一代DISE（Data Intelligent Search Engin

e）智能检索引擎，并推出了检索联想提示，以及个性化排序算法，希望可以

给您带来更优的用户体验。这仅仅是个开始，术语在线将逐步推出术语社区

、术语提取、术语校对等更多相关服务。术语是知识的载体，在知识爆炸式

增长的今天，社会对规范、准确的术语需求也持续增长。本平台将会在术语

可视化、知识图谱、知识学习等新领域不断探索，不断提升术语服务能力。

同时，我们将秉承开放的态度，欢迎各机构和个人入驻本台，共同促进术语

规范化事业发展。
26.《图书馆研究与工作》投稿[2017-03-24]

yan：

想问一下，《图书馆研究与工作》投稿的话一般多久会给回复？是邮箱投稿

吧?

碧海潮生：

一周到半月不等。有在线投稿系统，邮箱也在用，不过在线审稿系统看审稿

进度更直观。
27.帮助推荐外包编目公司[2017-04-07]

扣肉：

大家觉得现在外包编目公司，员工质量高的是哪家？我们想请这样的公司到

我馆来干体力活。

碧海潮生：钱给的足够，还怕没有干体力活的。

扣肉：

不是钱的问题，是必须人要质量高。因为来我馆编目，要培训很长时间才能

上手。人员还得稳定。

碧海潮生：

找专业的外包公司来做。人天应该不错吧。很多馆配公司都可以按照要求做
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啊。

扣肉：

我们要做的是乐谱和音像的编目，一般馆配商的人做不了。不是图书。而且

编目要求高。大部分都是外文，还很多都不是英文。不怕培训，但是人得聪

明。

图书采选：

编目员应向知识密集的元数据编制员发展。社会知识越多，越需要更多的元

数据控制，前途广大，只是比图书编目难上难更个性，不好比葫芦画瓢，必

须专业，专业积累和足够多的积累。

星星：@扣肉你雇佣勤工俭学的学生吧。学生都会英文。

印度阿三：整架。

Lazycat：自助系统并不能解放流通部的劳动力。

湘大姜*：

英语水平不高，但都是编制内的人，都为了图书馆的今天付出了青春。她们

或他们大多属于40-50人员。

雨过天晴：有的人恐怕图书馆养了她大半辈子了。

道法自然：

个人觉得应该可以把人员用来参加读者活动的准备工作，不过很多馆都是让

他们去整架的。

星星：可以贴书标、打号吧。

道法自然：

确实，不管怎么说，没有功劳也有苦劳。对于我们馆，也有很多这样的老师

。

风萧萧：细排架，清点图书。

安哥拉兔：

自助接还系统，尤其是rfid系统，往往会导致书架整理工作量提高，那边缺人

呢。

湘大姜*：我今年45岁，正好处于这个年龄中。

雨过天晴：

我今年43了，从来不担心没岗位，因为我知道自己在图书馆做过什么、能做

什么。

Lazycat：没他们要求你去流通你去不去？

湘大姜*：

科技的进步是难以想象的，短短几十年，他们从人工跑库，到现在都没有经
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过任何专业的系统的知识更新。

雨过天晴：我在流通干了12年。从流通出来的，不断的学习。

道法自然：

我们馆还安排了一部分50左右的老师专门负责流动图书馆的工作，他们比较

喜欢与外界联系，所以工作干劲也很大。

星星：科技让人失业。

湘大姜*：整个人力资源，用人所长。

图谋：雨过天晴出来后，从事啥工作呢？

雨过天晴：特藏。

湘大姜*：发现和挖掘人的潜能是管理者思考的事。我只是想替领导想想事！

图谋：湘大姜老师提出的问题，好些馆同样面临。

雨过天晴：

20年期刊，12年流通，3年特藏，这就是我的职业生涯，接下来可能还会变一

下岗位，我希望是阅读推广。

湘大姜*：科技不让人失业，只是需要转型。

boson：

自助只是减轻了借还的工作量，上架还是要人工上的。倒是有自动上架的设

备，估计没几个馆引进了。反正我馆自助以后没有省出多少人来。

湘大姜*：

我希望上架也改成射频系统，上架这种简单的劳动也交给机器多好！

Lazycat：rfid不会减少多少人。

印度阿三：是的，RFID不会减少人头。

Lazycat：

出纳台不能减少，要处理的事情少不了。如果用定位功能，上架也麻烦一点

。认为用了rfid可以经常性盘点，更是不可取。

印度阿三：@Lazycat要做是可以的，小范围内。

湘大姜*：

在改革开放初期，企业单位人员分流，处理了这个问题，现在事业单位因为

技术进步等原因，出现了这个问题。

图书采选：干工作的是40-50的，小年青要科研，干工作不算成绩。

湘大姜*：

作为本身就是知识服务单位，讨论一下我们知识转型，就业转轨的问题。科

研应该是来源于实践，通过检验指导实践，我觉得好多科研真的高大上，一

些视角和起点来自火星。我们自己面临的边缘化问题，科技进步后形成的人
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员知识老化问题，岗位设置思维取决于传统水平的问题。很难看到研究哟！

雨过天晴：

认真说，您提的问题确实很有意义，让我们思考下，40岁以后的人怎么适应

图书馆的发展？

Lazycat：

说说也蛮可怜的，技术是别人的，资源不是自己生产的，哪头儿都不占。

湘大姜*：

科研也不易，图书馆工作本就是平凡的人与人服务，大家都在一个简单的环

节进行重复，哪能经常发现那么多值得深入思考或研究的东西？

图书采选：

基础概念还停留在原有的认识，时间荡掉不适应的，专业的道路越走越窄。

cpulib*：理论可以充实馆员，干活必须的，但也需要一些理论指导。

道无言：

读者是一拨拨成长的，技术也是进步变化的。但核心、本质的东西没变。只

不过换了形式。

图书采选：

‘图书馆员的称号携带‘专业人员’的含义，意谓专业化工作需要专门教育

和背景。这是确定用户需求、分析问题、确定目标、形成有创意的问题解决

方案、在实践中运用理论、规划组织及宣传实施用户服务的基础。在设计服

务的时候，专业人员能够确认潜在用户和现实用户，并能为所有人设计可及

的服务，从而使所有人受益。’——专业馆员岗位是那些含有设计、策划、

分析、判断、决策等工作要素的岗位。因此，‘图书馆员’作为工作称号只

能用于那些利用专业馆员的资质并要求其履行前面所说职责的岗位。那些按

照常规利用既定规章和技术的岗位，不管它们如何重要，对图书馆的有效运

行如何关键，都不应该在工作头衔中携带‘馆员’字样。--于良芝。

图书采选：多少馆员没有起码的专业应知应会。

湘大姜*：这些话从于良芝教授那讲出来就那么书面语！

雨过天晴：

文章说得不错，问题是万丈高楼平地起，没有基础服务，何来图书馆工作？

湘大姜*：

其实图书馆是项具体的工作，它有很多简单细节组成，简单工作就是简单劳

动者从事劳动过程。

雨过天晴：

我觉得应该是学术研究与具体劳动相结合。这才是一名合格的图书馆员。
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湘大姜*：时间不同，技术不同，岗位不同，就不能一个标准要求。

图书采选：

学科馆员，在国内是严重的抛弃了图书馆专业和职业。美国学科馆员是建设

馆藏、利用馆藏、深度了解读者需求的，而不是直接代替部分读者做研究、

工作的。麦子有文。

雨过天晴：专业图书馆员应该基本能胜任图书馆内任何工作，与诸君共勉。

湘大姜*：用户需要我时，可以是管理员，
28.链接资源，分享推荐[2017-04-07]

朗月孤舟：图林语录| 柯平：未来公共图书馆发展的三驾马车，一是政府推动

，二是法制化、标准化、规划化，三是社会力量参与http://url.cn/46nF1oz。

图谋：圕人堂周讯（总第151

期20170331）http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1042781.html

宋晓莉整理王启云助理。

boson：我是图书馆员而不是图书管理员。http://url.cn/46nMHQ1。

碧海潮生：2017 年《图书馆杂志》第03、04 期目录http://url.cn/46nXqMj。

sonorous：

创新�改变�图书馆丨那些你不知道的‘幕后英雄’http://url.cn/46oK8Vg。

城市天空：Library conferences in Asia 2017 http://librarylearningspace.com/keep-up-

to-date-with-whats-happening-in-libraries-in-the-region/。

273682*：【相约读书四月天】湖北省图书馆2017 年4 月读者活动一览。http://

m.weibo.cn/status/4091732285612987?wm=3333_2001&from=1071093010&sourcety

pe=qq。

739945*：清明踏青，美景如画——Bridgeman

艺术图书馆http://url.cn/46q3HK8。

37825775：何为图书馆情报学？.http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1002

826.html。

系统消息：碧海潮生分享文件新世纪图书馆-03.pdf 下载。

徐*：第三期《新世纪图书馆》稿子不错。

sansan：

刘炜：图书馆员作为一种职业http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1027747.html

。

图谋：

在由中国图书馆学会主办，甘肃省图书馆承办的‘一带一路’沿线省、市、
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区图书馆馆长论坛中，上海图书馆馆长吴建中应邀作了题为‘新丝路，新作

为——谱写一带一路图书馆建设新篇章’的主旨报告。信息来源：甘肃省图

书馆建馆百年纪念大会在兰州举行.http://www.gslib.com.cn/index.php/cms/item-

view-id-2048.shtml。吴建中.

新丝路新作为谱写‘一带一路’图书馆建设新篇章[J].

图书与情报,2016,(06):7-12.中国一带一路网http://zgydyl.org/。

图谋：

百年风雨世纪回眸——甘肃省图书馆建馆一百周年（1916-2016）http://www.gs

lib.com.cn/index.php/cms/item-view-id-2033?verified=1 邺架巍巍，薪火相传。过

去的一百年已经成为历史，新的一百年即将开始。让我们在百年盛诞的感召

下，延续传承文脉的薪火，伴着时代的号角砥砺奋进，续写图书馆事业蓬勃

发展的新篇章！

徐徐清风：

共享图书馆能走多远：用户只付服务费押金返还。共享单车正火遍全国，一

款名为‘借书人’的共享图书平台也正引起公众的关注。这一互联网借书平

台打破定式，让人不限时、不限量地借书，全国送书上门。上线一年后，目

前每月的借出量大概在2000

本左右。http://weibo.com/ttarticle/p/show?id=2309351000144091981545479314。

gaozy：

@徐徐清风这个做过类似的，后来都不得已停掉了。这做法，希望别亏本停

止。

徐徐清风：

我看他开发这个平台，并不需要多少投资。每借一本书，都要压上相同书价

的押金，再加服务费，这都是读者事先支付的，也不需要事先购置大量图书

积存。借还都通过快递，可满足部分有一定经济实力，但没时间或不愿意出

门的懒读者需要。这个平台可能做不大，但小众生存还是完全可能的，就算

倒闭了，也没太大损失。

biochem：

清明琐忆http://blog.sciencenet.cn/home.php?mod=space&uid=213646&do=blog&i

d=1043154。群主的科学网精选博文。

图谋：图情领域3 人入选2016 长江学者信息来源：教育部公布2016

长江学者名单http://news.sciencenet.cn/htmlnews/2017/4/372350.shtm 特聘教授中

国人民大学卢小宾岗位名称：信息分析。青年学者武汉大学孙永强岗位名称

：情报学。南开大学王芳岗位名称：情报学。
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书小弟：长江学者，图林高校表现如何？http://url.cn/46w9hlD。

图谋：王芳教授的博客：思想的田园http://blog.sciencenet.cn/u/wangfangn k。

其古典诗词系列：http://blog.sciencenet.cn/home.php?mod=space&uid=38036&do

=blog&classid=168608&view=me&from=space。王老师的情况大致为，1991 年北

京大学信息管理系情报学专业本科毕业，之后在宁夏大学图书馆工作了10

年，2004 年北京大学信息管理系情报学专业博士毕业，同年到南开大学，现

为南开大学信息资源管理系教授、博导。

南图小徐：2017 美国长岛大学储荷婷教授《科学研究方法》课程预告。

小伊：真人图书馆：在图书馆定居（关于纽约大学Bobst library）

https://site.douban.com/121981/widget/notes/4161065/note/203802014/。

biochem：

蔷薇科春花之辨识整理蔷薇科春花之辨识（桃、李、杏、梅、梨、樱、海棠

）请见原文：http://blog.sciencenet.cn/home.php?mod=space&uid=670893&do=bl

og&id=1042007。中国植物图像库http://www.plantphoto.cn/。

碧海潮生：人民日报推荐100

部经典名著，你读过几部？http://url.cn/473OkvG。

空谷幽兰：全国各学报投稿邮箱大全http://url.cn/473WQiH。

胡萝卜：

http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzAwOTIyNTQ4MQ==&mid=2654469168&idx

=1&sn=a1753504ac6708ccbdb05d0a068f251b&chksm=80a18856b7d601408c6d11b30

800dbeb5a5b032425ae187b3d975f8eb2ec3d038666936ab9de&mpshare=1&scene=22&

srcid=0407M7WTHqfdEAt2ePWg7iMW#rd

。古典文学知识大赛的初赛开启，初赛12 日下午5

点截止，校内外都能参加，欢迎参与转发！可微信扫二维码。
29.图情期刊的编辑及外审[2017-04-07]

远归：

西北这样经济相对落后的地方，但省馆办的真不错。他们办的《图书馆理论

与实践》和《图书与情报》象模象样，业内影响力很大，证明两馆管理层的

软实力的文化传承和积累是很深的。

gaozy：确实都不容易啊。做学术期刊本身就不容易。做的好，更是艰辛啊。

碧海潮生：图书与情报从装帧和稿件质量胜实践很多。

南图小徐：图书与情报是双核心，排名比较靠前。

碧海潮生：
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图书与情报文章理论与实践相结合，接地气，读起来少了些晦涩的理论研究

多了份质朴，有种陕北黄土地般的厚重感。

远归：

西北两大图情刊，不能忘了两个人。《图书馆理论与实践》的张欣毅主编，

可惜英年早逝。《图书与情报》的郭向东主编。张欣毅先生走好http://blog.sin

a.com.cn/s/blog_50d4848501014a8w.html。

碧海潮生：

@远归去年《晋图学刊》主编李景峰先生也西去了，编辑工作强度大，劳心

伤神，实属不易，谨致怀念。

远归：客观地讲，图情专业杂志办刊人的人文情怀和职业操守还是不错的。

碧海潮生：

维普都自办刊物了，给钱就发的都是一般综合类期刊。一篇文章只有一个版

面或半个版面，豆腐块那么长，不知道这样的文章学校可要也能算吗？

远归：非核心图情刊接触不多，但核心刊都不错。

碧海潮生：图情期刊总体质量还是很好的。

霄飓：为啥要发那么多论文。

biochem：因为有需求啊。

碧海潮生：

新的职称改革对论文要求也开始放松了，发表论文不在作为考核专业学术水

平的依据了。

论坛刘编：

清明刚过，树绿了，花开了，《图书馆论坛》2017年第四期也来了。有些姗

姗来迟，只因想做得好一些。尽管十分努力，遗憾总是相随。请朋友们批评

指正。——批评是一种力量！谢谢朋友们的宽容！

gaozy：刘编这不好，最近让我们很想念。

论坛刘编：

《图书馆论坛》想尽量阅读舒适些，正在力争配多些好的图片。总是不如意

，但我们会持续努力，争取为朋友们的‘悦’读而干点事情。谢谢鼓励！

论坛刘编：科学方法很重要，就是炼金术。

印度阿三：项目也很重要，刚粗略的数了一下，18篇论文里面有15个星号。

论坛刘编：

项目不重要啊，不会因为这个而有差异。因为同行评议，会去掉所有个人，

课题和机构信息。

印度阿三：个人感觉会不会有项目研究成果支持的会不会容易发表一些？
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论坛刘编：

不会。不过，有项目的，往往会有团队，团队的出品，有时候是会好一些。

但与录用不录用没有关系，起码《图书馆论坛》是这样做的。其实，我们的

课题文章，并不是太多。《图书馆论坛》的外审一般为两位，都是寻找从事

该选题研究的专家学者进行审阅。有时候会外审会多达七八个。具体，要根

据文章的情况来定。外审不是随意来选，而是根据选题的情况来选择。我们

做了多年，外审专家有330多位了。我们对作者说明的是，外审专家是重要的

特殊的读者，尊重但不盲从。如果外审意见可以接受，就按照外审专家的意

见修改；如果不认同，就进行说明，其实这也是一种特殊的学术交流。应该

说，这些年来，图情期刊的审稿更加规范，更加符合人心的需要——公正。

《图书馆论坛》虽然有很多的不足，但我们一直在努力加强审稿质量和审稿

的客观性，因为绝大多数作品都是作者的艰苦付出，我们不能亵渎他们的努

力和追求。

井水：

支持刘编！支持图书馆论坛认真负责！上次论坛外审专家提出近千字的意见

，同时我也向外审专家提供千余字的答复，论坛越来越有学术探讨的氛围了

！

井水：

希望朋友们多给我们一些反馈和建议，我们真的是非常真诚的接受所有的意

见，有些东西我们自己看不到，只缘身在此山中。谢谢朋友们！

论坛刘编：

井水老师体验了，我们基本上都是原汁原味地呈现——就怕过了手，信息失

真。

挂机中：都像图书馆论坛一样就好了。

井水：

期待图情类期刊能给出作者审稿意见，其实并不需要太多！哪怕只是一句话

，也能了解自己的问题和差距，以及今后努力方向！

论坛刘编：

《图书馆论坛》有不少不足之处，有些东西也是我们自己的力量弱小，或者

规定限制，但始终是一种真诚的心态，服务者的姿态——服务好大家，我们

才有饭吃，这是我们最朴素的认识；很多朋友也给我们鼓励和宽容，让我们

有继续搞好的动力和压力。

燕大鄂君：

一般图情期刊，感觉稿子还可以，会给退修意见，一般退稿的话，给意见的
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确实还不多。

印度阿三：最多的一句是不适合本刊刊用。

井水：情报资料工作在这方面也值得点赞。

燕大鄂君：情报资料工作，审稿一般多久？

燕大鄂君：有审稿意见确实很赞。

论坛刘编：

退稿不给意见，也有一些因素，其实并非期刊不愿意，是因为有一些因素左

右——比如，争执；编辑部人力非常有限。这块，可能朋友们需要多一些主

动性，比如，主动去询问，一般都会给予答复。

南图小徐：情报资料工作审稿周期两个月，我发过两篇。

碧海潮生：

图书馆论坛在图情期刊里不论是文章的采稿质量还是设计装帧都是典范啊。

Sparks：现在期刊差不多都要1个月往上了。

燕大鄂君：

有外审环节的，差不多都一个月以上吧。没有外审环节的，相对快一些。

论坛刘编：

忍不住，还是回来啦：鄂老师：其实要看专家的情况，有时候专家刚好得闲

，就会快；但如果出国或处于他的忙季，可能会长一些。还有一个因素，就

是文章的因素，如果文章比较繁杂，外审专家非常细致，就会耗费较多时间

。比如，我们请的台湾专家，非常细致，花的时间不少。非常感动！

花香满衣：被外审专家细致对待也很感动，不管是拒绝还是接收。

燕大鄂君：

外审都很用心，确实感动，稿子在刊社和外审意见指导下，感觉文章层次提

升了很多。
30.职称对科研与论文的要求[2017-04-21]

释心意：大家好！想评副研究馆员，科研怎么搞？

碧海潮生：花时间撰写论文。

释心意：新规定：论文又不能代替科研.论文是论文，科研是科研。

碧海潮生：论文是科研一部分吧,新规中没有说不要做论文研究吧。

二木：科研如何定义？

cpulib*：说白了就是申报课题,最后还是论文形式。

星星：写一本书也可。

释心意：书是书，科研是科研，还有论文要求。三者不能相互代替。
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cpulib*：出书没几万谁给出。

雨过天晴：

您说的是科研实践吧？马上‘4.23’，老师们做的读书活动应该算吧。

鲲鹏展翅：

以后职称评审也会注重平时的工作实绩，比如说工作调研报告、学科服务中

学科分析报告、各种读书活动的案例总结等，都可能会纳入职称评审体系中

。

tianart：河北从去年开始，图情系列已有此要求。
31.公共馆评估[2017-04-21]

道法自然：

评估指标要求本身变复杂了，而且提交规定的内容也变难了。在此基础上，

整个评估的操作流程变复杂了，完全没有考虑到基层图书馆的人力资源情况

。对省级副省级馆来说，应该不会成很大问题，但是更多的人力资源不足的

馆就会给他们的正常工作雪上加霜。

天行健：

评估对图书馆来说绝对是一件好事。能刷刷存在感，领导能重视，多拨点款

。

二木：赞同。否则图书馆很难被重视。

天行健：

没有评估，图书馆尤其是基层公共馆基本处于无人理的地步了。至于说评估

导致工作忙碌了，是题中应有之义。

道法自然：

现在评估与否与领导重视与否好像相关度没有以前那么高了吧。而且不是评

估导致工作忙碌了，很多基层图书馆平时本来就很忙碌，在人手不足的情况

下依然尽力完成好规定动作，并还有不少创新，已经很难得了，而评估对于

基层图书馆而言，其内容固然可以指导其业务上的提升，但是其手段似乎有

点不合情理，很多基层馆的年轻员工都借调到机关工作，一帮年纪大的员工

队伍，让他们去填报评估平台的内容，是否有些强人所难了？本次评估的操

作流程，个人感觉统计数据的意义大于‘以评促建’的意义。

自由战士：

公共图书馆的评估工作有多大意义不知道，只知道一味的拚材料，争分数，

和业务工作的提升关系不大。

道法自然：
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实话，但是评估的指标确实对基层公共馆的发展方向有一定的指导作用的。

自由战士：

每到评估我们就累个半死，那些评估的材料到最后自己都不愿意多看一眼。

道法自然：

有本事，评估组的工作人员对业务对接的数据进行特异值分析，或者在很多

指标上做概率分布的统计，只要是假数据的全部一票否决。

小辉：

从档案的角度看，评估是一次很好的档案资料汇总与整理。如果没有评估，

很多活动、项目的材料都要找不到了，现在至少都保存在评估材料中了。这

个事情主要是怕造假，那就没有什么意义了。

道法自然：

上次评估就觉得已经很吃力了，这次评估是二级跳，让人已经不知道怎么说

了，以本馆的情况，估计还能应付，可对于区县级的馆，他们真的是已经有

种不要命的感觉了。

自由战士：

评估促进档案整理，这个已经背离档案管理的原则了。档案工作应当是随着

业务的开展，随时、及时上交归档的。

道法自然：

有多少材料不是造假的，对于基层馆来说，很多馆这几年积极和各种行业合

作开展服务，可以说很多方面办得有声有色，可是很多实质性的指标还得靠

补材料才能完成，对于很多基层馆，很难’五脏俱全‘啊。

小辉：

应当是应当。现实是现实。我不知道这里有几个馆是能做到‘随时、及时上

交归档’的，至少我看到的现实，是大家平常都觉得档案工作可有可无，一

年到头了随便交点资料。等到评估了才突然发现缺了那么多材料要重新找出

来或者补出来。

雨后：评估是哪个部门要弄的材料最多啊，纸质图书？

道法自然：

一般都是开放部门，再就是馆办了。我们是单独成立了一个评估组。

道法自然：那是必须的。

星星：平时没有流程化管理。

天外飞仙：以评促建。

碧海潮生：‘零距离’感受公共馆评估.图谋：http://url.cn/47eMOv3。

让子弹飞：
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评估未必就一定好，公共馆的形象是起来了，但是其中的浪费和造假，业内

人士应该都清楚。高校馆虽然没有全面评估，但是生均藏书量一个指标就已

经是贻害无穷。当然，最关键的问题是，如何评估，评估什么，但是现有的

理念实在是不能评估。

南图小徐：

请教大家评估指标事宜。2.加分项包括：（1）提供智库服务，加5分；（2）

提供大数据分析服务，加5分。这个那些公共馆有这个服务呀？

annl：上海图书馆有。

南图小徐：1.4.32.加分项包括：（1）提供智库服务，加5分；
32.提供大数据分析服务，加5分。历史。”[2017-04-21]

碧海潮生：

这条件对东部地区更有利吧，中西部地区提供此类服务的馆还是少数吧。

南图小徐：还有哪些单位有这个服务了呢？想学习借鉴下。
33.《中国读书大辞典》和《中国阅读大辞典》[2017-04-21]

脂砚斋：

请教诸位个问题：王余光先生的《中国读书大辞典》（南京大学出版社，199

3.5，￥48.00）和《中国阅读大辞典》（南京大学出版社，2016.4，￥598.00）

内容是基本是一样的么？

Lazycat：

[后一本有两篇]至少在读书辞典中是没有的。主要对象应该是针对中学生的

。

脂砚斋：

我觉得应该是一种书，然后重新分门别类，又多加了一些阅读分享的专家文

章，就变成另一本书了。然后价格涨了十倍。

Lazycat：

应该是在前一本的基础上重新编撰吧，不会完全一样的。20年中学教学大纲

变了不少呢。

脂砚斋：嗯，我觉得基础内容应该是差不多的。

萧竹：2016年4月第一版的。

Lazycat：有可能基础内容差不多。没有找到读书辞典的目录。没法比较。

脂砚斋：我看王余光的作品介绍里，两个从来没有同时出现过。

Lazycat：读书是93年版的。太早了。
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图谋：这个超星有目录。

Lazycat：看上去不一样。

图谋：群文件中上传了朱永新《有书香才有‘故乡’——序》。

图谋：大部头工具书，适合机构买。

Lazycat：

旧版便宜，但是除了二手书，没地方卖。93年的，就是特价也卖光了。

德图*明：这是在什么里面搜索的得到这个界面呢？貌似不是读秀。

iceberg：CALIS联合目录？

图谋：就是读秀。《中国读书大辞典》，孔夫子旧书网上有不少。

碧海潮生：亚马逊，当当相对实体书店都比较便宜。

脂砚斋：我在孔夫子也下单了。

图谋：俺已经买了。38.23元。

脂砚斋：唉，比我便宜。
34.交流分享[2017-04-21]

碧海潮生：数据分析与知识发现‘学术研讨会暨

刘*锋上传：

空间再改，服务革新——美国图书馆考察访问思考。图书情报研究2017 年第1

期.

南图小徐：写的很透彻，感觉达到人大报刊复印转载水平了。

天天有书香：诗记：河南省高校图书馆2017

年馆长会http://blog.sina.com.cn/s/blog_dbc3ff2b0102x0no.html 。

图谋：

武夷山.社会科学研究采用量化研究方法的局限.http://blog.sciencenet.cn/blog-15

57-1049541.html 量化方法指的是研究问题的客观进路，要对数据进行控制和

测度，以处理累积的事实。确定行为的原因。因此，量化研究的结果也许具

有显著的统计意义但是往往缺乏人文意义。在社会科学领域采用量化研究方

法有8 个具体的局限。

李*丞：我为图书馆员骄傲http://url.cn/47dPIkZ 。

Lazycat：

北京建筑大学图书馆设计：地以静而方，天以动而圆http://url.cn/47fdit9。

麦子：采铜于山——马泰来文史论集，2017-04-15， Books，国图出版社。htt

ps://mp.weixin.qq.com/s/K1k8pOATX-LCHuIdy_AoMw， 作者马泰来先生曾先

后师承香港中文大学教授饶宗颐、美国芝加哥大学教授何炳棣和钱存训先生
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，曾任美国芝加哥大学东亚图书馆馆长、香港大学图书馆副馆长兼冯平山图

书馆主任、普林斯顿大学东亚图书馆馆长等职。此次汇集出版先生文集，对

于学术研究、勉励后进具有重要意义。
35.读王宗义《关于当代图书馆活动的思考》[2017-04-28]

豆洪青*：

昨天刚拿到《中图学报》第二期，因晚上上课没来得及看，早上看到王宗义

老师关于专业话语的一些思考，这是我这几年难得定下心来读的专业论文。

里面回答了近期我们讨论的，图书馆员能力发展方向、一些概念的厘清。

印度阿三：

王先生应该是老图书馆人了，注意是图书馆，不是信息管理，去年的中图年

会上作的报告就是这个内容。专业泛在化是很普遍的现象，昨天说到SCI之后

，忍不住去查图牛谁发了SCI,顺便进了某大学的信管系是去看了一下，导师

中全部是研究信息管理和情报分析之类的，有发很多I类的，但跟图书馆的关

系是仅有一两位导师80年代毕业于图书馆学系，和图书馆专业没半毛钱关系

。

图谋：王主编的思考，将‘皇帝的新装’道明了。

豆洪青*：还有一些热词没分析，感觉意未尽。

图谋：点到为止。

印度阿三：大家都懂的，这话不能说太明白。

图谋：有没有发现这篇文献没罗列参考文献？

雪中冰人：不用参考。

豆洪青*：你不说，我还真没注意，思路已被带飞。

图谋：资深图书馆学期刊主编，有感而发。

印度阿三：估计是当时的发言稿整理来的。

图谋：

当前，几乎家家图书馆都在忙阅读推广，‘全民阅读’活动，给人感觉是‘

全民阅读推广’活动，‘全民’忙做阅读推广去了。

cpulib*：只是活动，效果甚微。

图谋：广州书童就是领导的化身。

广州书童：

如果搞了一堆活动，图书馆服务绩效不见起色。牛吹上天我也不信。

广州小林：

现在公共阅读推广的简直是粗放型的，只要投入大，效益一定大！所以才有
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了书童领导简单粗暴的服务绩效这个唯一口径。

扣肉：

上周湖南台的全民阅读季开幕式，是QQ阅读冠名的，这说明了现在的市场实

际情况。

Lazycat：

连续做过六年的统计，活动期间及整年没有见到过异常（增大），继续持续

阴跌。

cpulib*：有时花成千上万搞活动，还不如拿钱买些书捐给贫困地区呢。

广州书童：

大家一定要注意，全民阅读条例也好、各省的阅读促进条例也罢，这个推动

的主题是新闻出版部门，是为了买书的多。

广州书童：比如当年的农家书屋等解决了多少出版社积压的图书？

Lazycat：农村书屋解决了不少人发财。出版社积压，民营中盘帮助最大。

道法自*：

我觉得全民阅读之推广效果不能仅仅看图书馆的访问人数和使用率，更应看

图书馆对社会阅读的带动作用。没有经过仔细的调查，但是社会阅读的风气

在近几年内确实提高了，不仅仅是电子书，纸质书的阅读量也有显著提升。

挂机中：

公共馆的阅读风气比高校馆好。就算家长自己不喜欢读，如果说让孩子读，

还是都很乐意的。

Lazycat：少儿馆很好。

图谋：

倪波先生著述目录（部分）.http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1050892.html

图谋按：据悉，著名图书馆学、情报学家，南京大学教授、博士生导师倪波

先生于2017年4月23日上午9点50分在南京逝世，享年82岁。本文辑录中国学术

期刊网络出版总库中倪波先生著述目录（部分），以此纪念倪波先生。

碧海潮生：图情界又少了一位孜孜以求的精神标杆。

徐徐清风：只用cnki检索可能不全。

徐徐清风：

检索式：作者=倪波or中英文作者=倪波or第一责任人=倪波and机构=南京大学

。

图谋：

列举出来，实际就是在说明它只是部分，这个‘微行动’意图是：圕人堂平

台为纪念倪先生做点推动工作。
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豆洪青*：

可以说，他与吴慰慈等老师奠定了90年代后中国图书馆学基础理论。

图谋：纪念宜趁早，纪念是为了更好地传承。期待更多成员关注与参与。

朗月孤舟：不应该忽略黄宗忠。

图谋：关于倪波先生的悼词或挽词等，本周周讯中将予以选刊。

图谋：哀悼|图书馆学家倪波先生逝世http://url.cn/47qj6WT

仅此而已：非常好的一位前辈。

me：倪老师一路走好~。

天边的*：倪老师一路走好~。

鲲鹏展翅：倪老师一路走好~。
36.论文写作、评职与聘任[2017-05-12]

麦子：

我在另外一个群里和何海钊（不知道这里的网名是什么）谈写文章在评职上

的作用。他说：‘觉得写文章也是能力，能够将一件事说清楚，说服刊物的

编辑们同意作者的观点，这是每个馆员需要的能力之一，并且写文章也很辛

苦，阅读别人文献、构思、写作等等。绩效注重这个能力没什么问题。’我

同意他的说法，但我觉得国内评职称太注重写文章实在是消耗了太多不必要

的个人精力，这种消耗和图书馆事业本身的贡献不成比例。同时这也造成了

其它许多问题，比如：中国现在可能有世界上最多的图情期刊，但谁可以说

中国的图情理论是世界上最先进的吗？大多数文章的质量一般，而且估计没

有出的质量更低。仔细想，这何尝不是浪费资源？其实大多数人如果有选择

，未必喜欢写文章。这是从我自己的观察而来，因为我同事里极少有写文章

的人，因为在评职称时，我们是4个方面，而写文章只是其中一个的‘创作性

’活动下的一个部分。而且除了本职工作，其余三个未必每个都要做的。我

自己是馆里唯一写文章的馆员中的两个，我的原因比较简单，我觉得因为其

它人不写，我写，评职称对我比较有利，另外，我的情况也比较特殊，很多

年来一直有人邀稿，我有兴趣了，就写写，我觉得每个人的兴趣能力不同，

可以有不同表现方式。比如我绝大多数的同事以在自己的工作中创新、参加

某些地区性的图书馆组织并担任一定职务、和其他图书馆和地方社团做图书

馆项目、申请某种图书馆项目基金(比如用于编目或把资源数字化)等作为自

己评职称的内容。我觉得他们的贡献比写文章更实在。摆开来讲这个问题，

我想说些政治上不正确的话：写文章其实是做研究的一个重要步骤，但图书

馆学一来没什么高深的东西可以研究，二来，如果我要有能力做研究，我也
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没必要做这行了。做图书馆的，不少是在做学问的那类人淘汰下来的，其它

人不知道，反正我知道我自己100%是。另外就是为了生计，我如果当年不是

带了50 美元来美国，可能我也不会做这行了。所以，写文章不是大多数从业

人员的强项／喜欢做的事情。另外，对馆里也没好处，这写文章又不能改善

服务，提高工作效率。当然，你可以说，这些人是业余的时间写的，但如果

我是馆长，我情愿让员工在工作外好好休息，多花时间和家人一起，即使像

@gaozy 做自己喜欢做的事也蛮好。用写文章这种大多数人的弱项作为评职称

的重要标准并不合适，除了难为你以外，对国家、集体、个人没有任何好处

。当然，我说了，我对国内的很多问题并不太了解，只是胡吹乱侃一番，说

错了，大家见谅。

图米：不写论文怎么能算研究呢。

麦子：研究应该是图情专业院系的人做，和图书馆没关系。

今夕何夕：

@麦子麦子老师说出了普通馆员的心声，中国很多图书馆工作的老师不是图

情专业出来的，但在评职称上还是要看发表在图情类核心的相关文章。这就

是国情，如果想评职称就要按照这个游戏规则来。

黑天鹅：有丰富实践经验，理论基础比较好——40

岁以后，可以转为专职研究人员。到高校相关院系去任教。

麦子：@黑天鹅这完全可以啊，但不要在图书馆这块。

黑天鹅：

至少国内省级以下的中小学、高职院校，这样的图书馆，并不需要也没实力

承担科研任务。

小洋：

不写文章，凭服务质量更不好量化，走关系的更多，其他人评职称完全无望

。参加某些图书馆组织并担任一定职务，估计普通馆员做不到这点，直接送

馆长们上高职称。

黑天鹅：行政权力太强大。

小洋：

起码现在搞学术做科研还没门槛，只要你写得好，总有编辑录用你文章，大

家都是公平的。

麦子：

美国很多在专业团体里人重要职务的平时就是一个一般的馆员，这在中国是

不可能的。

tianart：
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长期在县（市、区）及其以下企事业单位工作的专业技术人才，以及实践性

强、操作性强、研究属性不明显的职称系列（专业），对论文和科研成果不

作为必备条件，主要评价其爱岗敬业、履职尽责、工作能力、工作业绩、工

作年限等，探索以专利成果、项目报告、工作总结、工程方案、设计文件、

教案、病历等视同论文、科研成果要求。

小洋：正高要求对当地的图书馆事业有贡献。

黑天鹅：准入门槛很高，但入职以后，没那么多三六九等。

小洋：

有能力的可以去当个领导，按行政级别来拿，副处工资跟副高差不多。

黑天鹅：

职称等级与专业技术等级的工资差别，同一单位或县区至少在内部，应该是

透明的。

雨过天晴：

有时候我们的舆论导向会矫枉过正，说论文重要都去拼命写，拼命发，说不

重要就把论文一棍子打死。这都是不科学的，我觉得，论文和服务，理论与

实践，好像人的两条腿，缺一不可，还必须保持平衡，一个人才能走得稳健

，图书馆工作亦然。没有理论指导的实践是苍白无力的，如果一个图书馆人

不会写、讨厌写论文，我认为他可以是一名合格的工作人员，但一定不是优

秀的工作人员。不会写没关系，要有愿意去学习、提高的愿望，发不了核心

就发普刊，我倒不认为只有发了核心才是能力。一名图书馆人，只要愿意学

习，愿意思考，能够把自己的想法持续用文字系统表述出来，那就是优秀的

。

图米：

这样说等于没改变，还是用论文来衡量，用期刊来评判，是不是只有论文也

算理论，实践如何评判。

雨过天晴：

都重要啊！同志！实践当然可以衡量。比如我自己吧，去年调库，全馆调配1

9 万册书去下属分馆，我一个人就做了19139 册，这是有数据可查的。我就可

以拍着胸脯说我工作很踏实很努力，同时，我去年发表了两篇论文，虽然是

普刊，也是我学习和思考的结果，我很欣慰。调库工作，下架整理扫描装包

运送一条龙哦！

图米：还要自己运送啊，一个楼里吗。

雨过天晴：从自己库里拖到楼下，车在楼下。

雨过天晴：不是一个楼，分馆在县市区。
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雨过天晴：

我们去年做‘校地图书馆联盟’，配送书去县市区公共图书馆，她们书少，

保康南漳还是贫困山区呢！我们和地区7 个县市区公共图书馆签了合同，以后

他们就是我们的分馆了，我们帮助他们发展。说这些是想说明，科研和实践

从来都不是矛盾的，以工作忙为借口排斥论文写作我不相信。不愿意写、写

不出论文多从自身找原因。论文也重要，千万不要矫枉过正。图书馆行业社

会地位差强人意，这是为什么呢？如果忽视论文后果是什么？服务很重要，

但是如果只会服务，我们和餐馆服务员之类何异？图书馆的职业技术性就是

搬书借书吗？论文很多时候是一个人文化素质的综合体现。多言了，不当之

处请大家包涵。我绝没有轻视实际工作的意思，我以服务读者为荣，事实上

我一直在一线流通阅览部门工作。我只是想大声疾呼，要学习要思考啊！实

践出真知，把工作经验总结成论文，对自己对我们的行业，善莫大焉。

__豆洪青*：

说实话，如果没有论文门槛，对很多普通图书馆员来说，更加不公平，职称

更难评。

月夜：

论文标准，还是较为公平，一分付出一分收获。其他标准，更不公平。

图@妍：

论文标准是公认的，而且发文的期刊等级也被认定为科研水平的高低。不向

核心刊努力怎么体现自己的科研水平？

豆洪青*：

职称体系的问题是非一般人员所能改变的，我们普通馆员要么放弃，要么就

去适应，在改变不了现状的情况下，只能去适应吧。

道法自然：

但确实图书馆有些工作的内容很难上核心，核心期刊的内容包含的内容并不

全面。

月夜：正因为难，才能显示水平，才能作为评聘标准。

道法自然：作为图书馆人，我觉得应该有一种超越盯准职称的新活法。

豆洪青*：

@道法自然这个应该不是问题，目前为止，我都在中图学报上（具体时间忘

记了，至少2000 后的事）还看到一篇关于盖馆藏印章和论文。文献传递、科

技查新、特色库建设、图书借阅、阅读推广等业务工作的论文不少呀，更别

说信息服务这个大框。

风萧萧：一线工作如果善于总结经验，注意细节服务，纳入规章制度更好。
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道法自然：从管理的方面来考虑，用单一的指标进行考核是绝对不科学的。

图书馆*：

职称还算给我们这些普通人一个比较公平的台阶,如果没有了职称，更难衡量

，关系更复杂。

广东小*：

@图米也有很多单位做的挺好的，不只是看职称，职称结合岗位来计算的。

温情小*：我们这一个老中级，拿的工资比副高最高级别的只少100 元。

温情小*：可能全国不同地区，不同行业图书馆情况不一样吧。

碧海潮生：

@月夜不见得吧，不同地区图书馆待遇差别很大，不发达地区基层一般就在

一千左右。

麦子：

大家说的都有道理，我前几天也说过，不写文章，用其它非硬指标的办法评

职称，会有很多打点馆长的情况。但同时，我觉得目前的制度实在是太有问

题，说穿了，这只是一个工作，你说这个工作高尚，因为和书打交道。如果

我们不写文章，就显不出和炊事员的差别，但在很多人眼里，这又如何？我

认为这问题和其它中国图书馆行业的原罪其实是入职门槛问题：入职时没有

明确的门槛，什么人都可以进，而且人人都可以评职称。然后用写文章的方

式来显示人们职业上升。老百姓其实就是看着这点薪水，管你有什么头衔什

么的，只要给我合乎我劳动付出的待遇，叫我什么都可以。前面有人说护士

和医生一个标准评职称不合理，这对。但以护士的学历在中国能当医生吗？

医生和护士的上岗条件和待遇一样吗？中国其实是很多情况下，没有图情硕

士的人是可以当图书馆员的，这其实就像护士可以在岗上带职培训成医生一

样的荒唐。于是就有后面很多的问题。不过，我觉得更荒唐的事因为没有名

额而不聘，这更可恶：我按你要说的东西做了，但你却不兑现，这不玩我嘛

。

hanna：

我现在知道为什么国外图书馆会设写作指导中心了，学生和学生__之间的水

平区别很大。不会写文章，一团糊涂酱。

自由战士：@hanna 看看周讯，然后写些反思类的东西，我就是这样做的。中

图学会年会论文到本月20日截稿，别错过机会，人家是有专家点评的。
37.高校馆与公共图书馆间的人员流动问题[2017-05-12]

gaozy：
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今天还在值班，书童真是辛苦。公图同仁没有寒暑假，没有双休，只有为人

民服务的快乐。

道无言：

流通部门是辛苦，但可调休，调个四、五天旅游下。我想去都没门，年假也

没执行。

广州书童：你可以调动过来，我协助你到流通部门@道无言。

广东小*：

书童因为是馆领导所以才要值班的。正常的不在流通，不同工作的是不需要

周末值班的吧。

知识无界：

到图书馆比较头痛的就是查询到的书挺难找，智能书架貌似目前办法也不是

很好。

广州书童：@道无言那边同意放，这边同意接即可。

知识无界：真要去流通，高校舒坦，寒暑假多，公共馆太累了。

道无言：

@广州书童那么简单，现在只有辞职，哪有调动，再说逢进必考。@知识无界

累且快乐，不是郁闷得要死。

广州书童：一类对一类可以调动，另外就是高级人才引进。

广东小*：从公共图书馆去高校图书馆的可能多一点。

广州书童：还有随军也行。

广东小*：从高校馆到公共馆的可能比较少。

广州书童：公共图书馆调高校可以，高校调公共，抱歉了。不行。

广东小*：哈哈，公共图书馆有编制的，调到高校图书馆不一定有编制的。

广州书童：二类进一类要么考，要么引进。

广州书童：我们也有不少高校没编制的考过来。

wzx：一个高校的编制到另一个高校，还管使么。

广州书童：组织让你去哪，都可以。比如从这个高校到那个高校当领导。

碧海潮生：

跨校调动，除非是教育行政主管部门平行调动或者升迁，一般级别的，职称

和福利待遇天壤之别吧，不算你跳槽就好的了。

小洋：是的，现在只有辞职，再考进去。

星星：人随编走。

小洋：大部分是辞职，过去再考编。福利待遇差距很大。

谈天：待遇相差不大吧。辞职再考和调动主要可能社保会有中断。
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小洋：

我们学校引进的人都未必有编，不过人家无所谓，学校直接给个几十万，干

完服务期再找下家。很多是其他学校要他，叫他先过去干再考编。

碧海潮生：

这样不好吧，一个人频繁跳槽，哪个单位敢要啊，即使能力和学术很强。

小洋：中间这段时间福利待遇肯定有差。
38.部分专业今年调整或停招引发的讨论[2017-05-12]

徐徐清风：

中山大学18个专业今年调整或停招：经济学、应用统计学入围http://www.thep

aper.cn/newsDetail_forward_1680506。

星星：图书馆也相应砍掉此类图书采购。这两专业合并成数据经济专业嘛。

徐徐清风：

专业间培养的区分度不足，有些专业名异实同，名字上叫得不一样的专业实

际上内容完全一样，课程体系和教学内容相差无几。比如2013级的本科专业

人才培养方案，有7个院系12组专业，涵盖的专业数有28个，专业必修课的雷

同度超过了85%，只是取了个不同名字而已，内容完全一样，然后教授去守

着他那个所谓的专业。为的是什么？为的是个人的利益，包括课时的分配、

绩效的考核、研究生指标的分配等等。为老师而设，不是为我的学生而设。

当然也有一点点功利，叫一个新的名称的专业，学生在社会上好找工作。中

山大学的学生如果很难找到工作的话，这个国家其它大学的学生怎么活？这

么优秀的学生还为找工作担心的话，我觉得这是一个不正常的现象。所以我

们文化的引导出了问题。到了中大的学生，天之骄子，业界领袖，还为了找

工作（犯愁）吗？是他在挑工作。必须要有这种气概。’。

星星：

读大学不为找饭碗，难道去闲玩的。高校员工还为评职称写论文犯愁吗？都

是硕博毕业生，不应该啊！应该是他挑论文挑职称啊！

徐徐清风：

像‘化学生物学’这专业名字听起来就很怪，应该是拼凑两个专业学科一些

课程而设的，结果学生什么都学不精。

biochem：化学生物学生物化学。

徐徐清风：区别大吗？生物化学，听说得比较多。

biochem：前段时间讨论过，学科分类。

徐徐清风：
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有一朋友的小孩大学读的某师大化学生物专业，找工作时，好发愁，化学、

生物相关的企业两边都不太认可，因为大都没听说过。去考教师编制，也是

专业代码不符，学校都要纯生物或，纯化学专业啊。

星星：

专业代码，相当于计划经济产物，国外当然没这代码之类的阻碍限制，所以

说很多学科改革没考虑特色国情。教育部专业代码这问题，沿用30年不变。

高校改了专业代码也没上报教育部。

徐徐清风：

一些高校为了迎合市场创造了很多新专业名词，看起来很美，误导了考生，

以为就业前景很好，但实际上社会上并不认可。

星星：

所以我们有经验了，新改动的专业慎重报考，比如什么文化管理专业等等，

如果以后要去事业单位的话。

徐徐清风：

图书馆学，情报学，档案学，就这3个标准专业名称，其他的都山寨。

星星：信息管理系统专业坑啊，城市的父母有些知道会告知孩子。

广州书童：我特么就是被这个坑了。

cpulib*：

看来还是我们学校学生比较幸运的，本科主要两个方向：读研，药代；研究

生还是两个：读博，药代；博士生：科研。

小洋：

我有个亲戚的小孩读的信息智能科学，可能读到研究生博士就好找工作了，

但她本科毕业，当了几年村官。

水秀：看来大家还是很重视的。

hanna：南大2017招生专业，不按信息管理与信息系统招生了。

hanna：大类招，然后再分流，果然是图书馆学、档案学最标准。

印度阿三：什么叫分流专业？

星星：我父母当年研究了三年的招生简章，从我高一开始，父母是公务员。

hanna：进去之后学一年通识课，大二再分专业。

hanna：今年好多学校都这样了。

印度阿三：不过是老把戏了，有什么新的。

hanna：有些学校做了之后不好，又改回来了。

印度阿三：

以前我们也是这样，大一大二通识教育，大三分专业，结果那一年我们档案
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专业一个人都没有。分专业的时候分不下去就抓阄。我们也是大三分专业。

印度阿三：然后信息管理与信息系统两个班，图书馆专业一个班。

hanna：我们也是档案没人。

草儿：他们太不懂档案的重要性了。

张芸：北京国土资源系统也在招募档案人呢。

印度阿三：

其实后来发现档案的比图书馆好找工作，起码公务员考试是有这个专业的。

草儿：

我给档案管理专业上过课。发现我们的孩子们对档案没有概念。甚至自己的

档案都不关心。

挂机中：信息管理与信息系统不好考公务员。

雨过天晴：

我们过去学档案专业还觉得好呢，明摆着可以进办公室，也就是现在说的公

务员。

印度阿三：

@草儿很正常，因为他们年轻还不到需要档案来证明什么的时候。

许继*：信息管理与信息系统还是大三还是大四的时候又改名的。

Lazycat：北京建筑大学招一名图书馆学毕业生，博硕不限，事业编。

草儿：也许是这样@印度阿三。

雨过天晴：

进图书馆于我是个例，因为我从小喜欢看书，校办人事处让我去我都不去。

碧海潮生：最大的工作兴趣莫过于爱好在此。

雨过天晴：我同学坚持管档案的，大小都从政了。

草儿：

我经常鼓励我们古汉语专业的孩子们报考图书馆与档案专业。有些孩子是能

听进去的。大多数很不屑哦。

豆洪青*：各有各的路。

碧海潮生：可以报古典文献学或者古籍修复与整理。

雨过天晴：再不济也是个办公室主任。

草儿：是呀。这也很不错。国家现在也很重视古籍修复与保护了。

草儿：正在打算合作做个古籍修复方面的课题。

黑天鹅：@雨过天晴与书为伴的人生！。

草儿：那是最美的人生。

雨过天晴：@黑天鹅与书相伴，是我一生的幸运。
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boson：

古籍修复如果能学出来大把地方需要，可是现在年轻人有几个愿意从事这项

工作呢。

草儿：只有我们这把年纪的还愿意。

小洋：又没机会去学。

草儿：保护古籍文献啊。去学了回来的，又不愿意做。
39.实体书商与图书馆[2017-05-26]

道无言：

http://news.163.com/16/0907/23/C0D7M5C300014Q4P.html安徽首个公共图书馆

+文化创客空间在铜陵市图书馆成立。首家书店与图书馆结合体亮相铜陵http:

//news.ifeng.com/a/20160113/47047310_0.shtml

碧海潮生：

现在很多高校都开始和专业的服务机构展开馆服合作了。合肥幼儿师范高等

专科学校与安徽儒林图书馆咨询服务有限责任公司开展外包服务模式，可以

参考。

黑天鹅：只是在同一建筑物内吧。图书馆与书店，业务上依旧不同的实体。

鲲鹏展翅：

很多类似西餐厅、咖啡屋都设立了阅读角，定期开展读书分享会等阅读活动

，不仅带动了他们的是商业人气，提升了经验文化氛围，有很多比图书馆做

的还内行。

道无言：这样做的图书体系不会很完整。会偏重于某个方面。

黑天鹅：书店，或图书经销商的经营模式的一种转型吧。

鲲鹏展翅：

十堰首家新概念现代书店上书房19日举行周年庆典http://www.10yan.com/2016/

1220/392515.shtml。集图书售卖与借阅、文化创意品展售、文化沙龙、咨询培

训、饮品等多元化经营的新概念（创意）现代书店。这些经营者善于借力，

把握现代人的文化需求，找准营销对象，有很多理念也值得学习和借鉴。

老顽童：现在图书商卖书已经很难维继，深层次的服务才是硬道理。

印度阿三：书店，图书馆都是书业链条上的一环。

老顽童：

亚马逊的线上线下|数据和书店http://mt.sohu.com/20160920/n468761888.shtml相

信很多老师都看过这篇文章，这是实体书商发展的一个方向，但不是唯一。

黑天鹅：

Page 57/118



圕人堂的每一个人都在创造历史!—— QQ群：311173426

图书馆出租部分空间给书体书店作为经营场所，这没什么。县区级，地级市

图书馆与当地新华书店合作到不是坏事。双赢合作挺好。图书馆搞自己的公

共服务，毗邻的书店做自身图书销售。
40.临沂大学图书馆2017年招聘信息引发的人事改革讨论[2017-06-09]

娜佳：

http://t.cn/RSaXedw临沂大学图书馆2017年招聘8名图书馆学、情报学专业研究

生请大家帮助宣传推荐一下，谢谢！

麦子：

3.聘期：聘期3年，试用期6个月，聘期结束，自动解聘。现在都是这样的短合

同吗？这3年后解聘是什么概念？

张鹏：

应聘者多为刚刚毕业、初入职场的新人，工作上会兢兢业业、勤勤恳恳，但

工作几年、热情冷却之后、有了倦怠之后，就会被自动解雇了，这个时候，

用人单位又会重新招募一批新人，还是高效率的。

烟蕴：临时工？还是短期工？

豆洪青*：合同制，三年？

cpulib*：

我们学校2010年后招聘的包括在编都是三年再签一合同，之前是一签到退休

，我是药大。可能人事改革吧，现在有的岗位博士都没编制。

天涯海角：

现在人事改革人心惶惶。我们部门退休一个老师，说好让前台一个老师调动

到我们部门接替退休圕人堂周讯（总第161期20170609）老师的岗位，谁知道

人事处说合同到期，不再续签，自动解聘了，所有人都傻了，赶紧去看自己

的合同啥时候到期。

小鹿：

我们个人都不关注啥时到期。到期时学校会通知馆办公室，办公室再通知到

个人。

烟蕴：

毫无保障！要是年龄大点，有家有口，估计要改行了，我们这个职业不太容

易再就业。

gaozy：

人事处有魄力。现在国内的很多公办院校图书馆里，确实有一些人，真的就

是混吃等死。
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海边：学校其它部门也都三年吧，不是针对图书馆的。

gaozy：

三年是聘期。聘期之后明确说解聘的，可能不合适。不论工作好坏，一律自

动解聘。不续聘？没有这样的道理。可能学校有小算盘或文字表述有问题。

海边：这个不合适，跟图书馆商量了吗？人事部门凭什么一手遮天。

gaozy：高校图书馆没有进人权力。人事处从学校高度统筹，没错的。

碧海潮生：故意不续有之嫌。

gaozy：一般的图书馆，时常进人也进不到什么理想的人。

碧海潮生：

在当下追求成功和财富的时代，真把图书馆当毕生事业追求，奉献青春都无

怨无悔的少，大部分都图工作稳定、安逸，有个固定的收入。

张*：

高校单位人事处就是桥梁作用，上传下达，其实是属于行政类的工作，简单

说，人家就那么点话语权和可以牵制你的地方。

张*：

高校人事处就是人事的任命、调动、免除、员工档案管理，人员的工资、保

险、福利的核算确认等，虽然说，这些所有福利是由单位和人事处共同协商

确定，最终的结果却是由他们核算，其它单位和人事处也要保持特别良好的

合作关系，因为大家都是共同在一个圈子为了共同的目标。他们能给你好好

办事，也能给你使小绊，取决于态度。

天涯海角：

图书馆去人事处争取，说图书馆现在很缺人，希望能续聘留下来。但人事处

不同意，说大政策就是如此。后来才知道不仅是图书馆，其他部门的也都是

到期不续聘了。这个政策其实不看工作情况，就是到期不续聘，真正混吃等

死的有正式编制，人事处反而是不能解聘的。这件事以前我们没关心过，以

前都是到期通知签合同，合同里也没写到期不续聘，所以我们才很惊讶，怎

么突然就收到了人事处的解聘通知。我是外聘的，没有正式编制，而且我们

图书馆一大半都是这种性质的，所以才人心惶惶。现在新进来的博士都没有

编制，今年也同样解聘了。如果外聘的全部都到期不续聘了，图书馆怎么运

转呢？后来听说解决方案是外包。

谈天：力度是够大的。实施了吗。

天涯海角：

我们其实外包了不少岗位出去了。只是按照目前这个思路，就基本是全部外

包了。
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谈天：那有编制的怎么办。

天涯海角：

我们正式在编的老师年龄都很大了，过不了几年，都要退休了，本来应该进

人的，但是不进，反而到期不续聘。在编的据说是干到退休，就自然减员了

，不会裁正式在编的。但实际上，这样一弄，正式在编的其实也人心惶惶。

gaozy：事业编制裁撤不了，不需要过分担心。

天涯海角：不知道学校下一步改革力度会不会波及到正式在编的。

谈天：

正圕人堂周讯（总第161期20170609）式在编的应该不会，学校说了不算。

天涯海角：

反正现在大家的期望就是能平安干到退休，拿到养老金。以前大家觉得外包

好，现在看来其实不好，给图书馆人自断生路。

gaozy：

基础业务不牢靠。特别是一些蠢货外行做的一些改革，让图书馆走上了上楼

梯撤梯子的路径。如我昨天提到的期刊放置等问题。这里就涉及到岗位。如

讲期刊分散入书库，有的单位就把期刊岗位撤了。撤来撤去，突然发现基础

业务就两个岗位，一主任，二书库管理，岗位没了！

书小弟：

我们学校向二级单位征集十三五规划及细则，图书馆和网络中心、继续教育

直接说不用交。按照学校‘十三五’规划涉及的指标做就可以了。

cpulib*：

阅读推广本来就是一个日常工作，现在炒的轰轰烈烈。成就了一些人，给一

些人表现机会，过了那个热度，就没干劲了。

gaozy：

基础业务萎缩，创新业务又搞不大，搞不好。你当学校是傻子？图书馆自成

系统，但还不是滴水不漏。要不是教育部门有规定，其实没图书馆不行吗？

我看行。

天涯海角：

其实领导就是觉得没有图书馆也行。如果提前退休还好，至少有养老金，就

怕集体下岗，啥都没有。

gaozy：

正是如此，夯实基础越发重要。基础业务要重视。高大上的理论，要有。

cpulib*：集体下岗倒好了，就怕少数，那就互相黑了。

gaozy：不要担心，圕人堂精英都面临这个问题，那估计是学校要倒闭了。
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图米兔：

高估领导魄力了。取消图书馆目前还没哪个敢下这决定，虽然觉得图书馆有

没有都行。

王*新：难怪到处都能听见图书馆人忧患意识最强。

烟蕴：要不是有规定，我估计学校就要把图书馆撤了。

王*新：那个公共服务保障法给谁颁的，貌似发展文化服务的势头啊。

gaozy：

图书馆人并不是忧患意识强。而是相比较来说，闲。闲到心发慌。当然，明

星馆员都很忙，不过，明星馆员能不能成为未来之星，跟氛围也很相关。

王*新：我不是明星，一天都没闲着，累的想换轻松岗。

麦子：

我是仔细看的，发现雇佣的条件十分苛刻。不过，看来是法律容许的，所以

，看来是爱来不来随便你啦。
41.关于馆员岗位职责、岗位聘任要求的讨论[2017-06-09]

夏夜星：

问一下各位老师，馆员的岗位聘任要求是咋样的。我们学校第一次出政策，

感觉有些难呢。

张*：

首先你们考虑一下你们需要一个什么岗位和能力的人，也就是确定一下岗位

职责和任职要求；第二，形式和发布方面，可以直接找一找相关的岗位的公

告参考一下。主要就是内容和形式了吧。

雨过天晴：

图书馆岗位职责：一、副研究馆员岗位职责（1）了解国内外本专业（行业）

发展动态，参与专业（行业）规划并协助实施，取得建设性成果；（2）作为

技术骨干积极开展工作研究和学术交流，解决工作中的技术难题，在本专业

（行业）核心性刊物上发表高水平的学术论文，或编写技术指导书；（3）指

导和培养中级及以下技术人员，完成岗位工作任务。二、馆员岗位职责（1）

积极参与专业（行业）规划的实施，取得较好的成果；（2）积极开展工作研

究，解决工作中的技术问题，在本专业（行业）刊物上发表学术论文，或参

与编写技术指导书；（3）指导初级技术人员，完成岗位工作任务。三、助理

馆员岗位职责（1）积极开展工作研究，处理工作中的技术问题；（2）完成

岗位工作量。四、工勤岗位岗位职责（1）遵纪守法，具有良好的职业道德，

工作认真负责，服务态度好，工作中无重大责任事故，能够胜任本工种各项
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工作任务；（2）积极学习本工种业务知识，学习新技术和新技能，刻苦钻研

业务，熟练掌握本工种操作技能；（3）联系实际制定本人年度工作计划和工

作总结，并对本工种出现的各种疑难问题提出解决方案。给您一个参考。

豆洪青*：

自己内部聘岗很简单，需要圕人堂周讯（总第161期20170609）这个岗位做什

么活，就写什么要求呀。

夏夜星：

我们学校人事处的规定，副研究馆员的最低标准是：三年聘期内至少发表一

篇核心论文，主持一个厅局级课题。

夏夜星：这不是馆员的岗位职责哦。

印度阿三：如果没达到呢？下次就不聘了？

豆洪青*：金老师这个跟我们这次学校政策类似。

夏夜星：

是学校对于副高和研究馆员的考核标准。现在征集意见阶段，看了只是觉得

难，但没有横向比较。

张*：那你就把这个要求写上啊。

天涯海角：副研究馆员只做研究要求，不做工作要求？

豆洪青*：我们有聘任要求、级别升迁要求。

夏夜星：没达到的话聘期不合格，奖金打几折就不知道了。

天涯海角：感觉有些难。

豆洪青*：我们评了就聘，不过要升级的话，就有要求。

夏夜星：工作要求我们馆自己的岗位职责里都有定。

豆洪青*：

就按你们评相应级别的要求的1/4左右，或1/3就够了，项目最好不要要求。然

后进行折抵，如一篇大图相当于什么....

挂机中：我们副高要求近3年不少于4篇中文核心，估计没几个人能达到。

夏夜星：评了就聘还不错呀。

挂机中：学校人事制定的标准。

夏夜星：工作不要开展了，三年全搞研究好了。

挂机中：

这个还是我们有可能达到的，其他的标准如科技奖什么的，根本没有可能。

雨过天晴：瞎胡闹嘛！三年四篇核心，那是不做日常工作，专门写作了。

挂机中：近3年。

豆洪青*：我们评了就聘，然后如果没有科研，永远是这一职称的最低级。
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挂机中：天天写论文算了。

雨过天晴：

我一直提倡科研，但是非常不喜欢为科研而科研，不做实际工作的馆员。

豆洪青*：建议，一篇大图，聘期考核合格。

雨过天晴：真正的研究型馆员，是理论联系实际，能胜任图书馆任何岗位。

我是一*：人各有所长，技术全面的毕竟是少数。

星星：要全能型馆员？全国都没有，美国也没有。

gaozy：大图论文，可以定优秀了。聘期一篇就够了，我认为。

广州书童：分工越来越细，哪有能胜任任何岗位的馆员？

雨过天晴：不需要那么多核心，三年能出一篇我看就可以。

星星：和要求乌托邦一样，自我制造的幻觉。

广州书童：只有胜任任何岗位的领导，没有胜任任何岗位的馆员。

雨过天晴：

平常笔耕不辍，发发正经普刊，坚持日常工作，这就是一个研究型馆员。

碧海潮生：能坚持的还是少数。

雨过天晴：只‘研究’，不做实事，于图书馆无益。

gaozy：

图书馆里就那么多岗位。我觉得存在多面手，比如我。什么是我不知道的？

什么我不是拿到就能做？至于技术嘛，我觉得我尤其擅长技术架构，远景规

划。要胡吹海侃，也要打铁自身硬。你们非要不信，我就是年轻馆员的榜样

，值得学习啊。踏实，进取，谦虚，谨慎。

雨过天晴：普通图书馆业务比较简单，我想高大上的图书馆是少数吧。

默默：高大上表现在外观？

海边：北大、厦大、清华的学科馆员特别是技术馆员，业务是很厉害的。

我是一*：

图书馆圕人堂周讯（总第161期20170609）行政技术应该完全分开，有的人本

来适合做行政管理工作的，给安排到技术岗位，本来做不了科研，其实写论

文也不行，还想方设法地进职称，易犯错误的，还连累各层领导。

飞飞/mg：把简单的业务做精，把重复的业务做出新意，那就是高大上。

雨过天晴：

请原谅我见识浅薄，作为一所二本地方高校，我觉得自己可以胜任馆内任何

岗位，就是没做过的，给我半年有信心胜任。

三峡医*：又到一年高考时，又到一年职称评聘时，孩子和家长们一起努力！

雨过天晴：
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不管怎么样，三年四篇核心，这才是空中楼阁，为科研而科研，我不同意。

我的观点，科研应该是从实际工作中慢慢总结出来的，脱离了日常工作技术

无源之水无本之木。

三峡医*：

我刚刚还在想，要是都研究馆员了，连学术论文该怎么写都不知道，会不会

是天大的笑话？

我是一*：

我们图书馆的工作，查新短时间内完成，不怎么好做，其它应该不在话下。

印度阿三：

科研应该是从实际工作中慢慢总结出来的，高校里的教授怎么写论文的？也

从实际工作出发？

雨过天晴：

职称谁都想上，但是如果为了上职称就不愿意做实际工作，专门闭门造车，

这个要不得，职称应该是顺其自然的事情。

默默：就是上了职称，貌似大家都不用努力工作了。

gaozy：

要适当允许别人实话实说，确实是可以做好的。有时候我们很多人谦虚，可

能正是因为对很多工作把握不了。

冰激凌*：没有论文不行，光看论文也不行。
42.获取电子图书“《项目采购与合同管理（第2版）》乌云娜等编著，电子工业出
版社”的方法[2017-06-09]

碧海潮生：

哪位老师可以帮忙传递《项目采购与合同管理（第2版）》乌云娜等编著；电

子工业出版社，2010电子版全文吗？谢谢！

诲人不倦：

实践麦子老师关于馆员的核心能力的机会到了，你是否知道如何获取这本书

？那里有？用什么方法获取？

碧海潮生：一般多读秀下载，可现在不在单位，没权限。

DFLIB：

读秀有，但同一本书只能传递200页。多少天后可以继续传递还不清楚。

boson：读秀换邮箱接收也没用，只要是同一个学校的IP都认为是同一个人。

武大图*：可以挑选任意部分的连续200页吧。

DFLIB：
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可以。各单位的读秀购买的书不一样，不同的学校，不同的邮箱也不行，是

系统锁定200页。

小洋：是的，读秀就是有这个麻烦，有些书还是得馆际互借。

DFLIB：那就先传前50再看目录再决定传递哪些页。刚查到方正有全文。

武大图*：超星移动图书馆只能传50页。

sonorous：

我这边接到的好多文献查询，最后发现都没有纸质的和电子的，只有缩微的

，得去国家图书馆查。或者有的只有纸本书的形式，美国的，得去亚马逊美

国上买。还有一回查到是澳大利亚某高校毕业生的学位论文，没有电子版的

，直接找的澳大利亚的中国留学生弄的。

qifeon：国外资料只有纸本难度系数大啊。

sonorous：

我最近的全都是缩微的，得让老师去国家图书馆查，根本没被数字化。据我

了解，就国家图书馆缩微资源对外界开放。
43.论文投稿周期较长的问题[2017-06-09]

不酸不*：

请问群里有哪位老师投过《图书馆杂志》这本期刊的吗？2月份的时候收到了

录用通知，现在打电话问说还要一年半才能见刊，请问这个是比较正常的流

程吗？

Sparks：是的。我去年三月录用的，还在等。不知道今年能不能见刊。

印度阿三：刚才还有一位也在问这个问题。

小洋：我同学的文章，怀孕的时候录的，娃儿上幼儿园，刊出来了。

豆洪青*：也不一定，有时编辑部在同一个主题的时候，会集中出版的。

钟大官人：月刊见刊速度应该还可以啊。

豆洪青*：我记得有一次，从投稿到出版，不到半年时间。

豆洪青*：

《图书馆杂志》我觉得很不错呀，不过很久没写论文去投了，现在也不知道

了，特别感谢王宗义老师。

诲人不倦：王老师退了，现在主编是金晓明老师。

Sparks：期刊是好的。

我是周*：图书馆学的期刊影响力整体上低于情报学。

豆洪青*：一般是从投稿、采稿到出版，大概一年左右吧。

印度阿三：慢工出细活，如果要评职称，投这个稿要六思而后行。
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碧海潮生：图书馆期刊整体都慢了。

头条：不止，平均一年半到两年。
44.反映图书馆或图书馆人故事的影视及文学作品[2017-06-09]

伊山季风：

求助：急需反映图书馆或图书馆人故事的影视及文学作品目录，请同行帮忙

并将有关信息发到电子邮箱41902007@qq.com，不甚感谢！

碧海潮生：心理罪。

谈天：图书馆战争1.2。

闽农林*：

美国电影有图书馆员系列三部曲，日本电影有图书馆战争二部曲，如果要说

到图书馆员参与其中的影视剧就多了去，比如国家宝藏系列、达芬奇密码系

列都有通过图书馆展开下一节剧情的桥段！

图米兔：尼古拉斯凯奇主演的天使之城。

老玲子：还有名侦探柯南里的图书馆杀人事件。

王*新：憨豆先生在图书馆。
45.研究阅览室是否应该允许带包引发研究思维的讨论[2017-06-16]

月夜：

研究阅览室是否应该允许学生带包。允许学生带包，担心丢书；不允许带包

，不方便学生。向学生发放调查问卷。写了一篇论文。各有各的利弊。带包

进入阅览室问题探讨。结论是各有利弊。供大家参考，与一线工作紧密结合

。

豆：问卷能否发下参考？

月夜：

很简单的。允许带包，有利于学生休闲，参考，方便。这个属于图书馆服务

。

豆：从用户带包行为看空间利用发展。

月夜：

阅览室不仅可以看书，也可以上自习。但太多的读者带来空间的紧张，尤其

考试期间。图书馆的空间不够。需要扩建图书馆。如果不许带包，阅览室的

读者就少了，空间就够用了。是个两难决择。最好引入博弈论。

碧海潮生：基于可视化视角下大数据支撑读者带包阅览行为决策分析。

月夜：
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可是中国国情，图书馆都小，学生人多，所以考试期间座位紧张。跟国外不

一样。国外的图书馆座位都很宽裕的，学生不会为了座位打架。

豆：

如果调研结果表明，用户更愿带包，由此带来系列问题，怎样去从服务与决

策面提升解决。

月夜：

图书馆一方担心丢书。建个新图书馆，保证足够大。要加强图书馆保安的力

量，严守图书馆大门。

豆：

如果简单说扩建解决，那不用研究也知道结论。统计研究，下一个众所周知

的结论，确实不合适作研究论文。建议从两方面入手，一是研究方法，二是

分析角度。

gaozy：

你看我昨天讲的，调研调研各个高校赔书制度，提出有益思考，中图学报都

能登。当然我个人研究水平也谈不上了。但是研究的思维还是有一点的。不

过不要灰心，只要坚持在圕人堂学习，还是很快提升能力的。

月夜：

但是文章要写得有高度，得引入什么理论才行。要不，就事论事，再怎么说

，层次也很低。要引入一些专业术语，理论什么的，最好老外说的话。最近

大图学报还登载了一篇有关赠书的文章，用的调研数据是台湾的，就显得有

高度了一些。如果是省内的，或者国内的，层次就低了。哪怕自己也半懂不

懂的。基本上写本省范围内图书馆的事，都是普通刊，所以他们都从网站上

找国外高校图书馆的数据。或者全篇都是普通人能看得懂的事，在结尾的地

方升华一下，让人感觉不一般。什么是研究思维。如何具备研究思维。

gaozy：

这么很多博导硕导，我觉得可能比我更有发言权。研究思维。完全是朴素的

表达。

闲在心上：只可意会，不可言传。

月夜：

我知道，研究的问题太微观了，太直白了。学术就是要雅一些，有书生气。

研究思维是一种隐性知识，有的人有，有的人没有。

闲在心上：是一种悟性。

豆：

图书馆工作人员，我个人觉得很简单，发现问题，提出问题，分析问题，解
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决问题找出问题是否具有普适性或独特性。先得出一个结论：如果这个结论

有意义，那就去研究，去按八股文格式去丰满；如果意义不大，或论证难度

太大，那就放弃吧。

月夜：

读者能否带包进入阅览室就是一个相当现实的问题。解决问题的对策就是加

强保安。分析问题就是利弊分析。

豆：编辑已经说了研究太简单，你还在纠结你的思想观点不放。.

月夜：

看来科学研究是一种复杂的事情；这是实践研究，可是看阅览室的，研究不

出什么理论。我们要研究自己最熟悉的事；我们接触到的就是这么大的天地

。

云：

我觉得现在刊物，对于基层工作简单现实问题解决的不大好发高度高一点理

论强的比较容易发。

闲在心上：

现在都有门禁报警，我们是允许读者带包带书进的。人性化管理。

我徂东山：

表达一下个人看法：一、细节研究有意义，贴书标怎么摸浆糊，图书找不到

的问题都有人研究，而且能发核心期刊；二、是否允许带包进馆不是非此即

彼的，有第三种管理方式，比如读者资源寄存，提供手机充电服务；三、有

人认为适当丢书也是图书馆的服务成本，比如梁启超、程焕文老师。（供你

参考）。

月夜：梁启超在什么地方说过这话。

我徂东山：

香港中文大学（深圳）图书馆提供寄存服务，提倡手机寄存，寄存期间可以

充电，自愿还是制度我记不清了，你可以自己查。梁启超西方考察日记中提

到，一个美国图书馆馆长说的，他很赞成这个观点。

绿雾：

不是说不能研究，只是善意提醒你，化大量时间辛辛苦苦研究，编辑部不买

账，你能执着深入研究下去当然是好事，也希望你能修成正果。

图林小子：

主题，方法，视角，结论，对策起码有个方面要‘新’。既你然接触的只有

这些，那就需要创造条件通过多种途经积淀。

几木成图：多看看文献,，从服务方面考虑呢？
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46.图书馆员的科研与实践[2017-06-23]

Sparks：

其实招人如果只是看他们的出身，对图书馆的发展没有任何作用的。图书馆

的发展是靠理念和行动。

图米兔：科研0也不是说工作就不行啊。

Sparks：只是一个侧面。关键领导希望年轻人多搞科研。

图米兔：我自认为工作还可以，没写什么文章。

碧海潮生：

科研能力和个人素养受多方因素影响，也不能一棒子打死，武大有这样的情

况，其他学校毕业的图情毕业生也未必见的都出类拔萃，关键还是看毕业生

个人的综合素质。

gaozy：当然个体有差异。这是要承认的。

月夜：能力大小，看跟谁比了。

惠*澈：

要思考，要表达，要有研究的追求。只有在研究中才能提升，局限于实践会

失去很多进步的机会。

gaozy：同意惠院长的看法。

sonoro*：毕业生走上社会后都被同质化了，毕竟职场如战场。

月夜：真正的能人一般不在图书馆落脚的。

gaozy：

错了。图书馆里有能人。我们圕人堂里的同仁，在各自单位，哪个不是能人

？

月夜：在整个社会不能算能人。

鲲鹏展翅：图书馆工作还是要一点探究精神的，只是研究的深浅而已。

月夜：尖子里还有尖子。

惠*澈：金字塔。越往上，眼界越宽，资源越广，自身才力发展也越迅速。

gaozy：@惠，心得体会，不是圕人，估计不会这么真诚分享与提携。

惠*澈：

拘泥于实践就会受制于实践，必须破局，冲向理性思考理论研究。这样必上

一个台阶。

图米兔：我要检讨一下自己的想法。

hanna：

我觉得科研和工作关系不大，对象、流程、方式都不一样，不要勉强。
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图米兔：我现在觉得有必要勉强一下。

雨过天晴：理论与实践不可分，理论指导实践，实践提升理论。

图米兔：研究方法在工作中是有实际作用的，层次不一样。

雨过天晴：

我过去和大家探讨过，图书馆工作的理论与实践好像人的两条腿，要保持平

衡，我们的事业才能稳步前进，可持续发展。

月梦：以后图书馆的必须会编程，会数据分析。

hanna：

我写一篇文章，几乎每个观点都要找数据支撑，其实就是个大白话。但是找

数据花了很多时间精力，要是在工作实践中也这样干，那真是效率太低了。

而且文章必须上升到国际视野，国内外比较，其实对实际工作参考意义不大

。

小洋：工作讲究的是程序化和模块化，科研讲究的是创新！

hanna：

图书馆科研搞得跟全民奥数似的，本来是5%玩的游戏，现在个个都玩。

月夜：没有科研能力的人也搞科研。

图米兔：光工作也是挺没意思，工作累了，玩玩科研，换个思路放松一下。

小洋：

有些年纪大的也不拼的，年轻人没办法，不拼一下哪里知道行不行。我们学

校书记在会上说，那些45岁以上的，评不上教授，真不适合走科研这条路。

我在想，不科研走什么，当工勤人员吗？

图米兔：光是图书馆工作大家不觉得不无聊么？治学应该严谨。

月夜：可是科研不是谁都做得了的。

小洋：我们班能做出来的就几个，大部分就是普通人。

月夜：馆员尽管投稿积极，但成功率不高。还是学院的人做得好。

小洋：他们团队好，平台好。

月夜：能看到新资料。馆员在科研方面在部分只能算业余水平。

小洋：新资料，馆员一样可以啊，都是信息检索人才。

hanna：院系天天干这个，思维不一样。

月夜：但学院收集齐全。

hanna：馆员得转换，很容易写成工作总结。

小洋：但说实话他们发核心比馆员难多了。

月夜：图书馆一般收集图书馆学方面资料很少。

小洋：化学生物的还好点，文科的发个北核难啊。
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小洋：图书情报学的核心期刊多啊。

hanna：院系老师就没这方面的障碍，不容易被实际工作束缚。

月夜：发表要求越来越高了。

小洋：这个是思维，跳出来就好了。

月夜：研究水平提高了。

小洋：

大家的水平都在提高，特别这些年毕业的年轻人，科研素质都不错。外文水

平跟我们不是一个层次。

月夜：所以馆员很吃亏的。没有受过科研方面的训练。

小洋：馆员评职称是跟馆员比吧。读过研究生的都接受过，好好回忆下。

月夜：

多多少少还是知道怎么个做法的。馆员忙于工作，没专门时间科研。学院的

人成天在做那个事。

hanna：

现在孩子起点高，又规范，出来的东西不一样的。他们班和中科院合作有科

研计划，他参加的课题组是研究湖泊富营养程度的，一个月去采一次水样，

然后回来做实验观测样本，录数据、贴标签。还要做文献调研、开题报告，

表格、图形、参考文献格式都要求很规范。他的导师是中科院的大拿，跟着

带他的是中科院的博士、硕士一堆。我觉得真是不得了，现在的孩子起点太

高。

小洋：

是的，他们检索文章还会分析主题，提炼关键词。只差没用布尔逻辑符号了

。更惊讶的是，他们这么规范的研究只是业务爱好。

月夜：馆员考核不应该加科研指标，看工作态度和业绩。人家没时间科研。

hanna：那真是实地调研，科学研究。我们只是闭门造车。

小洋：

文科和理科情况不一样。你看学物理化学生物的，做研究都要依靠实验室。

hanna：

文科也需要调查的，社会学不去调研，那简直是胡说八道。政治学、法学、

历史学一样的。

小洋：我的意思是，没那么依赖实验室和各种仪器。

hanna：光看文献，那是别人嚼过的馍。

小洋：有种研究方法叫文献调研法。

hanna：一种而已。
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小洋：做图书馆史的就是靠文献来做研究的。

hanna：真要研好，也得考古、实地相结合。

boson：

很多人不认为文献调研是研究方法，比如我的老师就是。如果申请书被她看

到这种方法八成会被毙。

hanna：

有道理。我同学爱人搞理论经济学，光一个数据就跑了47天，到超算中心去

租用机子。写文章光修改就用了一年半。

星星：

这农村孩子就比不上城市孩子有科研思维，城市小孩博士毕业和农村孩子博

士毕业，哪个更擅长搞科研，效果就出来了。

hanna：图书馆搞科研数据管理，不想想人家这数据是怎么来的？

绿雾：像我们基层评职称，评价条件跟省馆一样，你说公平吗？没办法。

Sparks：

其实图书馆员评职称，只要学校不卡，文化厅制定的标准还是比较容易实现

的。
47.图书馆学核心期刊《图书情报知识》[2017-06-23]

绿雾：图书情报知识，现在不是核心刊物？

图谋：

国家社科基金资助期刊，目前图情领域两种之一，另一种为《中国图书馆学

报》。

Sparks：这期刊很牛的。

gaozy：跟武大关系紧密，是武大帮的阵地。

头条：是很好的核心刊物。

图谋：

任何评价体系，武汉大学主办的《图书情报知识》如果不是‘核心’，那一

定是评价体系出了问题。武汉大学图书馆学、情报学均为国家重点学科。学

科评估中，图书馆、情报与档案管理一级学科全国第一。

海边：公示显示不收了。

sonoro*：被踢掉了。

书香：印象中，图书馆工作与研究是北核不是南c吧？

碧海潮生：之前是，新一版的不是了。

《现代情报》满哥：
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《图书馆工作与研究》被踢出C刊，那有增补别的什么进去吗？

钟大官人：现代情报。

碧海潮生：现代情报。

gaozy：《现代情报》现在越来越好了。

碧海潮生：是的，装帧和内容都大幅度提高了。

满哥：天津那个办得比图书馆学研究还差么？

sonoro*：

CSSCI来源期刊发布图情档：http://url.cn/4Ag3lWo。CSSCI剔掉了天津图书馆

主办的《图书馆工作与研究》，新增中国科技情报学会主办的《现代情报》

。

碧海潮生：一进一退，也是好事。

SirYo*：步入CSSCI的《现代情报》审稿和刊文很严谨、专业。

gaozy：有一段时间自己作的，口碑搞坏了。现在渐渐又有了起色。
48.关注安徽大学图书馆名人讲座[2017-06-30]

图林一*：

明天上午8:30吴建中馆长将在安徽大学图书馆做讲座。6月30日下午，王波老

师也在安徽大学图书馆做讲座。

图龙岛：看着好像是建中馆长。

图龙岛：今天就开始培训了吗？

图林一*：正在聆听建中馆长的国内外图书馆转型与创新。

诲人不倦：是建中馆长。

图龙岛：会后拷贝些资料啊。

gaozy：@碧海潮生典型的标志就是一头白发。

碧海潮生：做研究熬出来的。

星星：儒雅。

论坛刘编：

谁是‘大爷’？你才是‘大爷’——《图书馆论坛》2017年第七期提前出版

感言。《图书馆论坛》2017年第七期精彩不断，‘智慧图书馆’专题，让我

们看到重庆大学图书馆成为图书馆界网红的深厚基础，重庆大学图书馆的探

索证明‘智慧服务’并不遥远！——‘阅读社区研究’专题，极大地拓宽了

阅读推广视野。在新时代，用户是所有人都在疯狂追求的对象。阅读推广的

用户无处不在，关键是如何去找到他们？如何去理解他们？阅读社区可谓打

开了阅读推广的新门户。——《什么是图书馆学》发表已经60周年！大家是
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否还记得它？这篇奠基性文献的价值，即便在60年后的今天，依然非常光彩

！——《白石老人自传》，或许很多人度过，但如果以数字人文的方式来解

读，那会如何？特别的情感和情绪深藏于字里行间，但在数字人文技术下，

仍然可以昭然天下。——美国华人图书馆员这些年活跃于我国大江南北，但

该群体的历史如何？李刚教授担纲着这个研究任务。本期的相关做品揭示了

这个群体作为被研究者的集体面孔，与我们有些似曾相识，实际上相隔遥远

，隔离的不仅仅是一个太平洋。

诲人不倦：

把阅读推广的方式运用到期刊的推广，期待论坛能对典型论文进行‘审稿或

点评’的‘直播’。

木西：恭喜图书馆论坛荣登网红。

钟大官人：图书情报类学术期刊的网络营销。

张芸：

你看引用率、影响因子，都是这么出来的，特别是外文期刊，虽然不明确指

出来，你要引用编委会大牛的文章，但你正确并且相关引用了，人家肯定会

认为你的概述做得好。

木西：好像没有哪个刊的选题指南，做的有《图书馆论坛》这样用心。

虚怀若海：大赞《图书馆论坛》，贴心，周到，想作者、用户之所想。

图龙岛：

不论封面设计还是内容装帧排版都很美观，唯一不足的就是稿件太难录用了

。

论坛刘编：

建议不要用向导模式。我们最近升级，也是希望一揽子解决问题，正在努力

中。谢谢。

阿多尼*：

好的，我知道了，接受这种说法，但是向导式投稿后面有括号两个字‘建议

’。

论坛刘编：是软件商的通用格式，最好的都不是推荐的。

spire㊣：图书馆论坛是北大版核心吗。

图龙岛：双核。

yan：

@木西是的，老师，我感觉图情核心的发文不是这样的，每个人只要质量过

关都有机会，很公正的。

满哥：只要文章好，不愁没人发啊。
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论坛刘编：

版面费问题，《图书馆论坛》已经免了在校生。路漫漫，我们将努力。

阿多尼*：没有审稿费就很好。

论坛刘编：

现在涉及作者朋友的是两个事，我一直都很在意：一是百度等可以轻松查询

到的骗子网站，让作者上当；二是软件存在很多瑕疵，导致作者，编辑和外

审专家体验不好。但都在努力改进。若朋友们有独立见解，恳请支招。

图谋：圕人堂还有多家图情期刊的主编、编辑在。

论坛刘编：谢谢大家，每个刊的编辑们都很努力。

图谋：

编者、作者、读者增进交流，彼此受益。方式方法，适当注意，共同营造良

好的交流氛围。

图谋：我是拿木西举例的，因为比较典型。

扣肉：互相讨论很重要。

图谋：适当的换位思考，很有必要。

扣肉：

大家要分清楚，群主不是一个问答机。群主只是一个召集人。真正在群里发

挥作用的，是广大成员。

图谋：

还曾有成员找我‘理论’，给我发大堆信息，还找到我的手机号，打我的手

机。

扣肉：群主是为大家提供了一个互相交流学习的空间，仅此而已。

图谋：扣肉说得很好。我只是搭台者，推动者，不宜赋予我过多职责。

gaozy：@图谋我曾直接说过，没事别打扰编辑。

图谋：

好些成员不愿意公开身份，其中一个原因是，担心带来不必要的困扰。

图谋：

圕人堂‘突出贡献奖’获得者风采展示http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-105

4945.html。没看过的成员，不妨抽空看一眼。征集信息用了一周时间。那段

时间，我正在南京出差。完整版，是5月18日下午，在东南大学四牌楼图书馆

二楼的培训教室找台电脑发布的。群主本身一点也不厉害，厉害的是圕人点

点滴滴的帮助与支持。

豆洪青：图谋是不忘初心，勇担使命。

gaozy：

Page 75/118



圕人堂的每一个人都在创造历史!—— QQ群：311173426

我们每个人网络上有代号，一以贯之会更容易让人记住。我一个比较通用的

用户名，微博、微信、陌陌、探探等都是这个。一言以蔽之，网络世界不虚

拟，网络上有自己的代号，是好事情。让自己的网名成为叫得响的一个名字

。比如图谋。

一个人*：但是评职称写论文得，多读，多看。

Liang：我想下电子书，碎片化阅读。是不是看考研笔记更好？内容更精炼？

清凉桐影：碎片化阅读的话，建议看團人堂周讯。

sonoro*：图书馆很多业务必须实际操作，比如图书编目。

清凉桐影：

从第一期看到最新一期，绝对收获满满。周讯里面既有理论又有实践中的各

类问题。

Liang：

白天还有活要干。只能碎片化阅读。周讯也要看，但是我想先看基础的。

清凉桐影：我本人已经养成读周讯并且推荐别人也读周讯的习惯了。

扣肉：

我的意思是，别人怎么想，我们管不了。当别人的想法如果只涉及到我，那

我可以当做没事发生。但是如果干扰了公众秩序，应该有所作为。

图谋：咱们是相聚一堂不易，且行且珍惜。

徐老师：

前者是进入长期教职系列，和教授类似，不犯大错一般能干到退休。

夏夜星：就
49.关于碎片化阅读[2017-07-14]

碧海潮生：碎片化阅读正在令你变得越来越愚蠢http://url.cn/4BRcOey

百变B*：个人认为生活节奏的改变是我们依赖碎片阅读的因素之一。

碧海潮生：

有道理，数字出版物内容、网络技术、平台等外在因素也是影响碎片化阅读

的因素之一。

百变B*：

这就是所谓的转变吧，我们是习惯了以前的系统阅读，在碎片化阅读时代有

些力不从心，而现在的小孩子起步接受的就是这样一个阅读习惯，反而比大

人适应的好。个人认为两者可以相辅相成，关键是寻找好那个平衡点。

清凉桐影：

小孩子起步就接受数字化阅读，除了网游成瘾的越来越多，再就是近视眼的
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患病率越来越高，并且呈现低龄化。

百变B*：

引导和使用方式方法上的确存在问题，因为我们自己就在阅读转型期存在着

困惑和不适用。

清凉桐影：

再怎么引导，学习总是枯燥的，游戏总是快乐的。平板和手机用多了伤眼也

是不争的事实。
50.高校馆部门设置[2017-07-14]

gaozy：

各个高校图书馆都设置了什么部门。我所知某校实行‘大部制’，分为，办

公室、读者服务部、文献服务部、技术服务部。我个人认为是非常愚蠢的。

图米兔：不都是这样么。

gaozy：读者和文献区别有没有？

碧海潮生：

一般大学图书馆通常都是这么设置，有部分重点大学设置比较精细，高大上

，设有战略情报分析部门。

Daisy1.0：

读者服务就是流通啊，文献就是采购吧。读者和文献也是侧重点不同吧。

gaozy：建设和整理显得愚蠢。信息服务呢？去哪里了？逆流。

洞庭水手：

资源建设指的是文献采访加工，资源整理指的就是传统的是书库上下架。

Sparks：

我们是办公室、公共服务部、文献建设部、信息咨询部、科技查询站、系统

技术部、数字化建设部、读者服务部、古籍特藏部。

gaozy：闭环。合理。

洞庭水手：书记对此有何高见。

gaozy：把整理部撤掉，分流到读者服务部，资源建设部。

图米兔：我注意到了都有服务两个字。资源整理部是个什么部。

gaozy：

这有什么关系啦。图书馆学术就学术，总是要服务的。所有部门，机构都是

服务的。管理也是服务的。

图米兔：资源整理部不如那个数字资源部名字起的好。

扣肉：
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我觉得应该分内勤和外勤。办公室、编目、技术服务属于内勤，流通和参考

咨询属于外勤。

图米兔：

文献服务和读者服务意义不交叉么。文献服务，预览室不是提供文献服务么

。

洞庭水手：一点都不交叉。交叉的技术服务部，什么都可以做。

刘*平：

技术服务主要是总网络、计算机、数据库维护及应用开发。有不少单位技术

服务外包，那是不需要多少配备了。

图米兔：硬件维护外包好多了。

印度阿三：@gaozy还要设置学术研究部一个。

Sparks：这个应该很少有吧。我们图书馆一般申报课题都是通过办公室。

木西：学术研究负责啥？研究数据么。

洞庭水手：学术研究部这个部门估计一流高校图书馆才有。

gaozy：

高校图书馆有的情报部，什么这个那个部，什么研究部，但是说学术研究部

的极少。我昨天提到高校图书馆是学术性机构，这个是学习高校图书馆规程

该有的一个态度。

清凉桐影：学术研究部，有点超前。
51.圕人堂发展：交流平台[2017-07-21]

图谋：

圕人堂建群以来，总体上看，高校图书馆与公共图书馆从业人员参与交流较

多，图书情报专业师生等参与交流较少。广州书童：

图谋：

圕人堂看重的是‘长尾价值’，不然早就收工了。关于‘活跃用户’，很多

回合算是‘人工呼吸’助力。

木西：

被要求删ppt，不难看出，这个群成员，并不是那么纯粹的，再往大了说，能

通过科学网blog以及微博了解或是关注圕人堂的，也并不是完全是为了学习

的。史前我不了解，但可以猜测，应该是历史的发展，不光壮大了圕人堂，

也发展出了部分暗地里盯着圕人堂，以防触及其所谓利益的。如若我猜测的

没错，那么不光是长尾价值的体现了，而是长尾危机的潜在了。

图谋：
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上述言论，还是因为不太了解圕人堂群规范（http://blog.sciencenet.cn/blog-213

646-847582.html）。圕人堂成员一旦加群就是成员，在群规范框架下，可以‘

清洗’自己，不可以‘清洗’他人。成员各有所需，各有所求，无可厚非。

重点与难点是，在错综复杂的环境（包括社会环境、网络环境等等）下，如

何平衡各方利益，让每一位成员有实实在在的获得感。作为个体的成员，点

滴微努力，彼此同受益。天下不会掉馅饼，撸起袖子加油干。

山清水尽：

如果只谈分享经验，那本群跟其他的群就没什么两样了，甚至不如一些更垂

直的群了，比如论文写作，结构改造，甚至各个省的交流群。总之，这个群

应该改变一些思路，否则只能是沦为贩卖论文的平台，以及给各个图书馆推

销数字资源的平台。

广州书童：

qq群的属性，决定了他的交流方式不可能是严肃的系统性的学术交流，胡扯

多一些。能够交流一些具体业务，学习一下经验，增长一些见识，认识一些

同行，谢天谢地很不错了。

扣肉：本群是纯民间人士组织的。

广州书童：还有周讯可以看。大概没有第二个群有这样的功能了。

扣肉：

我觉得，本群的状态，更像沙龙。大家没有主题的交流，在对话中进行思维

碰撞。

默默：QQ群功能可以个人屏蔽不想看到的人。微信群没有屏蔽人的功能。

刘*平：一些图书馆实践在的具体问题留言可以看到实时或延时具体回复。

扣肉：可能我在艺术学校，对于沙龙这种交流形式比较接受。

刘*平：

专业研究方面的交流，一般是需要铺垫和后续的持续探讨，用大群即时交流

效率会比较低。

扣肉：

事实上，如果一个成员长时间既不打开群，也不看周讯，那么就在群里就没

有意义。

碧海潮生：

踢人也是规则所限，只有在一定的规则和框架内，才能更好的约束成员的言

论与行为，出发点都是为了群内成员利益着想。

biochem：还有自动退群的，都很正常。

木西：
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每个人都有每个人的思想、立场、言论出发点，有些时候，心里阳光一点，

换位思考一些，格局大一点，就没有这些所谓的看不惯了。

扣肉：

QQ群松散的交流和组织方式，让更多的人能够进行交流，这样比较好。微信

群的定位和QQ群还是不一样。

图谋：

科学网上有人展示了60所高校捐赠证书（均为2017年所得），有一定欣赏价

值。其中一个链接为：60所重点高校图书馆赠书证抢鲜欣赏—01北京大学http

://blog.sciencenet.cn/blog-3317032-1055649.html。

图谋：

朱强：图书馆资源建设的转型——以北大图书馆为例：http://url.cn/4BzQto9，

问答环节，信息量很大。时下不多见。

梅吉：

上师大这个项目的组织和宣传工作都非常出色，好像因为办会还组建了一个

微信群，上海高校以及其他系统的图人收拢了近500人。

图谋：

访谈|图书馆学基础理论与实践培训研讨班（第二期）学者访谈http://url.cn/4B

zX43I。所推荐资源为时下特别稀缺的精品资源，理论意义与现实意义兼具，

信息量不亚于N本专著。这类资源的广泛共知共享，是圕人之福。

biochem：

2017年7月3日至5日，第八届‘中美图书馆实务论坛’在昆明医科大学举行。

主题为‘互联网背景下高校图书馆创新思维’，由云南省高等学校图书情报

工作委员会和美国华人图书馆员协会主办，昆明医科大学承办，邀请了美国

华人图书馆员协会专家和国内图书情报界学者做了主题报告，共同探讨互联

网时代高校图书馆建设、服务与发展的理论和实践问题，交流创新思想及创

新发展经验。

图谋：

图书馆学家钱亚新先生的‘永垂不巧’http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-106

7404.html，永垂不巧，指光辉的事迹和伟大的精神永远流传。对于很多人，

只是美好的愿望或祝愿。然而，对于图书馆学家钱亚新先生，真真切切地告

诉人们何为永垂不朽。

高山流水：

向图书馆学界大家们钱亚新、张厚生致敬，感谢优秀的传承者谢欢博士。

图谋：
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钱亚新先生的书评观http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-1067432.html，图谋按

：写书评可以算是图书馆员职业能力之一。时下图书馆阅读推广工作盛况空

前，然而图书馆员写书评并不多见。受诸多因素影响，写书评这一职业能力

式微。图书馆学家钱亚新先生写过不少书评，本文摘录其书评观（1981年《

读的书评有感》。摘自：钱亚新著、谢欢整理.钱亚新别集[M].南京：南京大

学出版社，2013.5:93.
52.书店共享联盟、图书馆资源服务联盟[2017-08-04]

碧海潮生：

关注|共享图书：多元模式，线上线下融合发展,http://url.cn/4EwOf4w。

道无言：

偏离根本的共享书店不会长久，书店降低读者阅读成本的同时，自身利润也

在下降，怎么存活？为创新而搞的噱头。如同‘以房养老’，创新而没有制

度保障，导致多少骗局，形式上的公证又造成维权难度大。

二木：其实就是基于互联网的分时租书。

Little：绘本共享挺好的。

图谋：

傅平.美国西部39所大学图书馆联盟如何共享图书馆资源服务及后台管理.http:/

/blog.sciencenet.cn/blog-3316383-1068250.html。
53.《大学图书馆学报》投稿平台[2017-08-04]

图谋：《大学图书馆学报》投稿平台：http://dxts.cbpt.cnki.net/。

山清水尽：这个是cnki搞的的期刊投稿系统，并不是大图学报的官网。

图谋：千真万确的官网。《大学图书馆学报》直接采用了该平台。

挂机中：有很多期刊的投稿平台用的是一家公司的产品，所以看着有点像。

诲人不倦：千真万确的官网。

Sparks：是对的。

碧海潮生：

大图用的投稿系统是知网的。公共馆多数用北京玛格泰克的系统。

鸥：

真假太多，最好最靠谱的方法是从知网或万方提供的该期刊的官网进去。真

假容易分，但有时真地址难找。

豆*青：

投稿地址不会识别的馆员，不是好馆员。其实中刊投稿地址确认很简单，到
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知网或万方中，浏览或检索该刊当年或上年情况，都会有征稿启事的。不要

对百度结果去辨别真伪。

Sparks：是的费时间。

琳琳妈妈：大图一年差不多发120篇吧？

Sparks：那拒稿率肯定很高。

Oscar：

大图前两轮初审和外审时间一般是初审5-14天，通过初审后外审时间一般情

况是不到20天（看专家时间及稿件内容）。假期稍延。

诲人不倦：请问终审需要多长时间？

Oscar：大约半个月。

图谋：

两回事。那是专业硕士学位。名称就叫图书情报专业硕士。图书馆学、情报

学的硕士点，属于学术硕士。

琳琳妈妈：就是平时说的专硕和学硕吧。

海边：现在没有专硕了吧。

图谋：

有，规模还不小。专业硕士原来由两部分组成：1.全日制;2.在职攻读。从2016

年起取消十月份攻读在职研究生考试。2018年的招生简章，各高校陆续发布

，其中会有专业硕士招生信息。

海边：

我理解的专业硕士是在职的。既然不收在职的了，不就没有专硕了吗？

饭饭：10月份的是工程硕士，专硕好像没有在10月份录取的。

天行健：海边，理解有偏差。

橙：

本来就分学硕和专硕。图书情报硕士是专业硕士，全日制的。图书情报专业

硕士都招收了很多年了。

饭饭：

学硕没有图书情报硕士，只有图书馆学和情报学。图书情报简称mlis，是专硕

，也是全日制。
54.参考咨询服务工作的部门设置[2017-08-04]

碧海潮生：

参考咨询服务工作除常规信息咨询（图书借阅、电子资源利用、馆藏查询、

定题检索等等）外，还包含更多深层次服务吗？如学科化服务、查新工作是
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否属于此项范畴？群里如有从事此项工作的老师烦请能够指点一下？

豆*青：

看你定义的是大参考咨询还是什么。一般来说，参考咨询就是个筐，不能归

其它部门的工作都可放里放。有段时间，你所说的工作，我馆都在信息咨询

部。

碧海潮生：

这个大参考咨询指的是在传统参考咨询服务上提供更深层次的服务吗？我看

了其他馆都是信息咨询部负责。

豆*青：后来分开，现在又合了。你是做研究还是解决部门分工的问题？

碧海潮生：参考咨询服务还是以传统咨询服务为主？

豆*青：

如果是解决工作中的部门职责分工，我觉得是因人而定。如果是做研究，这

个定义以标准为主。我们参考咨询部曾经达到了14人之多，后来把查新单独

列出来，分成了两个部门。

碧海潮生：查新独立出来由专人负责吗。

豆*青：

独立为一个部门了。只负责科技查新，收录引证，不端检测(需要盖查新章的

工作)。

刘*平：

感觉合在一起对工作提升更好。查新服务、咨询服务可以互为基础，相互促

进。当然分、合主要是看领导的认识。

豆*青：

怎么说呢，如果工作相互融合的话，确实是比较好的，如果融合不够好，还

是各做各的，不如分开这要求工作人员能力全面（涉及到利益分配）。

鲲鹏展翅：大而全有好处，也有弊端。

豆*青：这种事情因馆而异，因人而异吧。

鲲鹏展翅：

很多学科服务、文献传递、参考咨询、资源培训、科技查新等业务工作都需

要专人来做，还是根据学校中心工作重点与图书馆实际情况进行科学设置。

豆*青：

是的呢，其实各馆也在根据实际需要进行部门、岗位等组织架构与工作模式

的探索。我们现在是大部门制，以工作项目的方式，确定某项工作的负责人

及团队，但运行起来，效果还不是很明显。现在图书馆都在想有为有位，工

作内容与工作环境复杂多了。
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印度阿三：带团队有激励么？

豆*青：现在的工资体系下，没办法只能通过其它方式，少量补贴点。

挂机中：团队负责人能发工资吗？不然谁帮你干活。

空谷幽兰：

我们馆在历史上还没参考咨询部、查新部、培训部、信息检索室的情况下想

新建一个部门，请大神们指点该怎样整合好。

豆*青：

别想得太多活，基本上都是平时在做的活，只是明确下而已。如：宣传推广

，一到两个人，查新5到6人，学科分析2人，文献传递一人负责，全馆包干；

特色库与机构库建设等等。

诗萧：一个技术部全搞定。

空谷幽兰：技术部有了啊。

诗萧：古代是一个字,户,兵,礼等,现在是什么职能都要全部体现在名字上。

豆*青：

那就搞个参考咨询与技术服务部吧。我记得好多馆初创时，都是技术一起的

。

空谷幽兰：

想乘着新馆建起功能给整起来。看来还是大部门好装东西。在技术时代技术

确实可以涵盖好多东西。

诗萧：部门名称是表象,关键是职能。小馆分细了,更不好喊人干活。

空谷幽兰：名称某种程度上代表功能。这就是小馆的伤。

豆*青：

有那么三五个人，就单独一个部门，就一两个人，还是跟其它部门先合着吧

。

印度阿三：叫相关部吧。

空谷幽兰：想叫信息素养部，简称不好听。

豆*青：简单的信息服务部就行了吧，别想那么多。

空谷幽兰：叫文献检索研究室又落伍。

豆*青：直接叫数据素养研究室。

空谷幽兰：也有了，我们的流通部就这样叫，大而服务不到这层次。

碧海潮生：叫战略信息研究室就高大上了。

空谷幽兰：是需要点高大上来引领工作走向。

印度阿三：智库部。

鲲鹏展翅：
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智库研究部太强大了。图书馆的部门设置也要与国家战略与时俱进。

豆*青：长远规划，立足现实，因馆制宜，因人设岗。

空谷幽兰：是的我们想跟上点大馆的步伐，又脚踏实地服务好我们的读者。

豆*青：

我记得去年底去南京某个学校，做了一个留学生服务，因为他们有这需求与

人员，而一般馆是没这个人的，交流起来都有问题，没法去设这种岗位了。

我一向是认为，规划是可以做，但实际工作时，还是有什么人做什么事（被

好多同行领导批评说我这思想要不得）。

海边：现有的人能做的事也很多。关键是干不干。

闲在心上：什么人做什么事。

空谷幽兰：

受教了，图情、馆情、人情相结合，规划与现实相结合。谢谢各位指点。
55.圕人堂周讯（总第169期）发布[2017-08-11]

图谋：圕人堂周讯（总第169期20170804）http://t.cn/R9S8wxt。

琳琳的*：辛苦各位啦，很佩服各位无私的付出。

碧海潮生：内容信息丰富，都是干货。

龙图腾：点赞了。
56.有关论文评审的讨论[2017-08-11]

懒惰居士：

各位同仁，向大家一个问题，《图书馆杂志》是不是初审后直接外审就不会

被录用？录用流程是否为初审—复审（编辑部）——外审才会被录用？

Sparks：这个不一定吧。

biochem：哪里用关心啊？写好你的文章就行了。

懒惰居士：

我看了很多图书馆杂志的审稿流程，发现的这个规律。群里有被录用过的同

仁老师，可以检验一下。

图谋：这个过程好长呀。目前刊发了么？

Sparks：主要是年底，还没有。上周联系我了，说8 月刊发。

图谋：祝贺！

懒惰居士：你这个好特别，连外审都没有。

Sparks：两次外审，周期确实有些长了。

图谋：好事多磨，回头拜读。
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懒惰居士：都是复审后送外审的，初审送外审的，我看的基本都挂了。

Sparks：我写东西投机取巧。

懒惰居士：太谦虚了。

Sparks：不过不要版面费，还有稿费。

懒惰居士：不过见刊时间也太长了，15 年的文章，到17 年见刊。

Sparks：正常一年以上，稿件太多，一期的文章有限。

若水：

各位大牛，能否把在顶级刊物上的发文，初稿和改稿让吾等比较学习一下？

我想此举会大受欢迎。

Sparks：中图学报，情报学报。

若水：现许多退稿，让人死得不明不白，两字打发。

Sparks：

我们学校的学报很人性化，只要通过初审的退稿都会对稿件批注提出文章的

每个部分的不足之处。

biochem：不负责任的审稿者要进入黑名单。

若水：怎么定义不负责任？

biochem：

两字打发，这是负责任的审稿者吗？我审稿要读好几遍，真正的逐字逐句地

修改。

若水：刊物本身就这样，或退稿，或建议另投它刊或增刊。

biochem：

就像我现在评审项目，至少要给出两三百字的意见。有时申请书写得很烂，

不忍卒读，但也要写几百字的意见。

若水：你说的是项目，还是对投稿也这样？

biochem：

刚刚审的项目。不管干什么，都要认真对待，否则就不用审稿或评审项目。

若水：我说的是某些重要刊物对待投稿。

印度阿三：卖方市场，爱来不来，爱买不买。

biochem：那刊物可以关门了。

若水：公主不愁嫁。

biochem：

期刊如果不缺稿源，很多论文由编辑直接否掉了，根本不外审，一两句打发

掉也正常。

Sparks：图情核心期刊都不缺稿源。
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biochem：像CNS 等高级期刊，编辑都是正宗的专家。编辑可以决定取舍。

琳琳的*：bio 老师真敬业。

木西：给老师的认真负责点个赞。

钟大官人：

期刊社也有做的好的地方，就是退稿快，不耽误时间。如果每篇文章都要给

出详细的审稿意见，那审稿周期估计就会被拉长。作者们肯定又不愿意了，

两难啊！

印度阿三：大官人办个刊去？

biochem：正规的期刊的审稿日期是有要求的，而且中间会email 提醒一下。

biochem：我们评审项目也是一样。

钟大官人：大官人被退稿都退的麻木了。

印度阿三：不退哪会有进呢。

biochem：6 月份评审的浙江省自然科学基金项目是发email

通知，两日内不回复，就算自动放弃，biochem：

钟大官人：

拜教师，如果人人都想你这么认真，那我们就不是‘差不多’先生了。

biochem：email 回复同意评审后，一周内要评审完成，全部网上进行，这几

天评审省基金项目也是啊，都是email 通知。

钟大官人：教授辛苦。

biochem：自己上网确认同意评审，规定时间内评审完毕。

若水：

如果退稿，说明应该是有依据，既然有依据，何妨化几分钟写几段话，告诉

作者退稿理由，这对审稿周期影响不大啊。如果没有依据，那就不应该退稿

。

biochem：那是。有的期刊不负责，几个月都没有回音。

印度阿三：稿太多。

biochem：

当然有的期刊说了，超过一个月没有回音的话，可以另投他刊了。这样也好

。

印度阿三：

拒很常见，我有一篇被连拒七八次成拒无霸，最后的结果是躺在硬盘深处。

biochem：

认真是认真，但搞得自己很累，所以熬通宵对我来说也是家常便饭。

木西：给老师点个赞。
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钟大官人：身体是革命的本钱。我是挺佩服凡是认认真真的人。

若水：

其实可以改进投稿审阅系统，直接把审稿意见写在系统内，一段一段，总分

结合，目前用的系统，多为仅给出最终结果，这样改进的系统，有利于投稿

者进步，也有利于审稿者事后结合作品发表后，或者被拒后的学术界反馈等

情况，反思自己的工作。

hero8151：

有编辑说了，审稿意见是有的，但怕投稿人看了审稿意见，一直纠缠不清，

所以投稿系统里不提供。可以私下联系咨询。

若水：

作品发表后，读者的反馈，作品的实际影响，有无结合审稿过程和结果，这

些环节，如今是分离的，没有整合。

若水：我说的就是给投稿者的意见，许多没有，不是说给编辑的意见。

钟大官人：

你说的对，我就曾经这么干过。本来被退稿了，我就__缠着编辑部老师，后

来编辑部老师又帮我送了2 个外审，最后录用了。哈哈。

若水：其实编辑眼光有时不同，有时有误。

钟大官人：我脸皮厚，因为我觉得我自己那篇文章写得不错，哈哈。

印度阿三：你碰到好人了，有的刊你多打几个电话直接咔嚓你。

hero8151：有些刊物确实催促不得。从科学网上看到的，外国刊物也一样。

钟大官人：

是的。还有为什么我有时候觉得少部分专家的意见也不‘专业’，估计是我

的水平很差啊。

钟大官人：一催就退，哈哈。

印度阿三：大家相互体谅各自的难处，像医生一样，个人和大众。

绿雾6*：

经有关专家审阅及编辑部研究，不予以采用。请从本刊网站查询评审意见。

实际啥意见也没有，就退稿两字。

寡人图：要怎么缠着编辑。

钟大官人：就是要外审意见，然后看外审专家的意见，看是否合理。

寡人图：关键没有意见。看不到外审专家怎么联系。

hero8151：

要问编辑呀。当然，有的刊物编辑会告诉你，有的不会，做法不一样的。

碧海潮生：
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从头到尾翻看了一遍聊天消息，为敬业的拜教授点赞，为几经波折如愿以偿

发表的大牛们点赞！

cpulib*：

编辑部也该对本刊的情况做一些透明化，作者现在就是盲目投稿，可能这个

编辑部的文章都排到2018

年底了，没必要耽误作者时间和浪费编辑和审稿专家的时间。

琳琳的*：没有刊会把论文排到2018 年底吧。有好多刊发表都是很快的，半年

内见刊的不少。图书与情报、大图学报、图书馆论坛、图书情报工作、图书

馆建设、图书情报知识、国家图书馆学刊、图书馆等刊基本都是半年内就见

刊，有的刊不是半年，也差不多7 个月。

笨笨99：bio 牛的，无所不能无所不精。

图谋：准二级教授，品质值得信赖。

印度阿三：老拜是铁牛。
57.国家哲学社会科学文献中心学术平台部分论文免费下载引发的讨论[2017-08-11]

碧海潮生：知网再见！现在下论文全免费了！http://url.cn/4EQ6w9s。

biochem：

知网有些资源是独有的，所以知网才敢这么牛。之前有报道说，北大快买不

起知网的数据库了。

碧海潮生：

此举一定程度上有利于打破数据库商独家垄断格局，有利于学术交流和知识

的传播。

biochem：国家哲学社会科学文献中心跟俺们生命科学关系不大。

安哥拉兔：

标题党，只解决了部分文献，不是所有，更不要说其中的种种限制了。

gaozy：

这个哲社文献中心好像是维普公司做的。其实我以前就说过，宣传不能那么

做，它根本没有资格跟知网比高低。这么宣传，只能是期待越高，失望越大

。目前来看，知网是全球最好最大的中文学术论文库的地位无人能动。超星

宣称耗资数亿的期刊库，想和知网一较高低，我个人也觉得，终究是徒劳的

。可以分一杯羹，但总想取代谁，这种心理，可能不行。想取代知网业界大

佬地位，难。知网近些年不管是总公司还是分公司，也没给我啥贿赂，也没

赞助我啥，但我觉得，知网，做的确实好。

天外飞仙：超星进步不小，取代难。
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li：知网太贵了。

顾*：

对于有钱的图书馆来说，不贵，否则为什么大多数图书馆不停用？只是太傲

慢了。

biochem：

我2001年在HKU时，听说港大图书馆一年的经费是10亿港币。这才叫不差钱

。

顾*：

港大的志向不在知网。对于知网来说，国内高校图书馆有几个差这个钱？

li：是的啊，毕竟情况不一样。全国有几个清华北大这样有钱的馆。

广州书童：知网的定价机制不知道怎样？

biochem：

北大为何买不起‘知网’?数据库涨价并不是根本原因http://www.sohu.com/a/6

9472464_119350。

顾*：

问题只是感觉，感觉被敲诈勒索了一般，知网太傲慢。咱们图书馆人都是有

文化的高级知识分子，怎么受得了这个？

图书编目：根源在哪里呢？市场垄断导致？

顾*：不过，反正不是自己口袋里的钱，所以最后的结果你我都懂的。

欣然读书：

感觉最贵的还是外文库，每年涨价的幅度，望而生畏，而且用的人还少。

gaozy：

确实是这样，因为外文库他的，整个的面向对象相对来说是比较狭窄。做科

研的理工科的一些老师，更多的是使用外文数据库。但是我们的本科的学生

包括研究生的学生我们很多这个一般的学校，对中文的需求还是非常迫切。

我们很多人都在说知网涨价涨的很厉害，但是我们也要想到这些年整个物价

都在上涨。知网整个的一个基数，在大的学校我不清楚，在小的学校，我觉

得还是在可以接受的范围之内。说实话，如果说知网能够和图书馆啊共同的

发展共同的进步。就像我们一般人存钱，想到银行想到支付宝，他能够做到

这样，我觉得他现在已经做到了，很多人查找中文资料第一想到的就是知网

。能做成这样，我也不知道为什么我们国内很多的人在说他态度不好，说他

这个什么涨价，我觉得这种想法要自我反思。这个好的东西，他没有坐地起

价，我觉得已经很好了。当然，我这么说不是说我们不可以和知网金谈判，

那么一个学校，那当然采购它的时候都会有一个谈判的过程，谈成什么样那
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是各自能力的问题。

图书编目：用户多了估计就不会这么贵了。

顾*：

知网市场垄断谈不上，还有万方维普，刚才说超星也在搞，知网垄断不了。

不过，别的形式的垄断是存在的—比如教育主管部门只认知网收录，其它的

竟然不算，大家说这是教育主管部门领导外行，还是图书馆人不懂，还是什

么别的原因？

li：主要是他们的态度。

图书编目：这样的情况或许过几年会有所转变吧。

顾*：

只要知网能吸取教训，估计知网的价格会越来越高，市场占有率也会越来越

高。
58.论文重复率检测[2017-08-18]

碧海潮生：

同一篇文章在同一投稿系统中，编辑可以看到作者此篇文章的投稿记录？

gaozy：我看到过，检测的历史记录。

豆洪青：

还有一个经验数据，发论文时重复率在8%以下，职称评审时（30%），正常

情况下是安全的。15%以上，存在风险较高。

琳妈：我们评职是要求20%，那岂不是还要比8%还得低？

豆洪青：

20%这个线没太关注过，以后积累多分段数据，再看看。从事这项工作的，

大家也注意下，有经验可分享。这项工作，对学院老师们来说，比较需要。

复制比，还跟你论文字数相关，论文最好不要太短。任何一个具体工作，里

面道道太多，多积累。有需要的可私下交流。

徐春：http://www.cnkis.net/check/这个是知网论文检测官方地址码？

图谋：入口是http://check.cnki.net/，她有系列产品，不同产品有不同的入口。

徐春：CNKI检测只对单位开放。

图谋：

某高校有人将其所在上至校领导、下至普通教师检测了一番，然后四处举报

，估计该校上下的滋味都不好受。

豆洪青：应该不够吧，一般人事职称论文系统一年不能超过3000篇使用量。

gaozy：
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@图谋这种人，损人不利己。且不论检测结果是否可信，即便可信，这种人

，也值得讨厌。或者说，可恶。

豆洪青：如果一个普通老师能做到这一步，说明这个机构管理确实有问题。
59.入藏期刊缺期的管理[2017-08-25]

碧海潮生：

期刊管理中如何有效避免期刊漏投情况的发生（期刊订购量大，不可避免会

存在个别期刊缺失情况），大家通过管理系统逐一排查还是纸质划到表核对

？

轻尘：管理软件统计系统。

海边：系统排查。

碧海潮生：

如果出现不连续情况。系统会进行提示么？针对订购量大的期刊，如何更加

便捷的进行管理，大家有什么好的方法吗？

轻尘：汇文的系统会统计出来的。

碧海潮生：

系统管理（我们用妙思管理系统），每期对当期投递期刊划到，如果期刊管

理前后不是统一工作人员操作（比如勤工俭学学生管理），划到期数可能会

出现混乱，期刊不连续情况时有发生。

海边：应当有专门人员定期汇总核对。

碧海潮生：

之前这块安排勤工俭学学生管理，现在学校又把期刊让图书馆专人管理，从

系统中看，前期管理存在多处混乱，不少期刊中间存在断续情况，也不知道

邮局能不能补到了。

图米兔：邮局给补是不大可能的。

海边：丢就丢吧。反正有电子刊，纸本没人看，也不好保存。

碧海潮生：学校要装订呢，据说还要考核，丢一本刊一次扣2分。

芬芬：哪个学校？这么严格的要求啊？

碧海潮生：所以现在要加大排查力度，严格控制期刊的连续性。

碧海潮生：

邮局投递员投递缺少，加上之前学生管理无所谓，造成今天的局面。

伊丰：

这个是和投递单位签收核对的，没签收的自然是供货商责任，要提供补刊或

者复印本的。签收没登录系统那是管理责任。
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海边：我们用纸卡签收日报，然后每个月统一补登到系统里。

碧海潮生：这方法确实不错。

扣肉：报纸，也要签到啊？

海边：是国有资产。在系统里下的订单，不签到不行的。

碧海潮生：我们报刊每天都要按期整理，倒没有纳入到考核内容。

gaozy：

确实是的。一般都不大注意这个。报刊管理在有的学校确实被忽视了。看来

这个问题有一定的代表性。据我所知，某单位，报刊管理更是混乱不堪。很

多报纸的丢失，情况比较严重。

星星：公有制财产、国有资产的弊端。
60.学生社团参与高校图书馆的管理[2017-09-01]

天天有*：张怀涛教授致‘绿茵读书会’http://url.cn/50PzmBA。

gaozy：

现在的社团其实很难带，很多的图书馆都成立了学生管理委员会，但有一些

的，运作起来，其实已经成了鸡肋。

gaozy：

我自己曾经带过一个社团叫读书会，若干年下来之后，随着自己精力逐渐跟

不上，这个社团呢现在已经濒临倒闭啦。

图谋：

一般情况为，挂靠图书馆的学生组织（读者协会等等），属于学生社团之一

。因为其成立要走相应的审批程序，此外就是，学生社团一些活动可加分，

图书馆没有这方面的职能。

碧海潮生：

安农大‘青禾书苑’、中科大‘英才书苑’都是联合外部图书公司投入，由

学生社团管理，青禾书苑（安徽时代出版集团）、英才书苑（安徽万品图书

公司）。

图谋：

清华大学图书馆，设立学生自主管理的机构——勤工助学图书馆分队，曾搞

得有声有色，不知道当前如何？

gaozy：

清华大学倒没有关注。刚开始的时候，我也在设想就是以现有的勤工助学的

队伍为基础，成立学生馆员这么一个组织。等于是在他们原有工作的基础上

，再进行加码，这样管理起来可能更为有序，更好管理。实际上这样的队伍
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建立起来之后，也确实是比较好用的。但是好的带头的人比较难找。搞到现

在，我们想的是什么呢？能够建立越来越多的组织，变成东方不亮西方亮这

样一种情况。在高校图书馆，没有学生队伍不行，但学生队伍的长期建设和

持续，是非常耗费心力的一件事情。我的感觉主要的还是要有一个好的老师

，这人要思路清晰，乐于奉献。一定要讲奉献，才能做好事情。做了一点事

就要回报，这样的人带不好学生团队。
61.何谓“自身没有控制的数字资源”[2017-09-01]

碧海潮生：

请教各位同仁，帮一个好兄弟问一个问题，他在看马文峰的经典文章《数字

资源整合研究》里发现一段难以理解的话，他里面提到了一句话：‘自身没

有控制的数字资源’——这个‘自身没有控制’到底表述的是一种什么具体

表现呢？谢谢大家。

徐徐清风：

‘自身没有控制的数字资源’，就是别人家的数字资源，可能什么时候就不

能访问或关站了。

扣肉：

自身没有控制，说实话，是现在大部分馆的情况。现在各馆都是花钱请外面

的公司来建数据库。馆里既没有数据库的源代码，也没有便于数据交换的原

始资料。比如服务器坏掉了，当时做数据库的公司倒闭了，那么这还个数据

库就彻底完蛋了。

Permut*：

请的人应该只负责平台建设和资源的初始加工。东西应该放馆里，原始PDF

应该放馆里，自己搞服务器。

扣肉：不光是原始PDF，还包括可供交换的元数据。

Permut*：

搞平台的时候，检索点设置什么的就应该搞好规范，然后元数据做好保存。

一鼓作气：

我认为这里的‘自身没有控制’是指没有经过整序的，不规范的。可以结合

‘受控词表’这个概念来理解。

扣肉：

实际上，元数据如果保存成私有格式，还是相当于依赖于特定的厂商。

Permut*：招标的时候就应该做好技术规范。

海边：字段输出支持xml格式，以后能转成元数据标准格式吧。
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Permut*：

只要数据格式标准统一，用中间件再转也不麻烦。关键是最初的数据格式要

规范，我是这么理解的。
62.馆员的职业发展[2017-09-15]

仅此而已：

王波.图书馆员老师的故事:http://blog.sina.cn/dpool/blog/s/blog_542d9f710101dio

m.html。

瘦身娃娃：

在国内顶尖的大学的图书馆工作需要达到什么标准，而在里面工作又是什么

体验呢？https://www.zhihu.com/question/29799979。

仅此而已：娃娃的转发是实话，高校图书馆普遍现象。

瘦身娃娃：

里面提到了馆员的发展，其实人的发展与岗位既有关也无关。cpulib*：

瘦身娃娃：岗位在某种程度上会限制你施展拳脚，但cpulib*：

七：图书借阅部门，怎么求发展？就是一普通的图书管理员岗位。

薪樗：自己做研究。

图谋：可以看上海图书馆的优秀服务奖展播，或许会有启发。

生清：https://m.v.qq.com/play.html?vid=n0544niv4wj。

瘦身娃娃：用心观察，发现问题，解决问题。

七：看来借阅部门，也就这样了，挺迷茫的。

广州书童：发现是什么发现？行政职务上还是职称学术上？还是兼而有之？

七：职称学术上求发展。

印度阿三：努力写论文，评职称。

七：图书借阅，太基础了，我感觉就是体力活。

广州书童：那就写论文，搞课题。

七：不知道写什么方向的。

广州书童：

图书借阅抓用户来回答问卷有优势。那就多看核心期刊最新文章，找找灵感

。

碧海潮生：大数据，云计算，智慧图书馆，创客空间，智库。

广州书童：

如果英文好，那就看英文的，最新的文献看懂了,就把人家方法用在国内，不

出三五年，说不定有人请你做报告。
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七：我暑假结合借阅量做了个spss分析，但知网上这样的文章一抓一大把。

碧海潮生：有创新就有突破嘛。

七：阅读推广的理论和实践研究，感觉基本都是大牛们影响力范围。

图谋：做一个spa分析，比较新鲜。

七：

spa分析是什么?最近在看美国历史的英文版教材，做个美国历史的文本挖掘，

可能会有创新。

广州书童：和自己工作或者兴趣相结合可能不会那么累。

七：

图书借阅，有什么好研究的，练好体力才是王道。就每天放书，上架，下架

，倒架的事情。谢谢您的指点，我还是先多看核心和国外论文吧。
63.怎样写出论文的讨论二[2017-09-22]

Permut*：

还有一个观点，刚刚为了说其实工作中好多事儿可以想想写论文啥的，就提

了句阅读疗法作例子，结果大家讨论这半天。我想说，你看，咱们在讨论，

有几个想到把讨论整理成论文的？人家王老师就是有心人，好多论文就是从

讨论中得到灵感的。

琳妈：阅读推广不是参加人多了就是收效，得通过研究来验证。

Permut*：我之前看有人用EXCEL 处理查新工作日志生成格式文本，发在《图

书馆杂志》上。这是有心人。想写借工作实践还是有的写的。

惠*澈：

参加活动就有可能起到作用。比如说，今年暑假我去国博，参观《伦勃朗和

他的时代》，不能说我参观而已，虽然我是随孩子去，但实际被激发不少。

建议大家多思考，多维度思考，一分为二思考。

三峡医刘*：

我提的要求是，做一项工作，开始就要想好为什么要这么做，有哪些依据，

然后想好方案，关注一下别人做过没有，是怎么做的，然后记录收集好过程

中的数据和资料，最后评价结果，形成总结。做完这个过程，其实一篇论文

就出来了。图书馆具体工作最好出来论文的。把工作当科研做，把科研当工

作做。

印度阿三：做完这个过程，论文没出来，出来个工作报告或总结。

广州书童：可以是论文。

印度阿三：刘馆总结得好。
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三峡医刘*：

那是自己总结的不好，不能怪别人。我总结过至少三个，一个在四川图书馆

学报（当时是C 扩），一个在图书馆学研究，一个在图书馆论坛。

广轻工赵*：

但是高水平的论文很难用这些工作总结出的论文发表。对于日常工作的馆员

而言，这点非常难。

月夜：要有新意，创意，挺难的。看工作总结的水平、层次。

广轻工赵*：

放眼如今的各大核心期刊，发表的论文的确越来越有水平了，研究方法、立

意、工作总结要拔高许多许多才能成为一篇有新意的文章。

Sparks：可以看看刘馆的论文，模仿一下。

三峡医刘*：

现在还有好些个还在完成中。认真学习图书馆学的基础理论，认真关注文化

和教育的发展方向（主要来源政策文件），工作中多结合思考，好的东西一

定会有。自己不愿意接触而已。

广轻工赵*：

保证工作不一般。而且很多的刊物，发表高校的研究论文并不太多，公共图

书馆如今较受关注，还有一些运用技术方法进行分析的，对文科生来说，比

较难。

月夜：不过普通馆员接触不到这些高大上的工作。

李*龙：管理学院的把图情的吃了不少。

广轻工赵*：是的,这就是现状。

印度阿三：错，高图和学院派多过公图。

广轻工赵*：

发文的高图和学院派多，但文章的立意选题那些研究高校的并不多。

月夜：高大上的工作领导接触得到。

Sparks：学院派＞公图＞高图。

小洋：高校有自己的阵地。

广轻工赵*：仔细看各期核心的题目，一半以上连题目都看不懂感觉。

小洋：我感觉图书馆论坛，发表实际工作的较多。

月夜：公共图书馆受关注多。

广轻工赵*：

图书馆论坛研究公共方面的比较多。尤其是文化扶贫这些，很受关注。国家

图书馆学刊也是。
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小洋：

看不懂就算了，有些领域不要去涉及。人家也写得很好，不发图书馆论坛，

也可以发其他。

月夜：计量学方面的，需要计算机知识。

小洋：对头，我有个同学就只会写计量的文章，就只看情报学报。

Sparks：这个还真不一定。

印度阿三：有些人特别怕看数学公式，一看就昏。

小洋：有时真觉得术业有专攻，适合自己的只有某一小块领域。

碧海潮生：

偏情报和技术方向的看题目估计只有接受过情报学专业训练才能看懂，对一

线服务馆员来说，实践应用不大。

广轻工赵*：对的。

印度阿三：

但你们有没有感觉现在都朝情报分折和技术方向发展。从国内图情开的课来

看。

月夜：还有管理。

广轻工赵*：

有的,是朝着情报和技术的方向。很多核刊还在研究别人专业领域的东西了。

所以你说,如今留给馆员的空间有多大？理论搞不过专家学者，拔高不了；技

术搞不过技术和情报方面的，公共图书馆的研究涉及不到，所有还剩下多少

能让广大馆员突围出去？

月夜：

大家说说适合普通一线馆员写的文章。是不是基础理论，图书馆史？研究某

种理念。郑永田研究美国图书馆史，很受欢迎。

广轻工赵*：他的博士专业就读的这个方向.

月夜：梁灿兴的可获得论。

印度阿三：

都走信管了，那天无意中浏览了一下蓝鲸大学的信管系开设的课和导师介绍

有这种感觉。

月夜：

如果对数学，新技术不在行，可以写历史，回顾过去。找到足够多的资料就

行了。

碧海潮生：

基层馆员可以立足自身的岗位，通过案例研究的方式来提升自己的研究水平
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，高大上社抽象的概念性研究看多了，反倒如坠雾中，不知所以然。

小洋：同意，建议去看刘馆文章。都是实际工作总结，也进行了拔高。

月夜：问题在于，普通馆员接触到的都是小案例，不能拓展为论文。

小洋：那么努力当馆长？

碧海潮生：小案例发掘好了也可以做成大文章。

月夜：只有几个人能当馆长。

广轻工赵*：馆长跟论文关系不那么巨大吧。

印度阿三：不算巨大，但很大。

月夜：

但资料来源多，参与的实践多，主持的像样的实践多。普通馆员就是干活，

没多少创意。

广轻工赵*：

日常工作都是琐碎的，尤其小图书馆，你想创意怎么创？当然有高手，但多

数人都是普通人。其实，科研也需要一点天赋的。有的人擅长。

月夜：像样的实践轮不上普通馆员插手。

广轻工赵*：是。

月夜：也要下苦功夫。

广轻工赵*：那是肯定的。

月夜：牛人很多的。还有基础。

广轻工赵*：

其实馆长也不容易，他们要搞定馆内的琐事再来研究论文？太辛苦了。

月夜：但图书馆拿得手的实践他们很熟悉。普通馆员并不知道，只是干活。

广轻工赵*：崇拜会研究的人.

月夜：

山东理工的王梅老师，以前当语文老师，所以图书馆哲学写了不少。理论功

底好。图书馆与社会有千丝万缕的联系。

广轻工赵*：

跨学科研究其实是好处大大的。还有一种人，写多了，研究多了，水平就到

了那个层次后，然后就百发百中了。懂得找点，懂得怎么下手。

月夜：熟能生巧。

cpulib：那就是高深的境界了。

三峡医刘*：

教育学有个理论，讲的是新手，熟手和专家的发展过程。新入职的馆员大多

是新手，演变成熟手，要多学多看多做多思考，别怕自己的东西浅，稚嫩，
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积累多了就熟了厉害了。有次请教槐师，他的观点值得普通馆员思考。

月夜：普通馆员的实践好多都过于普通，意义不大。推广价值不大。

三峡医刘*：

当大专家，就得去探索新理论新方法，提纲起领，小一点的专家找个方向一

直填充下去，大概就是这个意思。

月夜：

大专家也是从新手起步的。人家毕竟在这一领域摸索了好多年。人跟人起点

不同，不能比。看看大专家的第一篇论文，也许水平不高。

印度阿三：大咖也是伏地做小起。
64.先进的设备终究会落后[2017-09-22]

碧海潮生：

程焕文：先进的设备过几年就会落后，特色资源过几年价值会更大http://url.c

n/5Xn1Ecn。

中原劲草：

‘一项新技术，就像电脑一样，开始最先进，可一年以后价格跌了一半，我

们先落后一点，一年以后我们不会晚得太多，而价钱会便宜很多。上系统也

如此，这方面我们不去做先进分子，甘愿做落后分子，新系统、新技术应用

出现以后，有一个实践过程，让我们也有一个比较的过程，所以我们愿意观

望一下，看一看其他图书馆怎么用，其优劣如何，看准之后再选择适当的时

机下手。’说的好！多少不懂行吓指挥的馆长们该补补程馆长的课啊。

Lazycat：没人吃螃蟹就完蛋了。有能力，有资金，有政策，还是引领最好。

李*龙：

有钱有能力的自己干，有钱没能力的别人弄出来赶紧买，没钱没能力的人家

用差不多了再买。

Lazycat：是这节奏。
65.超星期刊平台试用[2017-09-22]

图谋：

超星期刊（http://qikan.chaoxing.com/)，当前涵盖中外文期刊8.8万种，其中全

文收录中文期刊6500种（核心期刊1300余种）。当前处于宣传推广阶段（据

悉，可以试用到12月31日），没有IP和并发数限制。

李*龙：

目前移动端期刊存在检索设置过于简单的问题，对于检索的结果限定太少。
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比如核心期刊，但是目前知道杂志名称的情况下，打开某期杂志进行阅读还

是不错的。如果杂志有更新，能提供提示较好，现在客户端还有很多的地方

需要改善。个人使用体会。

中年人：

移动端的笔记功能差，可以说没有。不能离线阅读，现在流量情况下用不起

呀。

Lee：现在到处WiFi，担心啥。

中年人：

其实应该参考一下多看阅读的功能。说是说，但是没有笔记功能也不行呀。

李*龙：超星的图情期刊少。

中年人：

有几本已经下架了。特别是知网的独家期刊，好像下架了。以前可看全文的

，现不行了。

李*龙：

图书馆的首先的关心自己学科的刊吧。个人认为在当前文献泛滥的情况下，

建立文献分层机制对数据库对学者都是好事，就像WOS，超星期刊作为后来

者，真没必要追求数量。做成精品期刊就行了。省的我们还得挑来挑去。

Sparks：那就把CSSCI的做成全文数据库。

Lee：但愿超星是一条鲶鱼。

李*龙：遴选太重要了。

雨过天晴：我还是喜欢知网的界面，也可能是习惯了。

李*龙：

知网确实是一个好公司，从创新上来看比其他几家都好很多，但是也有问题

。我感觉在检索时检索结果中第一页看过的题目第二页还有，也就是检索结

果在换页时有重复。单机IP使用习惯它根本记不住，每次都要重新设置检索

条件。因为检索的比较勤，所以近一周、近一月这样的限定条件不合适。所

以使用了专业检索，可以限定到天。

sonorous：知网确实在学术资源研发上好过万方超星和维普。

清凉桐影：没发现。好在哪？sonorous：

碧海潮生：归根结底，知网的用户体验效果强于万方和维普。

sonorous：对，我是这么觉得的。知网的页面响应速度很快。

amao：知网如果再能提供部分文献的免费传递就好了。

sonorous：

我估计有的作者也不希望自己的学术成果到处是都是，一个人能下载，其他
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人都能通过各种方式获得吧。数据库商也不希望。

amao：但是对于用户来说，还是希望能够迅速便捷的找到文献。

李*龙：5A实现还有差距。但是随着移动图书馆的推进环境在改善。

amao：

维普提供的非收录文献的免费传递就不错。如果知网能够通过文献传递更好

地覆盖到他的非收录资源，我觉得大部分图书馆都可以只采购知网的独家文

献了。
66.2017-2018CSSCI扩展版来源期刊[2017-10-06]

爱跑的*：

请问有2017-2018CSSCI扩展版来源期刊？如果单位考评你期刊发表的等级是

核心还是普通，是不是你文章发表的年份和当年的CSSCI相当。我看C扩有几

个期刊经常调整，之前看《四川图书馆学报》是C扩，现在又不是了？

碧海潮生：普刊。以文章发表期内期刊为准。

爱跑的*：那最新的是2017-2018的CSSCI是到2017、2018两年？

碧海潮生：CSSCI最新版2017-2018。

鲲鹏展翅：http://cssrac.nju.edu.cn/a/zlxz/。

爱跑的*：

我知道。我刚进去有点问题，打不开。之前投稿忘记先看了，好像用了上一

版的cssci和c扩。谢谢。
67.图书馆人的精神[2017-10-06]

gaozy：

潘*薇，安徽中医药大学图书馆，终于看到了一个曾经工作过的图书馆的人。

但我不认识潘老师。

碧海潮生：书记在安徽中医药大学图书馆工作过？

潘*薇：

gaozy你好，我只是在图书馆工作三十多年的老兵，但你们的有关信息我已习

惯每天浏览，谢谢你们，让我学到了很多真才实学，真正对工作有用的东西

！

gaozy：不客气，只要我们都经常交流，就会有料。

潘*薇：您在安徽中医药大学工作过吗？

gaozy：是的。那时候还叫安徽中医学院。校园很小。

潘*薇：我1984年就在安徽中医药大学图书馆工作了。那时是安徽中医学院。
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碧海潮生：幸会，书记原来是我们地方前辈。

gaozy：

潘老师那是老图书馆人了。我也是，十几年前的事了。应该是2002年。

潘*薇：是呀，我是安徽大学图书情报专业毕业的。

gaozy：

安徽大学是好大学，是安徽省的北大。安徽省图情领域开会，就是校友聚会

。

潘*薇：如果你来过我们图书馆，应该认识。

gaozy：

安徽大学呢，因为一直担负着培养图情专业人才的重任，而且图情专业人才

遍布省内，各个类型的图书馆。

潘*薇：只是限于安徽省。

gaozy：

那就够了，我们只要每一个人，都做安大的宣传者，讲好安大故事，讲好安

大图书情报教育的故事。就行了，我现在是真正感觉安徽大学图情专业出来

的人，在很多领域，都是专家，都是一面旗帜。不过我认识一个安大毕业的

档案学的。因为分配工作分配的不好，那后来呢自己也不知道什么情况，最

终的无所事事，他卖过猪肉开过小店，那现在等于是，无业游民。都50多岁

了。

潘*薇：

格局不大，我现在觉得做好本职工作是根本，尽量满足读者需求。我还有六

年就退休了，但因为在咨询部工作，要不断学习才能胜任工作需求。

gaozy：

哈哈，我这胡吹海侃一贯拔高，突然改不了。但是能够在图书馆奉献、责任

、担当。这就是值得敬佩的、真正的图书馆人。

潘*薇：理论指导实践吗。

gaozy：

我觉得在我们这里面，要么就是大学教授，要么就是跟图书馆相关的、具有

强烈信息素养意识的这样的一群专家学者。要么就是图书馆的精英骨干。一

些混日子的、信息意识不强的，基本上不会想着到我们这个平台来交流。

潘*薇：你说得绝对正确。

gaozy：

那事实真的是这样，大家不要觉得不可相信啊。我们现在还想着跟同行交流

，哪怕胡吹海侃，也能培养彼此的熟悉感。这就是一种什么⋯⋯图书馆人的
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精神。那很多一般般的图书馆工作人员，他绝对不会有这种意识，他看也不

会看，他不关心。

潘*薇：

现在的确混日子不在少数。不过图书馆有些岗位是无法混的。比如，采编部

、信息咨询部、技术部。

碧海潮生：

如果在图书馆不想有所作为，只想拿固定工资，图安逸稳定，在哪个岗位都

可以混日子下去的的。

潘*薇：

哦，我们馆好像只有期刊阅览室、图书流通部、办公室可以混。其他部门的

人真得干活。

gaozy：

还是看人啦。这人跟人是不一样。再一个，比懒的环境中，如果一个人，知

道有序进取，他也会积极进步。我最近在看电影，电影院呢前面有一些广告

，其中有一个是达康书记，讲了一句话，他说了，风清则气正、气正则心齐

、心齐则事成。懒散，总的来说，不能怪个人，要怪我们的环境。

印度阿三：舒醉过节都不忘谈笑扇风啊。

潘*薇：是的，人以群分物以类聚，环境很重要。

gaozy：

位卑未敢忘图忧啊，人最重要。讨论，以人为归宿，以人为目标。改变人，

我们就能改变图书馆世界。

印度阿三：舒醉格局真高，舅服你。

gaozy：

我当你这个网络语言是表扬我。但是，把所有的抛开，我觉得如果说年轻的

图书馆人，都学我，都像我这样，实实在在地做事情，我认为未来的图书馆

事业不存在我们今天讨论的这些负面的情况。
68.图情刊物版面费[2017-10-20]

小叶：

请问图情的普通期刊，有哪些不要版面费或版面费能在600元以下的呢？

自由战士：山东图书馆学刊不要版面费。

小叶：我看网上说四川图书馆学报也不需要版面费，不知道是真的么？

Li&Ming：情报探索，版面费也比较人性化，600左右。

十七岁：《图书情报研究》免费。
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自由战士：情报探索按版面收费，上次我交的是700还是750，忘了。

印度阿三：四川那个低，基本在300，500左右。

十七岁：《图书情报研究》免费，这个我试过的，肯定免费。

绿雾：

内刊时不收版面费，去年变正式刊后，收版面费，刊出后再给稿费。会不会

两刊搞错了。我们说的是浙江的，而另一刊是图书馆工作与研究，核心，没

有发表过，不知道收不收版面费。

碧海潮生：

不收费的，发过两篇都没有收过，而且编辑也明确表示他们刊不收版面费的

。编辑就在群里。

印度阿三：两个，一个叫图书馆工作与研究，一个叫图书馆研究与工作吧。

碧海潮生：

前一个是核心，天津图书馆主办;后者普刊，浙江图书馆主办。《图书馆工作

与研究》《图书馆研究与工作》《图书馆学研究》《图书馆研究》。

凤舞九天：收费吗？

sonorous：

以后成为专家就都免费了，还得追着你约稿呢。天津市图书馆主办的图书馆

工作与研究，我2014年投稿是800元版面费。
69.新书验收方式[2017-10-20]

碧海潮生：

各位同仁，大家对供应商新书进行验收时是打印书目单逐一对照（书名、版

本、定价）？还是通过其他更加优化方式验收？

小意达：采访系统直接验收，对书单工作量也太大了吧。

碧海潮生：编目数据图书供应商已经加工好，我们验收上架。

小意达：

哦，是直接上架的，我们是裸书到馆，再验收编目加工，直接上架我就没发

言权了。

道无言：编目数据转EXCEL格式，设两个表作自动对比，。

二木：

有的系统可以对照，订购数据和编目数据分批导入选书模块或类似功能，表

内查重。

道无言：可自己用VLOOOKU函数制个表格模板，挺方便。

道无言：只不过对多书同ISBN号要手工对，这样的书现在非常少。
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70.高校图书馆入职的门槛应该设多高?[2017-11-10]

图谋：

圕人堂欢迎需要求职的人员，以适当形式发布求职信息。当前，不少高校进

人门槛设置为博士。高校图书馆的公开招聘信息，大多亦要求为博士。实际

上，好些馆需要硕士毕业生，甚至本科生。

星辰：是为了提高科研能力吧。

碧海潮生：

很多高校设置高门槛很难说没有装饰门楣只嫌，如果处于为教学科研提供信

息服务，设置高门槛无可厚非，反之就适得其反了。

广东小*：@图谋很多是因为入编的要求，没有这个条件，给不了编制。

图谋：对的。

雨过天晴：对于一般的图书馆，扎扎实实干工作比做学问更重要。

印度阿三：门槛不是你定的。

Lazycat：@碧海潮生这用学校用人政策有关，基本上高校不再招聘本科生。

碧海潮生：

@Lazycat除211、985高校外，有多少图书馆能开展和提供深度服务的尚有待商

榷，个人以为高校引进人才应该结合本校实际。

hanna：早新闻：事业单位应聘人员违纪违规或将取消应聘资格。

碧海潮生：

当前高校图书馆硕士是最低门槛，也说明高校图书馆整体水平也在提升。

海边：按理十五年，副高早上去了，人如此，也罢了。

远归：

按照马斯洛的理论，如果不愿意在尊重和自我实现上心理需求，那就放到某

个岗位，把她耗下去吧。

水中月：以后图书馆的发展趋势是，流通工作基本都外包。

图林贤二：

像我们这种地方院校，研究生进来第一个岗位就是分类编目，一干就得八九

年，等到下一个研究生进来才有可能换岗。
71.图书馆馆藏布局调整的实施方案[2017-11-17]

碧海潮生：群里同仁有关于图书馆馆藏布局调整的实施方案可供参考吗？

图谋：这类提问，缺乏必要的背景介绍，恐怕很难获得响应。

印度阿三：各馆情况不同，没办法参考。
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碧海潮生：

学校图书馆准备启动全开放、大流通服务，对每个楼层的功能区域按主题进

行重新划分，不同楼层的主题功能和库室藏书保持一致，改变过去主题单一

的模式，现在要出方案，如果仅仅将不同楼层藏书重新进行分区，方案是不

是太单薄了。

图谋：

提供必要的背景介绍，请有经验的同行支招，获得帮助的可能性更大。

碧海潮生：

只是借鉴各馆在馆藏调整中的经验和做法，肯定要结合本馆实际，不能拿来

主义。

图谋：

各馆，圕人堂真的涉及多种类型的图书馆。而且可以肯定的是，各种原因各

种需求的馆藏调整，每个馆都有。

碧海潮生：

如果单纯考虑把某一类图书调整到同一类的楼层主题，也不用纠结了。上午

已经照这个思路写了，感觉写成论文了，都不是方案了。考虑的太多，始终

没有形成一个清晰的思路。

图谋：

高校馆之间的差异亦是巨大的。因爱美的本能，我们需要一个设计图书馆,htt

p://url.cn/5ggX8bu。
72.采访馆员心声[2017-12-01]

碧海潮生：书小弟：图书采访馆员到底是干什么的http://url.cn/5tb1TdT。

gaozy：书小弟，出来介绍经验。

书小弟：

感谢各位同仁、前辈谬赞，没有经验，只是在做采访实践，同时看看相关书

籍，有点体会和想法。各位见笑了。

老玲子：写得很赞！

Lazycat：写的简单清楚，不错！

annl：

书小弟，能有这样的认识，说明采访工作做的不错。现实中的许多采访馆员

，并不知道自己选书的目标是什么，总是为了完成任务而做。

Lazycat：还有采访不坚持原则，随意性太强。

雨过天晴：书小弟，棒棒哒！
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道无言：

小公共馆在实践中可能做不到，能买书就不错了，质量控制，采编做不了主

。

Lazycat：

从资源建设角度来看，高校馆相对来说好一些，很多会好过科学院馆。

广东小肥羊：

从事外文图书采访工作10多年，自认为买了很多好书，但是就是少有人问津

，很深的挫败感。

Lazycat：资金相对比较有保障。资源利用环境好。会有一点成就感。

南航*翔：书小弟写得好。已发朋友圈。

书小弟：

谢谢各位老师前辈认可。这个也是有感而发，从事实图书馆工作两年多一点

，之前做了半年编目，去年3月份第一次接触图书采访工作，还有很多需要学

习，每次群里的讨论，我都受益匪浅。不懂得问题也经常在这里咨询各位大

大。采访的工作或者图书馆的工作，有时候想法很好，但是要做好要很大的

决心和牺牲，毕竟各种因素太多了。认真有良心的采访会很累，当然，糊弄

也是可以过去的，就是花钱买书。

南航*翔：多看多摸多磨。就是限制因素太多。

道无言：书小弟写的是理想还是现实实践呢？

Lazycat：

他写的比较现实，有很多很牛的采访人。从30多岁到50多岁的都有。

书小弟：比如陈远焕老师。

Lazycat：有很多人没有他知名，但一说起书来。。。

书小弟：是的。精耕细作的人还是很多的。

道无言：

很多，指的是二八分中，20%中的少数人吧，从第五次公图评估，我感觉不

乐观。

Lazycat：至少比我想象的多，可能我的圈子太小。
73.北大核心什么时候出来？[2017-12-15]

寡人图：哪位知道，北大核心什么时候出来。

碧海潮生：明年应该会出。
74.关于图书馆人事管理的讨论[2017-12-15]
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闲在心上：希望能有这样的机制，极其讨厌那些尸位素餐的人。

节能：不要均衡，服务方便第一，人该进步就要进步。

印度阿三：放炮过下嘴瘾就行了。

Lazycat：离开这些人图书馆还能开门吗。

闲在心上：能开。

闲在心上：一个会干活的人，配一个学生就够了。

Lazycat：好吧，你赢了。

gaozy：

要人性化，要人性化。如果说一切以服务为导向，那么很多混吃等死人就滚

蛋了，但是，很显然他们走不了啊。别看有的平时，说的很厉害，真的离开

了图书馆这个平台，他什么都不是啊，他什么也不会做呀。

闲在心上：那些人出勤不干活，晚来早走，要来作什么？

闲在心上：就应该让那些混吃等死的人滚蛋。

gaozy：确实是的，那没有了这些人，我觉得图书馆里面的乐趣也少了很多。

闲在心上：同一个岗位，不干活的人就是在吃空饷。

印度阿三：世界上不会只有非黑即白两种颜色的。

Lazycat：其实很多人的工作非常平凡，比如上架啊，服务台啊。

Lazycat：你看不到他干活儿。

cpulib*：看来还没有看开啊，图书馆就是什么人都有啊。

Lazycat：但是没有他们还真不行啊。

闲在心上：有的人不上架，看门都不坐门口的。坐在书库里面。

Lazycat：那是暗哨。

Lazycat：哈哈。

广州书童：图书馆却谁都可以。

Lazycat：别总看别人的不好行吗。

闲在心上：你让TA 出来看着门，人家说，你们不是在门坐着吗？

cpulib*：在书库里不错了。

cpulib*：有的人都没了。

广州书童：唯独不能缺少清洁工叔叔阿姨们。

闲在心上：也有啊，有私事就走了。

拿破仑：今天的火药味挺浓啊。

Lazycat：我也是有私事儿就走。

gaozy：

我觉得，老师说的太对了。当我们有这种想法的时候，我们就走极端了。就
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是说啊，图书馆里面任何一个人，当然他。混吃等死，但他有别的爱好，他

有可能玩的很好，有可能运动很好。也就是说，当我们有看不惯的这个同事

，看不惯的人的时候，我们就要试着把自己的眼睛擦一擦，我们就强迫自己

，从他身上看出来，一定要找到他的三个优点。

Lazycat：我相信绝大数人都会走。

广州书童：

说白了还是体制机制问题，考勤不严格搞得下面的人自觉地觉得吃亏了。

gaozy：

我觉得这里面啊这个火药味浓，主要还是出在我们这个思想上，很多事情思

想上一定要到位。要理解，要包容。

闲在心上__：

同一岗位的活，你不干活，你晚来早走，你的责任就是别人担了。如果都这

样，这个班怎么上？

印度阿三：图书馆最不能缺的是舒醉。

局外人：放宽心态。

水秀：很多种可以混用吗？

广州书童：问题在领导。

闲在心上：包容？那就同流合污，大家都不干。想想会是什么样的情形？

Lazycat：包容为啥就是不干啊，你影响他啊，变成都干不就好了。

闲在心上：善不足，恶有余。

Lazycat：还有很多人，是所在的位置造成的好像啥也不干。

水秀：这就是问题。

闲在心上：很明显可以看到的，来新书要拆包，上架。人家就一点不动。

cpulib*：这还是看部主任怎么管理了。

Lazycat：为啥不动，原因？他的解释？

闲在心上：没有问。一年到头就是那样。

Lazycat：那是呀，你都不知道为什么。

闲在心上：部主任亲自干，说也没用。

Lazycat：这个主任不称职。

闲在心上：这还有问为什么吗？

Lazycat：难道不应该问问吗。

闲在心上：部主任说了多少次，人家不干，你能怎样。

闲在心上：问了，人家说干了。其实，根本就没干。

Lazycat：怎样？能做的还是有一些的。
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闲在心上：能做的就是冤大头了。

Lazycat：主任管理能力差一点啊。

闲在心上：不能怪主任的。

Lazycat：如果我是其他馆员，跟这样的主任也算是够倒霉的。

闲在心上：人家不干，你能怎样？

Lazycat：不怪他怪谁。

闲在心上：与主任没有关系啊。

Lazycat：当然能怎样啊。

水秀：实在没办法就交到馆里啊，全馆进行双向选择。

闲在心上：馆里让主任解决。

闲在心上：

就是到了全馆调人员时，往往是那些不干活的人，每年调来调去。谁也不想

要。

Lazycat：

原来我们流通有个老师，在流通的时候大家都不要她，嫌她干活儿慢，我要

她来采编做加工，人家干活儿是慢，但是不闲着啊，一天出活儿也不少啊。

闲在心上：

记得早些时候看了上海交大图书馆是按人设岗的，你做不好就走人。

闲在心上：只要干就行啊。

闲在心上：快慢无所谓啊。

Lazycat：按人设岗，这种只会养懒。

闲在心上：你能做什么事你在什么岗位。

Lazycat：你说的啥都不干的你是不是也给他设个岗啊。

Lazycat：这个难说的，你怎么知道人家肯定不能干啊。

闲在心上：就是把活交给他吧，责任到人。

闲在心上：不搞大锅饭。

cpulib*：很多图书馆都是难改变的。

图林一*：大家图书馆里‘抓革命不促生产’的现象是否很普遍？

Lazycat：流通也可以啊。

Lazycat：也可以包活儿啊。

碧海潮生：还是事业单位好啊。

闲在心上：几个人一个岗，责任不明细，不干活，也就不干了。

gaozy：

上交大也有很多的问题啊。我跟你讲图书馆里面的问题是共性的，不是个性
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的。很多问题的解决需要智慧，也需要时间。

cpulib*：这些都是小问题。

Lazycat：那更是主任的责任了。

闲在心上：不是主任的责任啊。

闲在心上：主任蛮好的啊。

cpulib*：

从管理角度看就是主任责任，但是，因为是图书馆，还不好怪主任。

闲在心上：

主任很累的。主任知道谁干谁不干，没有办法，主任就去帮忙干了。

闲在心上：

人家脸皮厚啊，主任说了，人家就是不动。你能怎样？如果是主任的公司，

早开除了。

节能：主人没有任何分配权限，所以屁用没有。

Lazycat：让其他馆员找馆长投诉啊、哭诉啊。

节能：退人权限都没有。

Lazycat：我肯定不帮啊。

闲在心上：主任是体贴干活的人啊，才去帮忙的。

cpulib*：

所以，这就是图书馆老问题，所以，就不算问题，做好自己就可以了。

2014：这个主要是制度问题。

节能：就是主任没东西能卡住人家。

闲在心上：一个屋的活，干活的人很干，不干活的闲死了。主任看不过。

Lazycat：呵呵，看来我们的馆员还是挺好的。

闲在心上：就是馆长也没辙的，你也不能开除这样的员工吧。

节能：对。

Lazycat：除了强迫症、抑郁症的我照顾，其他人谁敢跟我来这套。

节能：所以，不聊了，白聊。

Lazycat：年终考核是不是这个人还能优秀啊。

节能：不优秀又怎样。

道无言：都正在学十九大，党员一万五千学的学习心得，可我不是。

节能：人家要合格就行啊。

cpulib*：人家都不在乎优秀。

节能：也不是优秀就能多发一万五。

Lazycat：哦，那他还是在乎合格的啊。
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Lazycat：我们优秀是多发一点点的。

节能：问题要让人不合格也不容易啊，学校条件宽着呢。

闲在心上：我们优秀的钱是上交部里一起会餐的。

cpulib*：不合格就事大了，估计他们馆长也不会这么干的。

Lazycat：主任可以给不合格啊。

闲在心上：不会让人不合格的。

节能：问题是你为了500 元那么优秀值吗。

闲在心上：都比较厚道。

cpulib*：也怕负面效应。

Lazycat：我们学校是直接打倒工资卡。

闲在心上：没有钱，也要做啊，良心和责任。

cpulib*：馆领导也不想给自己麻烦吧。

Lazycat：他不想自己麻烦那他不管让主任管。

Lazycat：这时候不怕事儿大。

Lazycat：走到哪儿你都说的过去。

节能：得了吧老大，你不怕，有怕的呀。

节能：说得过去就能做吗？

cpulib*：

如果馆领导不怕麻烦，早就采取措施了，就因为怕麻烦才不想改变。

节能：所以，你的不怕也就必须怕了。

Lazycat：

我刚到流通的时候，有个人耍小聪明，放假前两天就不来了，也不请假，那

只能是旷工啊，有一次就记住了。

节能：还是探讨咱的业务吧。这个是领导业务。

cpulib*：

所以，上进的馆员就从职称上去改变自己，没必要去纠结这样的环境。

闲在心上：真是，无能为力的。只求自我内在发展了。

Lazycat：结果造成相互对立。

闲在心上：物与类聚，人与群分。基本是这样的状况。

Lazycat：工作是一个事儿，但是私下也不影响喝酒啊。

闲在心上：没意思的了。

Lazycat：主要是你自己把自己先择出来了。

图林一*：关键是革命思想怎么能和具体生产工作有效结合，相互促进？

Lazycat：
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其实吧，这样的人还可以给他安排一些临时性的工作，让他做主去做。

Lazycat：只等结果。

Lazycat：那他不得不做了吧。

闲在心上：没有结果。去年调书架，主任分她标价，现在还没出来。

节能：就像小学老师让最捣蛋的孩子当纪律委员一样？

cpulib*：

如果这样的话也不会出现那样情况了，就因为不能这样，或者种种原因。

Lazycat：差不多。

闲在心上：小孩子还有上进心啊。

cpulib*：你没遇到真正有问题的图书馆。

Lazycat：这个完不成，那考核不合格也就正常了啊。

Lazycat：多数没有啥大问题。

闲在心上：还是给合格的。

cpulib*：听过拿刀进馆长办公室的？

闲在心上：没有。

Lazycat：进校长办公室的都有啊。

Lazycat：馆长算啥。

闲在心上：什么事能让人拿刀？有那么狠吗？

Lazycat：玩儿浑的都得玩儿，否则没法玩儿。

Lazycat：没啥屁事儿。

cpulib*：是啊，所以，真不好说每个图书馆的情况复杂，人员更复杂。

Lazycat：让警察抓走了。

节能：

好多学校里做极端事情的不是逼急了的好人，而是⋯⋯厉害人，而已。

cpulib*：不过也是多年前的故事了。

闲在心上：太不值了，不能触犯法律啊。

道无言：勤快能干的出于责任感多干点，包容，最后只能是纵容，。

闲在心上：是的，让人得寸进尺。

2014：

不好的风气已经形成的话，必须要经历一段比较痛苦的时间才能纠正，如果

馆长和部主任都想当好人一团和气，那就只有自己受着了。

闲在心上：所以，馆里每年会进行人员调换。

印度阿三：说到干活的事，开除人的制度是有的，就看领导愿不愿意执行。
75.圕人堂欢迎才艺展示[2017-12-22]
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图谋：年底圕人堂能不能搞点气氛？

图谋：

往年希望搞年度总结秀来增进成员间的了解，种种原因，鲜有响应者。图书

馆馆有文化活动，各种才艺表演，可以分享的，欢迎分享。

湖商陈*：

响应群主号召，献上一首呼伦贝尔大草原，希望大家喜欢。好久没唱，唱完

出一身汗。

图谋：清唱达到这个水平，挺好！

图谋：

有现成的可分享的作品，可以直接放到群文件中，或者提供网址也行，浙江

大学图书馆赵美娣老师的歌http://node.kg.qq.com/personal?uid=60989f85232d3f8

a37。

湖商陈*：赵老师专业级别。

图林胖猴：

不会唱歌的，可以说一段话吗？好奇群里不见首尾的各位高人，出言该是如

何气度？

图谋：可以，圕拜会欢迎展示各种才艺。

湖商陈*：图林春晚，我表演模仿。

图林胖猴：我把群主的书读一段。

湖商陈*：你要搞点特色啊。

图谋：暖暖场无妨？

图林胖猴：

陈老师，要说特色，有点事不登大雅之堂，那就是我模仿太监声音有那么一

点像。

碧海潮生：图情人才济济。

图谋：

biochem：食全食美——圕人堂群成员昵称串烧http://blog.sciencenet.cn/blog-21

3646-1080222.html。从这选几句，表演一下？

湖商陈*：惟妙惟肖绘声绘色，简直就跟真的一样。

图林胖猴：平时张口就来，今天忒紧张，博大伙一乐。

图谋：南腔北调寄语圕人堂，可以是一个节目？

碧海潮生：6个赞。

图谋：各自录一段音频再合成，技术实现困难吗？

图林胖猴：一定要合成吗？
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图谋：

直接在圕人堂大窗发，没办法留下‘记忆’。要搞就搞出点动静来。圕人堂2

016年新年寄语辑http://blog.sciencenet.cn/blog-213646-947179.html我觉得2016年

新年寄语，搞得挺成功。

图谋：时不时回顾一下，会有存在感、获得感。
76.图书借还系统芯片的选择：RFIDor磁条[2017-12-29]

绿雾6*：

各位老师，请教一个问题，我们总馆用的是超高频芯片，分馆一直用的是传

统那种永久性磁条，现在因时间关系，有一批分馆书外包，对方建议我们用

充消磁以适应以后系统的改造。我们的顾虑是以后系统升级换代时，是不是

需要购置充消磁设备及额外的前期工作。我们总馆原来是力博，是永久性磁

条，升级为图创及RFID自助借还系统后，对原来的磁条没有作处理，只是新

贴超高频磁条，然后用专用设备条码汪册转换书目数据。

凤舞九天：rfid不是磁条，就是一种感应线圈。

天行健：

上RFID后，你们还要用磁条吗？如果不用的话，就不用管磁条的事情了。如

果两套系统并行使用，鉴于你们大部分的图书都是永久磁条，后来的书改成

可充消磁条的意义又在哪里？。

凤舞九天：

别充了，直接rfid，让你充磁是忽悠你的钱包呢。把经费用在即将淘汰的技术

上面干嘛。

天行健：

是的，换磁条的说法简直就是忽悠，绝大部分图书馆上了RFID之后，磁条就

废除了。极个别图书馆也有保留磁条的，权当防盗，也是权宜之计。

绿雾6*：

外包单位永久性和充磁性都有，免费的，就是芯片没有，上芯片是要我们自

己提供的。分馆一直没有上芯片，是永久性的，然后建议我们用消磁的。

碧海潮生：

永久磁条未作处理的情况下全部上超高频，在数据读取上会不会出现干扰？

绿雾6*：

总分馆虽实行了通借通还，但分馆的是由工作人员手工借还的。分馆暂不考

虑上芯片，就是永久性与磁性（都免费提供）选择，哪一种好？内行的说有

一定干扰，但我们自己没有实验对比，运行近两年了，不知道影响有多大。
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碧海潮生：

关键在这个干扰有多大，如果影响不足以影响正常使用，是不是直接上超高

频就不用考虑了，如果干扰系数过高，影响自助借还设备的读取，前期也要

做一个预估？

绿雾6*：好像浙图做个对比实验，影响微小。

天行健：

以前用磁条、现在上RFID的图书馆，还没有听说哪个馆要处理磁条的，那个

太费劲了哈，也完全没有必要，原理都不一样。磁条细小，也阻挡不了芯片

信号。

绿雾6*：

因为上芯片（要我们自己提供）或充消性，同馆的书就有两种加工方式，到

后来变成加工方式一致时，如果不要分拣区分还好，如果要区分，那就麻烦

大了。我们超高频的和永久性的，两者外形上区别不大，都细长条的。如果

直接上芯片，原来的馆藏要加工，新购的都要加大成本，领导暂没有考虑，

只是针对目前这批书，如果用充消性的，没有什么后顾之忧的话，下次分馆

书我们自己加工时，也用充消磁（恰好馆里没有永久性磁条了）。

wu：

只是新书换成可冲销磁条，还是原来的永磁也要换？我馆最早用的永磁，后

来改用可冲销，现在上了rfid。可冲销的比永磁的选择余地大些。

绿雾6*：

原来的都暂不换，就是针对这批外包书及以后分馆自己加工时要考虑的，当

然还要顾及到将来。我们是混用，总馆是rfid＋条码，分馆是永久性。

扣肉：

想的有点多，通还可以做，通借一般不行。通借只是读者不用跑，但是书还

是要跑的。出现跨馆通借的时候，出物流单的时候，就要进行消磁或者关闭R

FID的防盗位。只是在实际借出的时候，在图书管理系统中做登记。通还也是

一样，收到书以后，在图书管理系统中登记。馆藏地收入物流的时候，充磁

或者开启RFID的防盗位。实行通还之后，你收来的书不能直接上架，首先要

分拣。总馆和分馆的书要分开放。区分之后，把不是本馆的书运走。本馆收

到他馆运来的书之后，再进行磁条、RFID标签等物理操作。无论是磁条还是

RFID标签，状态变化是因为出库，不是因为借还。如果图书报废销号了，你

肯定也是要做相应的操作，该消磁的消磁，该撕标签的撕标签。至于分馆买

什么样的设备，有钱就买，没钱就别买。个人建议，还是用RFID标签。

Lazycat：
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如果有条件，一起改成rfid，趁着现在有突击建设的机会，如果以后弄，恐怕

更麻烦。

绿雾6*：

不是突击建设，是对这5000册书外包加工引起的，加工单位建议我们用充消

性的。

图米兔：资金允许直接上rfid。
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